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ที่  สลน. 295/2560 
 

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 
 

เรื่อง    ตอวาระคณะกรรมการตรวจสอบ / เปลี่ยนแปลงกรรมการ และการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

เรียน   กรรมการและผูจัดการ 

           ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คร้ังที่ 7/2560 ประชุมเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 

2560 มีมติในเรื่องดังตอไปนี้   
 

1. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่จะครบวาระในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 กลับเขาดํารงตําแหนงตออีกวาระ

หนึ่ง มีวาระเปนระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2563 ดังรายชื่อตอไปนี้ 

1.1 นางพิไล    เปยมพงศสานต   เปน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

1.2 นายสาธิต ชาญเชาวนกุล  เปน กรรมการตรวจสอบ 

1.3 นายพงษภาณุ เศวตรุนทร  เปน กรรมการตรวจสอบ 
 

2.  เลือกตั้งนายฮิสะโตชิ  อิสุโบะ เปนกรรมการบริษัทฯ แทนนายอาคิโยชิ  โตบะ กรรมการที่ลาออก โดยมีผลตั้งแตวันที่ 7 

พฤศจิกายน 2560 เปนตนไป  และใหอยูในตําแหนงตามวาระที่เหลืออยูของนายอาคิโยชิ  โตบะ 
 

3. อนุมัติการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันระหวางบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยมีสารสนเทศที่ตองเปดเผยตอตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้ 
 

1.  วัน เดือน ป ที่เกิดรายการ 
 

    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน)(“บริษัทฯ”) ครั้งที่ 7/2560 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน

2560 ไดมีมติอนุมัติการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้   
               

1.1 การใหบริการทําอารตเวิรคแก บริษัท บางกอกแคนแมนนูแฟคเจอริ่ง จํากัด (BCM) และบริษัท เน็กซ แคน  

อินโนเวชั่น จํากัด (NCI) 

1.2 การใหบริการดานการบริหารจัดการซอฟตแวรและฮารดแวรระบบงานคอมพิวเตอร SAP และระบบงาน

บุคคล แกบริษัท บางกอกแคนแมนนูแฟคเจอริ่ง จํากัด (BCM), บริษัท โตโย ฟลลิ่ง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

(TFI), บริษัท โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด (TST) และบริษัท เน็กซ แคน อินโนเวชั่น จํากัด (NCI) 
  

2. คูกรณีที่เกี่ยวของ 

 

2.1  การใหบริการทําอารตเวิรค  

ผูใหบริการ : บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) 

ผูรับบริการ : บริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง จํากัด 

บริษัท เน็กซ แคน อินโนเวชั่น จํากัด  
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ความสัมพันธกับบริษัท

จดทะเบียน      

: บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) และบริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง

จํากัด มีกรรมการบางสวนรวมกัน และมีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 

บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) และ บริษัท เน็กซ แคน อินโนเวชั่น จํากัด 

มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 
 

2.2   การใหบริการดานการบริหารจัดการซอฟตแวรและฮารดแวรระบบงานคอมพิวเตอร SAP และ
ระบบงานบุคคล 

 

ผูใหบริการ  : บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) 

ผูรับบริการ  : บริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง จํากัด 

  : บริษัท โตโย ฟลลิ่ง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

ผูรับบริการ  : 

 : 

บริษัท โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัท เน็กซ แคน อินโนเวชั่น จํากัด 

ความสัมพันธกับบริษัท

จดทะเบียน 

: บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) และบริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง

จํากัด มีกรรมการบางสวนรวมกัน และมีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 

  บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน), บริษัท โตโย ฟลลิ่ง อินเตอรเนชั่นแนล 

จํากัด และบริษัท โตโย ไซกัน (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท เน็กซ แคน 

อินโนเวชั่น จํากัด มีผูถือหุนใหญรายเดียวกัน 
 

3. ลักษณะทั่วไปของรายการและรายละเอียดของสินทรัพยที่เกี่ยวของ 
 

3.1 บริษัทฯ ใหบริการทําอารตเวิรค  
 

ดวยบริษัทฯ ไดซื้อเคร่ืองทําเพลทดวยคอมพิวเตอร สําหรับงานพิมพตราสินคาบนฝาพลาสติก และสินคา

กลุมกระปองอลูมิเนียม ทดแทนเครื่องเดิมที่มีการใหบริการทําฟลมเทานั้น (ลูกคาตองนําไปจัดทําเพลทดวยตนเอง) สงผลให

ขั้นตอนในการทํางานอารตเวิรค งานแยกสี ตลอดจนการจัดทําเพลทเสร็จสมบูรณในคราวเดียวกัน และมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ซึ่งเปนเทคโนโลยีใหม BCM และ NCI จึงมีความประสงคจะใชบริการดังกลาวตอจากบริษัทฯ   
 

3.2 บริษัทฯ ใหบริการดานบริหารจัดการซอฟตแวร และฮารดแวรระบบงานคอมพิวเตอร SAP และ 

ระบบงานบุคคล* ตลอดจนใหคําปรึกษา และบํารุงรักษา Server/ อุปกรณ Network 
 

ดวยบริษัท BCM, TFI, TST และ NCI ไดใชบริการดานบริหารจัดการซอฟตแวร และฮารดแวร ระบบงาน

คอมพิวเตอร และระบบงานบุคคล*  ตลอดจนการใหคําปรึกษา และบํารุงรักษา Server / อุปกรณ Network ของระบบงาน

ดังกลาวจากบริษัทฯ มาอยางตอเนื่องตั้งแตป 2544, 2550, 2556 และ 2558 ตามลําดับ และเพื่อใหการใชงานระบบงาน

ดังกลาว ดําเนินเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ  ทั้ง 4 บริษัท จึงมีความประสงคจะขอใชรับบริการดังกลาวจาก

บริษัทฯ อีก 1 ป   
 

หมายเหตุ  * ระบบงานบุคคล ใหบริการเฉพาะบริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง จํากัด 
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4. มูลคารวมของสิ่งตอบแทน เกณฑที่ใชในการกําหนดมูลคาของสิ่งตอบแทนและเงื่อนไขการชําระ 
 

4.1  การใหบริการรับจางทําอารตเวิรค 
 

ประเภทรายการ                 :    สนับสนุนธุรกิจปกติ 
 

ลําดับ รายการ 

1 ระยะเวลา 1 ป 

    1.1 เริ่มตน                       ม.ค. 61 

    1.2 ส้ินสุด ธ.ค. 61 

2 หลักเกณฑการคิดคาบริการ คาใชจายที่เกิดขึ้นจริงบวก 

กําไรรอยละ 4    

3 คาบริการ( ลานบาท) 2.55 

4 การชําระคาบริการ เครดิต 30 วันหลังสงมอบงาน 
 

 

4.2 การใหบริการดานการบริหารจัดการซอฟตแวร และฮารดแวร ระบบงานคอมพิวเตอร SAP และ

ระบบงานบุคคล* 
 

        ประเภทรายการ :    สินทรัพยและบริการ 
 

 

 

หมายเหตุ *   ระบบงานบุคคล ใหบริการเฉพาะบริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง จํากัด 
 

ลําดับ รายการ สัญญาปจจุบัน สัญญาใหม 

1 ระยะเวลา 1 ป 1 ป 

    1.1 เริ่มตน ม.ค. 60 ม.ค. 61 

    1.2 ส้ินสุด ธ.ค. 60 ธ.ค. 61 

2 หลักเกณฑการคิดคาบริการ ใชหลักการปนสวนคาใชจายตาม

สัดสวนปริมาณงานระหวาง บริษัทฯ 

กับผูรับบริการ บวกกําไรรอยละ 4 

ใชหลักการปนสวนคาใชจายตาม

สัดสวนปริมาณงานระหวาง บริษัทฯ 

กับผูรับบริการ บวกกําไรรอยละ 4    

3 คาบริการ( ลานบาท)**   

 3.1   BCM 2.826 2.992 

 3.2   TFI 1.016 1.117 

 3.3   TST 3.750 3.973 

 3.4   NCI 1.211 1.283 

4 การชําระคาบริการ ชําระเปนรายเดือน ชําระเปนรายเดือน 
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5. เหตุผลและความจําเปน 

5.1   การใหบริการทําอารตเวิรคและแยกสี 

บริษัทฯ มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และเคร่ืองจักรที่สามารถใหบริการแก BCM และ NCI ได 
 

5.2 การใหบริการดานการบริหารจัดการซอฟตแวรและฮารดแวรระบบงานคอมพิวเตอร SAPและระบบงานบุคคล 

บริษัทฯ มีบุคคลากรที่มีความรูความสามารถ ตลอดจนอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช สําหรับใชในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 

พรอมอยูแลว อีกทั้งยังสามารถใหบริการแกบริษัท BCM, TST, TFI และ NCI เพิ่มเติมได 
 

6. ผลประโยชนที่ไดรับ 

        บริษัทฯ มีรายไดเพิ่มจากการใหบริการ โดยการใชประโยชนจากเครื่องจักรอุปกรณ และบุคลากรที่มีอยูอยางเต็ม 

ประสิทธิภาพ  ตลอดจนสามารถประหยัดคาใชจายของฝายสารสนเทศ   
 

7.  รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและผูที่เกี่ยวโยงกัน (ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2560) 
 

 บริษัท 

 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

CSC BCM TFI TST NCI 

บริษัท นิปปอน โคลสเชอรส จํากัด (NCC)  

ความสัมพันธ  : 

 

 

จํานวนหุน       : 

% การถือหุน   : 

ผูถือหุนใหญและมี 

ผูถือหุนใหญราย

เดียวกันคือ TSGH* 

19,843,338 

37.58 

มีผูถือหุนใหญ 

รายเดียวกัน คือ 

TSGH 

- 

- 

มีผูถือหุนใหญ 

รายเดียวกัน คือ 

TSGH 

- 

- 

 

มีผูถือหุนใหญ 

รายเดียวกัน คือ 

TSGH 

- 

- 

มีผูถือหุนใหญ 

รายเดียวกัน คือ 

TSGH 

- 

- 
 

บริษัท โตโย ไซกัน จํากัด (TSK)*  

ความสัมพันธ  : 

 

จํานวนหุน      : 

% การถือหุน    : 

ผูถือหุนใหญ 

 

5,280,000 

10.00 

ผูถือหุนใหญ 

 

17,695,533 

         98.31 

มีผูถือหุนใหญราย

เดียวกัน** 

    5,700,000 

        100.00 

ผูถือหุนใหญ 

 

    29,125,778 

            96.47 

มีผูถือหุนใหญราย

เดียวกัน 

- 

- 

นายฮิซาชิ นากาจิมา  

ความสัมพันธ   : 

 

 

จํานวนหุน       : 

% การถือหุน    : 

กรรมการ, President 

ของ NCC ซึ่งเปนผู

ถือหุนใหญ 

- 

- 

  President ของ 

NCC ซึ่งมีผูถือหุน

ใหญรายเดียวกัน 

- 

- 

President ของ 

NCC ซึ่งมีผูถือหุน

ใหญรายเดียวกัน 

- 

- 

President ของ 

NCC ซึ่งมีผูถือหุน

ใหญรายเดียวกัน 

- 

- 

President ของ 

NCC ซึ่งมีผูถือหุน

ใหญรายเดียวกัน 

- 

- 
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 บริษัท 

 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

CSC BCM TFI TST NCI 

 

นายจุนอิจิ  โมโตโน 

ความสัมพันธ   : 

 

 

จํานวนหุน       : 

% การถือหุน    : 

กรรมการ, ผูบริหาร

ของ NCC ซึ่งเปนผูถือ

หุนใหญ 

- 

- 

ผูบริหารของ NCC 

ซึ่งมีผูถือหุนใหญ

รายเดียวกัน 

- 

- 

ผูบริหารของ NCC 

ซึ่งมีผูถือหุนใหญ

รายเดียวกัน 

- 

- 

ผูบริหารของ NCC 

ซึ่งมีผูถือหุนใหญ

รายเดียวกัน 

- 

- 

ผูบริหารของ NCC 

ซึ่งมีผูถือหุนใหญ

รายเดียวกัน 

- 

- 

นายทาคายูกิ  ซาโซ 

ความสัมพันธ   : 

 

 

จํานวนหุน       : 

% การถือหุน   : 

กรรมการ, ผูบริหารของ 

CSC และ NCC ซึ่งเปน

ผูถือหุนใหญ 

- 

- 

ผูบริหารของ NCC 

ซึ่งมีผูถือหุนใหญ

รายเดียวกัน 

- 

- 

  ผูบริหารของ NCC 

ซึ่งมีผูถือหุนใหญ

รายเดียวกัน 

- 

- 

ผูบริหารของ NCC  

ซึ่งมีผูถือหุนใหญ 

รายเดียวกัน 

- 

- 

ผูบริหารของ NCC 

ซึ่งมีผูถือหุนใหญ

รายเดียวกัน 

- 

- 

นายอาคิโยชิ  โตบะ   

ความสัมพันธ   : 

 

 

 

จํานวนหุน       : 

% การถือหุน    : 

กรรมการ,   

ผูถือหุนและผูบริหาร

ของ TSK ซึ่งเปนผูถือ

หุนใหญ 

10,000 

0.02 

กรรมการ, ผูบริหาร

ของ TSK ซึ่งเปนผู

ถือหุนใหญ 

 

- 

- 

   ผูบริหารของ TSK

ซึ่งมีผูถือหุนใหญ

รายเดียวกัน 

 

- 

- 

ผูบริหารของ 

TSK  ซึ่งเปนผูถือ

หุนใหญ 

 

- 

- 

ผูบริหารของ 

TSK ซึ่งมีผูถือหุน

ใหญรายเดียวกัน 

 

- 

- 

นายอิจิโอะ   โอซึกะ 

ความสัมพันธ  : 

 

 

จํานวนหุน       : 

% การถือหุน   : 

กรรมการ,President 

ของ TSK  ซึ่งเปน 

ผูถือหุนใหญ 

- 

- 

President ของ 

TSK  ซึ่งเปน 

ผูถือหุนใหญ 

- 

- 

President ของ 

TSK  ซึ่งมีผูถือหุน

ใหญรายเดียวกัน 

-  

- 

President ของ 

TSK ซึ่งเปน 

ผูถือหุนใหญ 

- 

- 

President ของ 

TSK ซึ่งมีผูถือหุน 

ใหญรายเดียวกัน 

-  

- 

นายโยชิกิ มิยาตานิ 

ความสัมพันธ   : 

 

 

 

จํานวนหุน       : 

% การถือหุน   : 

กรรมการและ

ผูบริหาร ของ TSK 

ซึ่งเปนผูถือหุนใหญ 

 

- 

- 

กรรมการ, 

President และ

ผูบริหารของ TSK 

ซึ่งเปนผูถือหุนใหญ 

- 

- 

ผูบริหารของ TSK 

ซึ่งมีผูถือหุนใหญ

รายเดียวกัน 

 

- 

- 

ผูบริหารของ 

 TSK ซึ่งเปนผูถือ

หุนใหญ 

 

- 

- 

ผูบริหารของ TSK  

ซึ่งมีผูถือหุนใหญ 

รายเดียวกัน 

 

- 

- 
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หมายเหตุ   :   *  บริษัท โตโย ไซกัน กรุป โฮลดิ้งส จํากัด(TSGH) ถือหุนในบริษัท โตโย ไซกัน จํากัด 100% 

       ** บริษัท โตโย ฟลลิง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  มีบริษัท โตโย แอโรซอล  อินดรัสทรี จํากัด เปนผูถือหุนใหญ โดยมี 

                      บริษัท โตโย ไซกัน กรุป โฮลดิ้งส จํากัด เปนผูถือหุนใหญ ใน บริษัท โตโย แอโรซอล อินดรัสทรี จํากัด อีกทอดหนึ่ง  
  

8. ลักษณะขอบเขตของสวนไดสวนเสีย   
 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 กรรมการที่ไมมีสวนไดสวนเสีย และ/

หรือที่เปนบุคคลเกี่ยวโยงกับการเขาทํารายการดังกลาวไดพิจารณารายการตางๆ อยางรอบคอบจากเหตุผลความจําเปนและ

ผลดีดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวา การตกลงเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาว มีความเหมาะสม 

และเปนประโยชนตอบริษัทฯ 
 

 ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสีย และ/หรือที่เปนบุคคลเกี่ยวโยง คือ  นายฮิซาชิ  นากาจิมา  นายจุนอิจิ  

โมโตโน   นายทาคายูกิ  ซาโซ  นายอิจิโอะ โอซึกะ  นายโยชิกิ มิยาตานิ   นายอาคิโยชิ โตบะ  นายฮิสะโตชิ   อิสุโบะ  และนาย

มะสุทากะ โฮโซโน ไมไดเขารวมประชุม  

 

9.  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

 เมื่อพิจารณาจากเหตุผลความจําเปนและผลดีที่บริษัทฯ จะไดรับ ตลอดจนการคิดคาบริการดังกลาวขางตน คณะ

กรรมการฯ มีความเห็นวาการตกลงเขาทํารายการดังกลาวมีความเหมาะสม เปนผลดีและบริษัทฯ ไดรับประโยชน   ทําให

บริษัทฯ มีรายไดเพิ่มขึ้น  ตลอดจนสามารถประหยัดคาใชจายดานบริหารและตนทุนการผลิต โดยการใชประโยชนจาก

บุคคลากร และทรัพยสินที่มีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

10.  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ที่แตกตางจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ในขอ 9 :  ไมม ี

 

11.  เง่ือนไขของการทํารายการ 
 

 การเขาทํารายการดังกลาวขางตน จัดเปนการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ขนาดรายการมีมูลคา 11.914 ลานบาท 

หรือรอยละ 0.39 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย  รายการดังกลาวตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

 คณะกรรมการของบริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) ไดสอบทานและขอรับรองวา ขอมูลในสารสนเทศดังกลาวขางตน 

มีความถูกตองครบถวน ตามกฎระเบียบและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 
       ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(นายพันเทพ    สุภาไชยกิจ) 

ผูจัดการใหญ 










