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บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) กับความรับผิดชอบตอสังคม  

คณะกรรมการบรษิัทฯ  ยึดหลักในการทําธุรกิจตามกรอบจริยธรรม และนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ  โดยมุงเนนใหมีการปฏิบัติดวยความเปนธรรม ซือ่สัตย โปรงใส และคํานึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพื่อมุงสู

การเปนองคกรที่ดําเนนิงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม และพัฒนาไปสูความยั่งยืนตอไป ซึ่งไดมีการดําเนนิงาน

ตามแนวทางรายงานความยั่งยนื ดังนี ้

1. การดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม 

 บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูคาตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเทาเทียมกัน โดยยึดถือปฏิบัติตามสัญญา

และเงื่อนไขทางการคา รวมทั้งใหความเสมอภาคและความยุติธรรมแกคูคาทุกราย เคารพในทรัพยสินทางปญญา

ของผูอ่ืน 

1.1  การแขงขันท่ีเปนธรรม : มีการปฏิบัติอยางเสมอภาคและเปนธรรม เปนไปตามเงื่อนไขและขอตกทาง

การคากับลูกคา และผูขายอยางเครงครัด ตลอดจนแขงขันทางการคาอยางยุติธรรม โดยคํานึงถึงจริยธรรมในการ

ประกอบการคา ไมบิดเบือนขอมูล หลอกลวงหรือใชวิธีอื่นใดที่ไมถูกตอง 

แนวปฏิบัติตอลูกคา 

1.      สงมอบสินคาและใหบริการที่มีคุณภาพตรงตามความตองการ ในราคาที่เหมาะสม 

2. ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบแจง

ลูกคาทราบ เพื่อหาแนวทางแกไขรวมกัน 

3. รักษาความลับของลูกคา  และไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 
 

แนวปฏิบัติตอผูขาย 

1. ใหขอมูลแกผูขายอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ สรางการแขงขันที่เปนธรรมระหวางผูขายทุกราย 

2. เจรจาตอรองอยางโปรงใส และวางตัวเปนกลาง   

3. ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด  
 

แนวปฏิบัติตอคูแขง 

1. ดําเนินธุรกิจบนการแขงขันเสรีและเปนธรรม โดยไมทําความตกลงใดๆ ที่มีลักษณะเปนการลดหรือ 

  จํากัดการแขงขันทางการคา 

2. ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือผิดกฎหมาย 

3. ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาที่ปราศจากขอเท็จจริง 
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การดําเนินการในป 2559 

เพื่อสงเสริมความเชื่อมั่นในคุณภาพสินคาและบริการของบริษัทฯ  ในป 2559 บริษัทฯ ไดตอนรับการเขาเยี่ยม

ชมโรงงงานและกระบวนการผลิต รวม 2 บริษัท  ตลอดจนรับการตรวจประเมินระบบบริหารงานตาม

มาตรฐานสากลจากลูกคาทั้งในและตางประเทศ รวม 13 บริษัท รวมทั้งไดเขาไปเยี่ยมเยียนลูกคาเปนประจําทุก

เดือน เพื่อรับฟงปญหา แลกเปลี่ยนขอมูล และขอเสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพสินคาและบริการของบริษัทฯ 

พรอมใหคําแนะนําในการใชสินคาของบริษัทฯ  นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดเขาตรวจประเมินความพรอมของผูขาย

อยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาจะไมพบปญหาดานคุณภาพและการสงมอบ 

1.2 การเคารพสิทธิในทรัพยสิน :  สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติตามสิทธิในทรัพยสิน และเคารพในทรัพยสิน

ทางปญญา สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อยางเครงครัด 

แนวปฏิบัติ                                                                                                               

1. กําหนดนโยบายและขอพึงปฏิบัติไวในจรรยาบรรณบริษัทฯ ใหพนักงานไดยึดถือและใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงาน 

2. สงเสริมใหพนักงานใชทรัพยสินและทรัพยากรของบริษัทฯ อยางประหยัดและเกิดประโยชนสูงสุด 

3. ไมเปดเผยขอมูลลับทางธุรกิจหรือทรัพยสินทางปญญาของบริษัท รวมทั้งไมนําไปทําซ้ํา ดัดแปลง หรือ

กระทําการใดๆ เพื่อประโยชนสวนตัว หรือเพื่อประโยชนของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 

4.    ตองเก็บรักษาขอมูลของคูคา ลูกคา และขอมูลทางการคาไวเปนความลับ  
 

การดําเนินการในป 2559 

ในกรณีที่บริษัทฯ มีผลิตภัณฑที่พัฒนาขึ้นใหม  บริษัทฯ จะดําเนินการขอจดอนุสิทธิบัตร เพื่อถือสิทธิใน

ทรัพยสินทางปญญาที่บริษัทฯ เปนเจาของ และปองกันใหพนจากการถูกละเมิด หรือนําไปใชโดยไมไดรับอนุญาต    

รวมทั้งไมอนุญาตใหนําซอฟตแวรที่ผิดกฎหมายเขามาใชในบริษัทฯ  นอกจากนี้บริษัทฯ ไดจัดอบรมชี้แจงให

พนักงานมีความเขาใจในจรรยาบรรณและปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติดังกลาวอยางเครงครัด   

 

1.3 สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในคูคา:   สงเสริมและใหความรวมมือในการดําเนินงานดานความ

รับผิดชอบตอสังคมของลูกคา ผูขาย รวมทั้งตรวจสอบใหมีตามกฏหมายการปฏิบัตติามกฎหายแรงงานของผูรับจาง

ซึ่งเปนคูคาของบรษิัทฯ  

แนวปฏิบัต ิ

1. กําหนดมาตรการเกีย่วกับระบบบริหารคณุภาพ และการจดัการดานสิ่งแวดลอมไวในนโยบายการจัดซื้อ 

จัดจาง โดยผูขายตองผานเกณฑมาตรฐานที่บรษิัทฯ กําหนด 
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2. สงเสริมการดําเนินงานดานความรับผดิชอบตอสังคมของคูคา และเปดโอกาสใหคูคาเขามีสวนรวมใน

กิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอมของบริษทัฯ  

การดําเนินการในป 2559 

1. บริษัทฯ ไดเขาทําการตรวจประเมินคุณสมบัติผูขาย รวม 6 บริษัท  เพื่อใหมั่นใจไดบริษัทฯ จะไดสินคาที่มี

คุณภาพตรงตามที่ตองการ  ผานทางการดําเนินงานดานระบบคุณภาพ และมีการจัดการดานสิ่งแวดลอม

อยางเหมาะสม 

2. บริษัทฯ ไดเขารวมกิจกรรม เพื่อสรางสัมพันธภาพและสงเสริมกิจกรรมดานความรับผิดชอบทางสังคม

ของคูคา เชน  

-    รวมกิจกรรม “รวมพลังแบงปนความสุขใหนอง” ปที่ 5  โดยสนับสนุนการบริจาคทุนการศึกษา

และ/สิ่งของใหโรงเรียนบานสบรวก อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

-    รวมกิจกรรม “สรรพสามิตรวมใจ ปลูกตนกลา รักษทะเลไทย” ปลูกปาชายเลน ทาแฉลบ จังหวัด

จันทบุรี 

-    รวมแขงขันกอลฟการกุศล ลิ่งการกุศลกับลูกคาและคูคา  เปนตน 

3.      สื่อสารใหคูคารับทราบชองทางในการรองเรียนและใหขอเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงสินคาและบริการของ

บริษัทฯ 
 

ทั้งนี้  บริษัทฯ  ไมเคยถูกดําเนินคดีจากการละเมิดกฎหมาย และขอบังคับใดๆ ตลอดระยะเวลาในการ

ดําเนินงานที่ผานมา 
 

2.  การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญและมุงเนนใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตองกระทําอยาง

ถูกตอง ตรงไปตรงมา และตองไมมีการเรียกรอง หรือรับทรัพยสิน และผลประโยชนใดๆ จากผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจ  

รวมทั้งบริษัทฯ ไมสนับสนุนการใหสินบนอยางเด็ดขาด 

แนวปฏิบัติ   

1. ไมเรียกหรือรับ เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ และผลประโยชนใดๆ จากคูคา ผูรับเหมา และผูที่บริษัทฯ ทําธุรกิจ

ดวย 

2.    ไมเสนอผลประโยชนใดๆ ตอเจาหนาที่ของรัฐ ลูกคา สหภาพแรงงาน หรือบุคคลภายนอกอื่นใดเพื่อจูงใจ 

   ใหปฏิบัติในทางที่มิชอบ 
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3.     การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายที่เกี่ยวของโดยตรงกับการทําธุรกิจของบริษัทฯ ที่เปนไปอยาง 

    สมเหตุสมผล สามารถกระทําได แตควรหลีกเลี่ยงลักษณะที่เกินกวาปกติจากบุคคลที่บริษัทฯ ทําธุรกิจ 

    ดวย 
 

การดําเนินการ 

       บริษัทฯ มุงมั่นสรางจิตสํานึกใหผูบริหาร และพนักงานมาอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

ป 2553     

      คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติกรอบจรรยาบรรณธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติ เพื่อใชเปนแนวทางในการ 

ประพฤติปฏิบัติที่ดีของทุกคนในองคกร 
 

ป 2554      

      จัดทําคูมือจรรยาบรรณบริษัทฯ แจกใหพนักงานทุกคนในองคกร พรอมจัดอบรมชี้แจงใหพนักงาน

ไดรับทราบและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

      เผยแพรขอมูลไวในระบบอินทราเน็ท และเว็บไซตของบริษัทฯ  

      สนับสนุนกิจกรรมขององคกรภาคีเครือขายตอตานคอรรัปชั่น เชน สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสภา

หอการคาแหงประเทศไทย เพื่อรวมรณรงคการตอตานคอรรัปชั่น 
 

 ป 2555-58 

      สนับสนุนกิจกรรม “ วันตอตานคอรรัปชั่นแหงชาติ รวมพลังเปลี่ยนประเทศไทย ” รวมกับสภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

      สนับสนุนกิจกรรมขององคกรตอตานคอรรัปชั่นแหงประเทศไทย 

      จัดอบรมใหความรูแกพนักงาน 

      ส.ค. 2558 จัดใหผูบริหารเขารวมสัมมนา Workshop: การเตรียมความพรอมเขารวมโครงการแนว   

รวม ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เพื่อศึกษาและเตรียมตัวสมัครเขารวม

โครงการในป 2559 และรับการรับรองภายในป 2560 

 

ป 2559  

      11 ก.ย. 2559  ตัวแทนกรรมการ ผูบริหาร พนักงานรวมแสดงพลังตอตานการคอรรัปชั่นใน “วัน  

ตอตานการคอรรัปชั่นประจําป 2559”  ณ ทองสนามหลวง  

      3 มี.ค. 2559  บริษัทฯ  ไดเขารวมการประกาศเจตนารมณ เปนแนวรวมปฏิบัติ (Collective  Action 

Coalition)    ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต      และเพื่อใหการดําเนินงานในการเขารวม

โครงการแนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

บรรลุเปาหมายตามแผนงาน บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการโครงการ CAC คณะอนุกรรมการ

กลั่นกรองแนวปฏิบัติและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  และคณะอนุกรรมการกําหนดแนว

ปฏิบัติและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  โดยใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น 
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รวมทั้งกําหนดแนวปฏิบัติและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ภายในบริษัทฯ  

                  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.   การเคารพสิทธิมนุษยชน 

3.1  สิทธิเสรีภาพและความเทาเทียมกัน  

บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและปจเจกชน โดยตระหนักถึงสิทธิในความเปนมนุษยและความเทาเทียมกนั 

ไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง นอกจากนี้ สิทธิเสรีภาพสวนบุคคลตองไดรับความคุมครองไมใหถูกลวง

ละเมิดจากการใชหรือการเปดเผยไปยังบุคคลที่ไมเกี่ยวของ 
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 แนวปฏิบัติ      

1. บริษัทฯ จะปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอยางเครงครัด และไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิ

มนุษยชนสากล 

2. บริษัทฯ จะเคารพในสิทธิมนุษยชนและไมมีการแบงแยกอยางไมเปนธรรม  อันเนื่องมาจากความแตกตาง

ทางเชื้อชาติ สัญชาติ ความเชื่อ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษาหรือชนชั้นทางสังคม 

3. เปดโอกาสใหพนักงานไดรับทราบขอมูลขาวสารของบริษัทฯ และแสดงความคิดเห็นผานทางชองทาง

ตางๆ กลองรับความคิดเห็น  

4. กําหนดขั้นตอนและกระบวนการในรองเรียน กรณีพบการกดขี่ขมเหงหรือการกระทําที่ไมเปนธรรม รวมทั้ง

มาตรการคุมครองแกผูรายงาน 
 

      การดําเนินการในป 2559 

เพื่อใหพนักงานไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ บริษัทฯ ไดจัดประชุมพนักงาน

พบผูบริหารอยางนอยปละ 2 ครั้ง ซึ่งนอกเหนือจากพนักงานทุกคนจะไดทราบผลการดําเนิงานดานตางๆ แตบริษัทฯ 

ยังไดรับทราบขอคิดเห็นและความตองการของพนักงาน เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น 
 

ในป 2559 บริษัทฯ ไมไดรับขอรองเรียน อันเนื่องมาจากการปฏิบัติที่ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรมแตอยางใด 
 

3.2 การดาํเนินการดานการเมือง 

บริษัทฯ วางตัวเปนกลางทางการเมือง โดยไมกระทําการอันเปนการฝกใฝหรือสนับสนุนพรรการเมืองหนึ่ง

พรรคการเมืองใด หรือผูหนึ่งผูใดที่มีอํานาจทางการเมือง บริษัทฯ ตระหนักและใหความเคารพในสิทธิเสรีภาพในการ

ใชสิทธิทางการเมืองของพนักงานแตละคน 

แนวปฏิบัติ                                                                                                     

บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิทางการเมืองโดยทรัพยากรของตนเอง แตไมอนุญาตใหนําทรัพยากร 

เงินทุน และชื่อเสียงของบริษัทฯ  ไปใชในการทํากิจกรรมทางการเมือง 

ในทุกๆ ป  บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานไปใชสิทธิทางการเมืองไดอยางอิสระ โดยมิไดมีการชักจูง ครอบงํา 

หรือบังคับใหเขาขางฝายใดฝายหนึ่งแตอยางใด 
 

4.  การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอพนักงานของบริษัทฯ ในทุกระดับ ไมมีการแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา และเพศ  โดย

พนักงานทุกคนจะไดรับการปฏิบัติอยางเสมอภาค และเปนธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับ

อยางเครงครัด  มีการจัดสถานที่ทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขลัษณะ มีแผนการฝกอบรมและพัฒนาบุคคลากรอยาง
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ตอเนื่องควบคูไปกับการพัฒนาธุรกิจ  ตลอดจนใหคาตอบแทนแกพนักงานอยางเหมาะสม  บริษัทฯ ตระหนักดีวา

ความสําเร็จขององคกรขึ้นอยูกับศักยภาพของบุคคลากรเปนสําคัญ   องคกรใดหากมีทรัพยากรบุคคลที่มี

ความสามารถสูง มีคุณธรรม มีจริยธรรม  ยอมสามารถสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน  และนําพาองคกรไปสู

ความสําเร็จไดตามเปาหมายที่ตองการอยางยั่งยืน  

 แนวปฏิบัติ  

1. การสรรหา การพิจารณาผลงาน การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษ ตอง

ดําเนินการอยางถูกตองตามระเบียบและเปนธรรม 

2.     กําหนดขั้นตอนในการรองทุกข  กรณีพนักงานไมไดรับความเปนธรรม 

3.     กําหนดนโยบายพัฒนาพนักงานทุกระดับใหมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และ 

ตอเนื่อง โดยจัดใหมีแผนการฝกอบรมประจําป  

4. กําหนดนโยบายบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อ

ลดและปองกันไมใหเกิดการบาดเจ็บ การเจ็บปวยทั้งในงานและนอกงาน  โดยทําการศึกษา ประเมิน

ความเสี่ยง เพื่อใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

5. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ 

แวดลอมในการทํางาน 
 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีความเขาใจในสิทธิและเสรีภาพของพนักงานในการรวมกลุมและจัดตั้งเปนสหภาพ

แรงงาน ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อชวยกันดูแลเกี่ยวกับสภาพการจาง สวัสดิภาพในการทํางานและสวัสดิการตางๆ  โดย

เปดโอกาสใหสหภาพแรงงาน ซึ่งเปนตัวแทนของพนักงานยื่นขอเรียกรอง เพื่อขอใหบริษัทฯ พิจารณาปรับเปลี่ยน

การจัดสวัสดิการ และสภาพแวดลอมในการทํางานไดตามที่ทั้งสองฝายมีความเห็นพองรวมกัน 

การดําเนินงานในป 2559 

1. สถิติเกี่ยวกับการจางงาน 
 

     ณ สิ้นป 2559   บริษัทฯ มีจํานวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 891 คน แบงเปน 

-    พนักงาน                     782  คน 

-    หัวหนาหนวยงาน          85  คน 

-     ผูบริหาร                       24  คน 

     จํานวนพนักงานเขาใหมและออกจากงาน  

- พนักงานเขาใหม            71   คน 

- พนักงานออกจากงาน   62   คน  

     จํานวนนักศึกษาฝกงาน      22   คน 
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2. การฝกอบรมพัฒนา 
 

      ในป 2559 บริษัทฯ จัดใหมีการอบรม/สัมมนารวม 115 หลักสูตร มีพนักงานเขารวมอบรม จํานวน 

         2,392 คน แบงเปน 

- อบรม/สัมมนาภายใน จํานวน   73  หลักสูตร  มีพนักงานเขารวมอบรม   จํานวน  2,330  คน  

- สัมมนาภายนอก         จํานวน   42  หลักสูตร  มีพนักงานเขารวมสัมมนา จํานวน      62  คน  

     จํานวนชั่วโมงการฝกอบรม/สัมมนา 

- พนักงาน                                  เฉลี่ย 2.65 วัน/คน/ป 

- หัวหนาหนวยงาน/ผูบริหาร   เฉลี่ย 3.43 วัน/คน/ป 
 

3. สถิติเกี่ยวกับอุบัติเหตุในการทํางาน 
 

      ในป 2559 มีจํานวนอุบัติเหตุรวม 10 ราย สูญเสียเวลาในการทํางานรวมทั้งสิ้น 283 วัน ดังนี้ 

- อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน   จํานวน  8  ราย รวมเปนระยะเวลาหยุดงาน 283 วัน 

- อุบัติเหตุเล็กนอย             จํานวน  2  ราย 
 

รายงานการเกิดอุบัติเหตุตั้งแตป 2549 – 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การดําเนินกิจกรรมดานความปลอดภัย 
 

      จัดอบรมใหความรูดานความปลอดภัย 15 หลักสูตร พนักงานเขาอบรมทั้งสิ้น 586 คน 

      จัดใหมีการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง  เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 

กําหนดมาตรการปองกัน และควบคุม ทั้งที่เปนงานประจําและงานโครงการตางๆ ที่ปฏิบัติงานโดย

ผูรับเหมา 
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     จัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่ผลิตเปนประจําทุกเดือน โดยคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พบเรื่องที่ตองแกไข 96 เรื่อง มีการ

ปรับปรุงแกไข ณ สิ้นป 2559 รวม 85 เรื่อง (11 เรื่องที่เหลือ เปนเรื่องที่ตรวจพบในสองเดือน

สุดทายของป 2559 และดําเนินการแลวเสร็จในเดือนกุมภาพันธ 2560) 

      จัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย เชน โครงการแนะนํา ทําได ปลอดภัย100% มีพนักงานเขารวม

สงขอเสนอแนะรวม 447 เรื่อง มีการปรับปรุงแกไข ณ สิ้นป 2559 รวม 394 เรื่อง (53 เรื่องที่เหลือ 

เปนเรื่องที่เสนอในไตรมาสสุดทายของป 2559 และดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาสแรกของป 

2560) 

              จัดทําวารสาร SHE Magazine และ Health New ประจําทุกเดือน ติดบอรดเพื่อประชาสัมพันธให 

       ความรูเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัย และรวมตอบคําถามชิงรางวัล 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

            จัดใหมีการตรวจสุขภาพของพนักงานตามปจจัยเสี่ยง เชน พนักงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารเคมี 

              พื้นที่ที่มีเสียงดัง 
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5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา ดวยการพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ เพื่อตอบสนอง

ความตองการของลูกคาอยางตอเนื่อง  ตลอดจนผลิตสินคาที่มีความปลอดภัย และรับผิดชอบตอลูกคาและผูบริโภค 

 

แนวปฏิบัติ 

1. ในการผลิตสินคาและใหบริการ บริษัทฯ ใหความสําคัญเปนอยางมากในเรื่องของความปลอดภัยและ

อนามัยของลูกคาและผูบริโภคที่ใชสินคาของบริษัทฯ 

2. ใหขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา  โดยไมกลาวเกินความเปนจริง  หรือไมทําการใดอันเปนการ

หลอกลวง หรือทําใหหลงเชื่อในคุณภาพสินคา และบริการของบริษัทฯ    

3.    จัดใหมีระบบและกระบวนการสําหรับใหลูกคารองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ  ความปลอดภัยของสินคาและ 

บริการที่พรอมตอบสนองลูกคาอยางรวดเร็ว 
 

การดําเนินงานในป 2559 

บริษัทฯ ตระหนึกถึงความสําคัญและคํานึงถึงสุขภาพความปลอดภัยของผูบริโภค จึงไดนําระบบความ

ปลอดภัยบรรจุภัณฑอาหาร (FSSC22000) เขามาใชในกระบวนการผลิตตั้งแตป 2557 และมีการปฏิบัติมาอยาง

ตอเนื่อง โดยในป 2559  ผลการตรวจติดตามการรักษาระบบมาตรฐานดังกลาวของบริษัทฯ ยังคงความสอดคลอง
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กับขอกําหนด แสดงใหเห็นถึงความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม ไมเฉพาะแตพนักงานเทานั้น แตยังรวมถึงผูบริโภค

โดยทั่วไป 
 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯตระหนักดีวาการรักษาสิ่งแวดลอมเปนงานสวนรวมที่สําคัญ ดังนั้นบริษัทฯ จะพยายามวางนโยบาย

ดานสิ่งแวดลอมควบคูไปกับนโยบายบริษัทฯ ในทุกๆ ดานพรอมทั้งมุงมั่นที่จะสรางที่ทํางานที่ปลอดภัยถูก

สุขลักษณะและมีชีวิตชีวาอยูเสมอ โดยพนักงานและผูที่เกี่ยวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามแนว ปฏิบัติในเรื่องตางๆ

ตามที่กําหนดไว 

แนวปฏิบัติ  

1. กําหนดนโยบายบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม เพื่อลดและปองกันผลกระทบ โดยทําการศึกษา ชี้บง 

                  ประเด็น และประเมินผลกระทบเพื่อใหเกิดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง รวมถึงการใชพลังงานและ

ทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ขอกําหนดและมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

3. ปลูกฝงจิตสํานึกและพัฒนาพนักงานทุกระดับ ใหตระหนักถึงความสําคัญและการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

                  ดานสิ่งแวดลอม สุขอนามัย อยางตอเนื่อง ตลอดจนชวยกันดูแล เพื่อใหมีการใชทรัพยากรธรรมชาติ 

หรืออุปกรณตางๆ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. กําหนดชองทางการรองทุกข กรณีพบปญหาเรื่องของมลพิษที่บริษัทฯ ปลอยออกไปสูภายนอก 
 

 การดําเนินงานในป 2559 

 เพื่อแสดงความรับผิดชอบตอกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ที่อาจมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน

โดยรอบ บริษัทฯ จึงกําหนดใหมีดําเนินการ ดังนี้  

1. ควบคุมคุณภาพน้ําทิ้งใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด มีระบบบําบัดน้ําเสีย กอนปลอยออกสูภายนอก 

เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอชุมชน มีการตรวจสอบคุณภาพน้ําทิ้งอยูเปนประจําทุก 2 เดือน โดย

หองปฏิบัติการเอกชนที่ไดรับการรับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง ประจําป 2559 

 

2. ของเสียทุกชนิดของบริษัทฯ ไดถูกคัดแยกและสงไปกําจัดหรือบําบัดโดยบริษัทที่ไดรับอนุญาตจากกรม

โรงงานอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การดําเนินงานทุกขั้นตอนไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม มีการ

ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติใหสอดคลองกับการอนุญาตโดยหนวยงานทั้งภายในและภายนอกอยาง

สม่ําเสมอ 

3. จัดอุปกรณลดเสียงใหกับพนักงานเพื่อสวมปองกันเสียงขณะปฏิบัติงาน รวมทั้งปองกันและลดผลกระทบ

จากแหลงกําเนิดเสียง โดยการทําฝาครอบลดเสียงจากเครื่องจักรสูภายนอก 

4. ตรวจวัดเสียง แสง ความรอน ฝุน สารเคมี และไอระเหยในบริเวณที่ทํางานและสถานที่จัดเก็บ ตาม

ประกาศกระทรวงแรงงาน และกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะ

แวดลอมชวยใหพนักงานอยูในสภาพการทํางานที่ปลอดภัย ปลอดมลพิษ ขณะเดียวกัน โปรแกรมการ

ตรวจสุขภาพประจําป ชวยยืนยันความเหมาะสมของมาตรการในการดูแลและปองกันผลกระทบจากการ

ทํางานที่อาจมีตอพนักงาน ปละ 2 ครั้ง 
 

 จากการตรวจสอบปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ปลอยออกจากปลองโรงงาน (สูภายนอก) เชน ฝุน

ละอองกาซออกไซดของไนโตรเจนในรูปไนโตรเจนไดออกไซด กาซคารบอนมอนอกไซด และกลุมสารประกอบ

อินทรียระเหยงาย โดยหองปฏิบัติการเอกชนที่ไดรับการรับรองโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม พบวาปริมาณฝุน

ละออง และกาซดังกลาว    มีผลอยูในคามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมและตามที่หนวยงานราชการ

กําหนด 
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การตรวจสารเจือปนท่ีระบายออกจากปลองเตา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการตรวจสอบปริมาณสารเจือปนในอากาศที่ปลอยออกจากปลอง ประจําป 2559 

 คร้ังท่ี 1/2559 
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 คร้ังท่ี 2/2559 

 
 

5. นํากระบวนการรีไซเคิลมาชวยในการลดปริมาณการใชทรัพยากรธรรมชาติ และมีการพิจารณาแผนการ

จัดการส่ิงแวดลอม ใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเปนประจําทุกป 
 

โดยในป 2559 บริษัทฯ มเีปาหมายลดการใชทรัพยากร ดังนี้ 

1. การลดการใชพลังงาน จํานวน  3% 

2. การลดการใชน้ํา             จํานวน  2% 

3. การลดการใชสารละลาย จํานวน  4% 

4. การลดการใชกระดาษ จํานวน  5% 

6. ดําเนินการเปลีย่นเครื่องทําน้ําเยน็ใหม ( Absorption Chiller ) ใหมีประสทิธิภาพมากขึ้นของคณะทํางาน

ดานการอนุรักษพลังงาน ซึ่งไดรับเงินสนบัสนนุจํานวน 967,800 บาท จากโครงการ 80/20 สนับสนุนการ

ลงทุนเพื่อปรับเปลี่ยน ปรบัปรุง เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ เพื่อการอนุรักษพลังงาน จากกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรกัษพลังงาน กระทรวงพลงังาน  นอกจากนี้ มีการเปลี่ยนใชหลอดไฟ LED 

ทดแทนการใชหลอดฟลูออเรสเซนต ขนาด 36 วัตต จํานวน 500 หลอด เพื่อประหยัดพลังงาน  

7.  การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ จะดําเนินการทางธุรกิจดวยความรับผิดชอบและตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอชุมชนและ

สังคมโดยรวม  ตลอดจนใหการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนที่ชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและ

สังคมบริษัทฯ มีกิจกรรมรวมกับชุมชนโดยรอบอยางสมํ่าเสมอ 



15 

 

 

แนวปฏิบัติ   

1. ดูแล และปองกันมิใหการดําเนินงานของบริษัทฯ สงผลกระทบในทางลบ และสรางความเสียหายตอ

ชุมชนและสังคม 

2. สงเสริมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน และสังคม อยางสม่ําเสมอ โดยตองคํานึงถึงประโยชนที่

สวนรวมจะไดรับอยางแทจริง 

3.     ปลูกฝงจิตสํานึกของพนักงานทุกระดับใหมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางจริงจังและตอเนื่อง  
 

การดําเนินงานป 2559 

    รวมกับเทศบาลนครรังสิตเพื่อเปนสวนหนึ่งในการสรางพื้นที่สีเขียว ในโครงการ “ปลูกเพื่อแมของแผนดิน 

      บริเวณริมคลองรังสิตประยูรศักดิ์” 

    รวมกับเทศบาลนครรังสิตและอําเภอธัญบุรีในโครงการจังหวัดสะอาด “ปทุมธานีทําดีเพื่อพอ” โดยการ

จัดเก็บขยะมูลฝอยและปรับภูมิทัศนบริเวณขางทาง เกาะกลาง ทางระบายน้ําถนนรังสิต-นครนายก 

    จัดกิจกรรมสงเสริมใหพนักงานมีการแบงปน และเสียสละ เชน การรวมบริจาคโลหิต  การบริจาค        

อุปกรณการเรียน และกีฬาใหโรงเรียนที่ขาดแคลน ในพื้นที่ใกลเคียงกับบริษัทฯ  

     จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมของพนักงาน เชน การทําบุญตักบาตรในวันขึ้นปใหม กิจกรรมไหวพระ    

เกาวัด 
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8.  การวิจัยและพัฒนาจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

 บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาใหเปนผูผลิตบรรจุภัณฑชั้นนําในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ผลิตสินคาที่มีความ

ปลอดภัย คุณภาพสูง และมีความหลากหลาย สามารถตอบสนองทุกความตองการของลูกคาได โดยมุงเนนใหมีการ

คิดคน พัฒนาผลิตภัณฑของบริษัทฯ อยูเสมอ  สอดคลองกับความตองการของตลาด  มีการใชวัตถุดิบหรือพลังงาน

นอยลง เพื่อใหมีการใชทรัพยากรอยางคุมคา มีตนทุนที่เหมาะสม และสามารถแขงขันไดอยางตอเนื่อง  ตลอดจน

ดูแลรักษาสภาพแวดลอม มิใหเกิดมลภาวะในทุกกระบวนการผลิตและทุกปฏิบัติการ   

 การดําเนินงานในป 2556-59 

 บริษัทฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑของบริษัทฯ อาทิ เชน 

1.    พัฒนาผลิตภัณฑฝาพลาสติกใหมีน้ําหนักเบา ทําใหใชเม็ดพลาสติกนอยลงและขนสงไดจํานวนมากขึ้น 

รวมถึงมีราคาถูกลงแตยังคงประสิทธิภาพในการปกปองผลิตภัณฑของลูกคา 

2.    พัฒนาการใชแผนเหล็กในการผลิตฝาจีบใหมีความหนาลดลง   ทําใหใชเหล็กนอยลง  แตยังคงคุณภาพ

ดีเชนเดิม 

3.    พัฒนาการใชวัสดุปองกันการร่ัวซึมใตฝาชนิดใหม  เพื่อชวยใหสินคาในบรรจุภัณฑคงสภาพรสชาติเดิม

นานขึ้น ปองกันการซึมผานของออกซิเจน  ทําใหรักษาอายุของสินคาไดนานขึ้นและสินคามีความสดใหม

อยูเสมอ 

4.    สนับสนุนคูคาภายในประเทศในการจัดทําอะไหลเครื่องจักรทดแทนการนําเขาจากตางประเทศ เพื่อสราง

งานใหกับคนในประเทศและลดตนทุนไดอีกทางหนึ่งดวย 

5.    พัฒนากระบวนการผลิตโดยการนําเทคโนโลยี Laser Marking Machine เขามาใชในการพิมพระหัสใต

ฝา เพื่อทํารายการสงเสริมการขายของลูกคาที่ใชวิธีสง SMS ซึ่งชวยลดขั้นตอนในการทํางาน และผลิต

สินคาไดเร็วข้ึนกวาวิธีการพิมพแบบเดิมๆ 

6.    พัฒนาการผลิตฝาจีบจากแผนเหล็กที่มีกํามะถันต่ํา ซึ่งสามารถยืดเวลาการเกิดสนิมออกไปใหนานขึ้น 

เปนการยืดอายุสินคาใหอยุในสภาพดีไดนานขึ้น 

 

....................................................................................................... 

 


