
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญั และปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม เพื�อสรา้งความมั�นใจใหก้บัผูถื้อหุน้

ในการลงทนุกบับรษิัทฯ   
 

บรษิัทฯ มีแนวทางในการปฏิบตัิเพื�อรกัษาไวซ้ึ�งสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ดงันี � 

2.1  บริษัทฯ กาํหนดใหส้ิทธิออกเสียงในที�ประชุมฯ เป็นไปตามจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้ถืออยู่ โดยกาํหนดใหห้นึ�งหุน้มีสิทธิ

เท่ากบัหนึ�งเสียง  
 

2.2  บริษัทฯ ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระโยชนร์ะบบสารสนเทศของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเต็มที� โดยการเผยแพร่ข่าวสารไวใ้น

เว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ�งจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลไดอ้ย่างทั�วถึง เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนสนับสนุนให ้                 

ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยใชส้ิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการคดัเลือกดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการล่วงหนา้ ซึ�งบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑแ์ละวิธีการเสนอไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมทั�งเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้น

สามารถสอบถามและเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุมฯ ได้ โดยโทรศัพท์ติดต่อกับเจ้าหน้าที�สาํนักเลขานุการบริษัทได้

ตลอดเวลาทาํการ 

2.3  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ประธานฯ จะดาํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระการประชุม และไม่มีการเพิ�ม

วาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้    

2.4  การเลือกตั�งกรรมการบริษัทฯ กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้แต่ละรายใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดเลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้โดยบริษัทฯ เปิดโอกาสใหบุ้คคลซึ�งไดร้บั

คะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น   

2.5  บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํบตัรลงคะแนนเสียง สาํหรบัใหผู้ถื้อหุน้ใชใ้นการออกเสียงแต่ละวาระ โดยเฉพาะในกรณีที�ผูถื้อหุน้

ตอ้งการออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพื�อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

2.6  บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบของบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ซึ�งหมายรวมถึงคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ จะตอ้งแจง้

ให้เจ้าหน้าที�สาํนักเลขานุการบริษัททราบทันที เพื�อจะไดร้ายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพยด์ังกล่าวต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัที�ซื �อ ขาย โอน หรือรบัโอน รวมทั�งหา้มมิให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานที�ไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน นาํขอ้มลูไปใชเ้พื�อแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง ญาติพี�นอ้งหรือ

พวกพอ้ง และมิใหเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที�ไม่มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งก่อนที�จะมีการเผยแพรต่่อสาธารณชน

ดว้ย ทั�งนี � เพื�อเป็นการป้องกนัไม่ใหน้าํขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ 


