
4.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ             
 

1.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที�มีประสบการณใ์นสาขาต่าง ๆ และมีจาํนวนที�เหมาะสมในการ

กาํกบัดแูลธุรกิจของบรษิัทฯ รวมกนัไม่นอ้ยกว่า 7 คน แต่ไม่เกิน 15 คน และตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายว่าดว้ย

บริษัทมหาชนจาํกัด ข้อกาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการที�มีความเป็นอิสระอย่างน้อย 5 คน ณ วันที� 31 

ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิัทฯ มีจาํนวน 14 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

(1)  กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร จาํนวน   2  ท่าน  

(2)  กรรมการที�มิใช่ผูบ้รหิาร จาํนวน 12  ท่าน   
 

โดย ตาํแหน่งประธานกรรมการ มิใช่บคุคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
                

สาํหรบัรายชื�อคณะกรรมการบริษัทฯ และขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที�ไดก้ล่าวถึงแลว้ใน 

หมวดโครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการและขอ้มลูสาํคญัเกี�ยวกบัคณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื�น ๆ 
 

1.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 

1.2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน และอย่างนอ้ย 1 คนมีความรูด้า้นบญัชีการเงิน มี

ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบตัิเกี�ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศ

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั�ง 3 ท่าน 

ทุกท่านมีประสบการณใ์นการตรวจสอบ มีความเชี�ยวชาญในเรื�องระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน สามารถ

รบัผิดชอบดแูลใหบ้รษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมเพียงพอ และนาํเสนอขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชนใ์นการกาํกับ

ดูแลต่อคณะกรรมการบริษัทฯ สาํหรบัรายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามที�ไดก้ล่าวถึงแลว้ในหมวดโครงสรา้งการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 

พนกังาน และอื�น ๆ   

1.2.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทจาํนวน 4 คน โดยกรรมการทกุคน

ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ มีกรรมการที�มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ จาํนวน 3 คน และประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ มีเลขานุการบริษัทฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

ทาํหนา้ที�ในการพิจารณาสรรหาผูท้ี�มีคณุสมบตัิเหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู รวมทั�งพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท อนุกรรมการชุดต่าง ๆ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา โดยคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั�ง สาํหรบัรายชื�อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที�ไดก้ล่าวถึงแลว้ในหมวดโครงสรา้งการ

กาํกบัดแูลกิจการและขอ้มลูสาํคญัเกี�ยวกบัคณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื�น ๆ 
 

1.2.3  คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ไดร้บัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทและผูบ้ริหารจาํนวน 

5 คน มีเลขานุการบริษัทฯ ทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารทาํหนา้ที�ตามที�คณะกรรมการ

บริษัทไดม้อบหมายใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและเกิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท โดยขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการ



บริหาร ตามที�ไดก้ล่าวถึงแลว้ในหมวดโครงสรา้งการกาํกบัดแูลกิจการและขอ้มลูสาํคญัเกี�ยวกบัคณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร 

พนกังาน และอื�น ๆ 
  

1.2.4  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เป็นคณะกรรมการย่อยของฝ่ายบริหาร ประกอบด้วยผู้บริหารระดับผู้ช่วย

ผูอ้าํนวยการขึ �นไปเป็นกรรมการ มีผูจ้ัดการใหญ่เป็นประธานกรรมการ และผูจ้ัดการฝ่ายวางแผนนโยบายเป็นกรรมการและ

เลขานุการ สาํหรบับทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ตามที�ไดก้ล่าวถึงแลว้ในหมวดโครงสรา้งการกาํกับดแูล

กิจการและขอ้มลูสาํคญัเกี�ยวกบัคณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื�น ๆ 
 

2.   การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

บรษิัทฯ กาํหนดใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 6 ครั�ง โดยกาํหนดวนัประชมุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดทั�งปี เพื�อใหก้รรมการ

ทกุท่านทราบและสามารถจดัเวลาเขา้รว่มประชมุไดท้กุครั�ง และในกรณีที�มีความจาํเป็นเรง่ด่วน สามารถจดัใหม้ีการเรียกประชมุ

คณะกรรมการเป็นการเพิ�มเติมได ้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละครั�ง มีการกาํหนดวาระการประชมุที�ชดัเจน ทั�ง

วาระเพื�อทราบและวาระเพื�อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที�ครบถว้น เพียงพอ และจัดส่งใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 

ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพื�อใหก้รรมการบริษัทฯ มีเวลาศึกษาและพิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชุม รวมทั�งใหฝ่้ายบริหารที�

เกี�ยวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพื�อนาํเสนอขอ้มลูและขอ้คิดเห็นที�เป็นประโยชนต์่อที�ประชมุ 
 

ในการประชุมฯ กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยกรรมการตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อ

หุน้และผูม้ีส่วนเกี�ยวขอ้งอย่างเป็นธรรม ในกรณีที�มีการตดัสินใจหรือพิจารณาในเรื�องที�กรรมการบางท่านเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียอยา่ง

มีนยัสาํคญั กรรมการท่านนั�นตอ้งออกจากการประชุมในวาระนั�น ๆ จนกว่าจะขึ �นวาระถัดไป เลขานุการคณะกรรมการบรษิัทฯ 

จะทาํหนา้ที�จดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชมุภายใน 14 วนั และนาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื�อพิจารณารา่งรายงาน

การประชุมก่อนจะดาํเนินการรบัรองในที�ประชุมครั�งต่อไป ประธานกรรมการบริษัทฯ หรือประธานในที�ประชุม และเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งลงนามรบัรองเอกสารทุกครั�ง โดยจดัเก็บบนัทึกการประชมุและเอกสารประกอบการประชุมไวพ้รอ้ม

สาํหรบักรรมการและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้
 

ในปี 2565 มีการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ จาํนวน 5 ครั�ง สาํหรบัจาํนวนครั�งในการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่

ละท่าน ตามที�ไดแ้สดงถึงแลว้ในหมวดโครงสรา้งการกาํกับดแูลกิจการและขอ้มลูสาํคญัเกี�ยวกบัคณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร 

พนกังาน และอื�น ๆ 
 

การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

(1)  กรรมการอิสระ 

    บริษัทฯ ไดก้าํหนดนิยามความเป็นอิสระของกรรมการบริษัทฯ ซึ�งสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑค์ุณสมบตัิของกรรมการ

อิสระ ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ดงันี � 
1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทฯ โดยนบัรวมผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน รวมทั�งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ไดร้บัเงินเดือน

ประจาํ หรือเป็นผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัทฯ ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้

แต่พน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ≥ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา 

คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�ไดร้บัการเสนอให้เป็น

ผูบ้รหิารและผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 



4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะ

ที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุม ของผูท้ี�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุบริษัทฯ เวน้แต่

พน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ≥ 2 ปี โดยมีมลูค่า ≤ 50 ลา้นบาท / ≤ 3% ของสินทรพัยท์ี�มีตวัตนสทุธิ แลว้แต่

จาํนวนใดจะสงูกว่า 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อ

หุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชีซึ�งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ เวน้แต่พน้จาก

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ≥ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือที�ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ�งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม

ของบรษิัทฯ รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้

แต่พน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ≥ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็น

ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับรษิัทฯ หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน 

หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํหรือถือหุน้เกิน

รอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทที�ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็น

การแข่งขนักบับรษิัทฯ  

9.  ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได ้อีกทั�งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�ส ํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 
 

(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

 วิธีการคดัเลอืกกรรมการบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ ส่วนหนึ�งประกอบดว้ยตวัแทนของผูถื้อหุน้ใหญ่บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จาํกดั และบรษิัท โต

โย ไซกัน จาํกัด ซึ�งเป็นผูส้รรหากรรมการชาวญี�ปุ่ นเพื�อเสนอขออนุมตัิต่อที�ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยเสนอผ่านการ

พิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทฯ สาํหรบักรรมการบริษัทฯ อีก

ส่วนหนึ�งไดม้าจากการสรรหาผูท้รงคุณวุฒิทั�งที�อยู่ในกลุ่มธุรกิจผูผ้ลิตและจาํหน่ายเครื�องดื�มซึ�งเป็นลูกคา้ที�ทาํธุรกิจปกติกับ

บรษิัทฯ และผูท้รงคณุวฒุิในดา้นอื�น ๆ โดยกรรมการบรษิัทฯ ทกุท่านเป็นบคุคลที�มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์น

สาขาต่าง ๆ ที�เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ  

 ทั�งนี � ในการสรรหาและแต่งตั�งบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ บุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบตัิตามที�กาํหนด

ในพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั�งนโยบายและแนวทางปฏิบตัิการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ดงันี � 
 

1.  เป็นบคุคลที�มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี�เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

2. เป็นบคุคลที�มีความซื�อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมและความรบัผิดชอบ ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล 

3.  เป็นบคุคลที�มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศัน ์และกลา้แสดงความคิดเห็นที�แตกต่างและเป็นอิสระ 

4.  สามารถใหเ้วลาอย่างเพียงพอในการติดตามการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

5.  เป็นบุคคลที�มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด 

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

อาทิ  



(1)   บรรลนุิติภาวะ 

(2)   ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

(3)   ไม่เคยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงที�สดุใหจ้าํคกุในความผิดเกี�ยวกบัทรพัยท์ี�ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 

(4)   ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์รหรือหน่วยงานของรฐั ฐานทจุรติต่อหนา้ที� 

(5)   ไม่เป็นบุคคลที�มีชื�ออยู่ในบัญชีรายชื�อบุคคลที�ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เห็นว่าไม่สมควรเป็น

กรรมการตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

 ในกรณีตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ ว่างลงเพราะเหตุผลอื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทฯ มี

หน้าที�เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ�งซึ�งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด เขา้เป็นกรรมการ

บริษัทฯ แทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไป โดยบุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนดังกล่าวจะอยู่ใน

ตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลือของกรรมการที�ตนแทน 
 

 สิทธขิองผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั�งกรรมการ 
 

เพื�อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ และเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบั

การคดัเลือกเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหนา้ บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอเรื�องดงักล่าวผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทฯ และแจง้ข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบโดยทั�วถึงกัน อีกทั�ง บริษัทฯ ยงัเปิด

โอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถสอบถามและเสนอแนะล่วงหน้าก่อนวันประชุมฯ ได ้โดยโทรศัพทส์อบถามมายังเจา้หนา้ที�สาํนัก

เลขานกุารบรษิัทไดต้ลอดเวลาทาํการ 
 

ในปี 2565 บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการ

เลือกตั�งเป็นกรรมการบรษิัทฯ ในระหว่างวนัที� 3 ตลุาคม 2565 ถึงวนัที� 30 ธันวาคม 2565 แต่ไม่มีผูเ้สนอแต่อย่างใด 
 

การแต่งตั�ง การถอดถอน หรือการพน้จากตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระสาํคัญไดด้ังนี� 
 

1. ในการเสนอชื�อบุคคลให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั�งเป็นกรรมการแทนกรรมการบริษัทฯ ที�ครบรอบออกตามวาระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที�คัดสรรบุคคล ซึ�งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายว่าดว้ย บริษัทมหาชน

จาํกดั เพื�อเสนอที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และเป็นสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุรายที�จะเสนอชื�อบคุคลอื�นเป็นกรรมการบรษิทัฯ 

ได ้ส่วนอาํนาจในการเลือกผูใ้ดเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นอาํนาจของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยมีสิทธิ

เสนอชื�อบคุคลใหท้ี�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเลือกผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ แต่ที�ผ่านมายงัไม่มีการใชส้ิทธินี �   

2. ที�ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี � 

(1) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ถือ โดยถือว่าหุน้หนึ�งมีหนึ�งเสียง 

(3) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงของตนที�มีอยู่ทั�งหมดออกเสียงเลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้

(4) บุคคลที�ไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบสงูสดุตามลาํดบัลงมา แต่ไม่เกินจาํนวนตาํแหน่งที�เลือกตั�งคราวนั�น จะเป็นผูไ้ดร้บั

เลือกตั�งเป็นกรรมการ 

(5) ในกรณีที�บคุคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั�งมีคะแนนเสียงเท่ากนัสาํหรบัลาํดบัสดุทา้ย ใหป้ระธานของที�ประชมุลงคะแนนเสียง

ชี �ขาด 

3. กรรมการย่อมพน้จากตาํแหน่งเมื�อถึงแก่กรรม ลาออกจากตาํแหน่งก่อนถึงกาํหนด (มีผลตั�งแต่วนัที�บริษัทฯ ไดร้บัจดหมาย

ลาออกจากกรรมการ) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท



มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 หรือขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 

4. หากตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการฯ ที�เหลืออยู่เลือกบุคคลซึ�งมี

คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที�กาํหนดไวเ้ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการฯ คราวถดัไป เวน้แต่

วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�เหลืออยู่ และ

บคุคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนนี� จะอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ�งตนดาํรงตาํแหน่งแทน 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บรษิัทฯ มีการส่งเสรมิและอาํนวยความสะดวกใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิัท ไดร้บัการฝึกอบรมในระบบ

การกาํกบัดแูลกิจการที�ดีของบรษิัทฯ เพื�อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื�อง และเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงกรรมการใหม่ 

บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการปฐมนิเทศและพาเขา้เยี�ยมชมกิจการของบรษิัทฯ โดยมีการบรรยายขอ้มลูเกี�ยวกบัการบรหิารงานโดยรวม 

การพฒันาองคก์รและการพฒันาธุรกิจ  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพื�อเป็นการแนะนาํให้

กรรมการใหม่รูจ้กัและเขา้ใจในลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 
 

 อีกทั�ง บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมเอกสารขอ้มลูที�เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที�กรรมการใหม่ ตลอดจนรวบรวมกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที�กรรมการตอ้งรูแ้ละปฏิบตัิเพื�อเป็นคู่มือในการปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความรบัผิดชอบและเขา้ใจ 

นอกจากนี �เพื�อใหค้วามรูค้วามสามารถ และประสบการณข์องคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่

บริษัทฯ บริษัทฯ จึงมิไดจ้าํกัดจาํนวนครั�งที�กรรมการแต่ละคนจะไดร้บัการเลือกกลับเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ หรือกาํหนดการ

เกษียณอายขุองแต่ละท่าน 

 



การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของกรรมการตามข้อเสนอแนะของ ก.ล.ต. ที�จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 

     หลักสูตร 

 

กรรมการ 

Director Accreditation 

Program  

(DAP) 

Director 

Certification  

Program  

(DCP) 

Role of the 

Chairman Program 

(RCP) 

Financial 

Statements for 

Directors (FSD) 

Board Nomination & 

Compensation Program  

(BNCP) 

Corporate Governance for 

Capital Market 

Intermediaries  
(CGI) 

1.   นายเทพ                      วงษ์วานิช - - - - - - 

2. นายพรวฒุ ิ สารสิน DAP 45 - - - - - 

3.   นายศิโรตม ์  สวสัดิ�พาณิชย ์ - DCP 23 - - - - 

4.   นายสาธิต                   ชาญเชาวนก์ลุ DAP 39/2005 DCP 83/2007 - - BNCP 7/2019 CGI 7/2015 

 5. นายโมโตอะก ิ คิร ิ - - - - - - 

 6. นายทาดะช ิ ฟนูะฮาช ิ - - - - - - 

 7.  นายพงษ์ภาณ ุ                   เศวตรุนทร ์ - DCP 17/2002 RCP 21/2009 FSD 2/2008 - - 

8. ศ.ดร. สวุิมล กีรติพิบลู DAP 97/2012 - - - - - 

9.  นายโรจนฤ์ทธิ� เทพาคาํ DCP 60/2005 - - - - - 

 10. นายฐิติวฒุิ�                   บลุสขุ - DCP 78/2006 - - - - 

11.  นายโยชยิกู ิ ชิคาโนะ - - - - - - 

12. นายยิกฮิิโตะ โนซาก ิ - - - - - - 

13. นายฮิสะโตช ิ อิสโุบะ  - - - - - - 

14. นายโอภาศ ธันวารชร DAP 2004       - - -       -        - 
  

 



การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ปัจจบุนับรษิัทฯ ไม่มีบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม 
 

การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนดนโยบายมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ นาํขอ้มูลภายในอันเป็น

ความลบัของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ�งขอ้มลูที�ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช ้เพื�อประโยชนข์องตนเอง รวมทั�งผูท้ี�มีหนา้ที�

นาํขอ้มลูไปใชต้อ้งมินาํขอ้มลูไปเปิดเผยกบัผูท้ี�ไม่มีส่วนเกี�ยวขอ้ง และตอ้งระมดัระวงัไม่ใหบุ้คคลใกลช้ิดนาํขอ้มลูไปเปิดเผยต่อ

ผูอ้ื�น  

ในการซื �อขายหลักทรพัย ์กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมทั�งคู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งของ

บคุคลดงักล่าว จะตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยแ์ละการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยท์กุครั�ง ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัที�มีการซื �อ 

ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบโดย

ไม่ชกัชา้ รวมทั�งกรณีมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ที�บรษิัทฯ ทาํขึ �นระหว่างรอบปีบญัชี ทั�งนี � เพื�อใหเ้กิด

ความโปร่งใสและความยุติธรรมในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ทั�งนี � ผูบ้ริหารตระหนักถึงโทษที�มีการนาํขอ้มลูภายในไปใช้

ประโยชนส์่วนตน 

การถือครองหลักทรัพยบ์ริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ มีการเปิดเผยการถือหุน้และการเปลี�ยนแปลงการถือครองหุน้บริษัทฯ ระหว่างปีของกรรมการและผูบ้ริหารทั�ง

ทางตรงและทางออ้มไวใ้น แบบ 56-1 One Report ตามรายละเอียดหวัขอ้ “รายละเอียดคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร” ใน

หวัขอ้ รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรพัยบ์รษิัทฯ ของกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 
 

นโยบายรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของ  บรษิัทฯ 

ซึ�งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที� ทจ.2/2552 เพื�อใหบ้ริษัทฯ มีขอ้มูลประกอบการดาํเนินการตาม

ขอ้กาํหนดเกี�ยวกับการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน ซึ�งเป็นรายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และอาจนาํไปสู่

การถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษัทฯ และเพื�อเป็นประโยชนต์่อการติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารทาํหนา้ที�ดว้ยความ

ระมดัระวงัและซื�อสตัยส์จุรติ โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงาน ดงันี � 

1. การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง กรรมการและผู้บริหารจะตอ้ง

รายงานตามแบบรายงานที�คณะกรรมการบรษิัทฯ กาํหนด และนาํส่งใหเ้ลขานกุารบรษิัท 

2. สาํหรบักรรมการและผูบ้ริหารที�ไดร้บัแต่งตั�งใหม่ใหร้ายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง 

โดยส่งไปที�เลขานกุารบรษิัท ภายใน 30 วนั นบัแต่ที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

3. กรรมการ และผูบ้ริหาร จะตอ้งรายงานขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของตนเอง และบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ณ สิ �นเดือน

ธันวาคมของทกุปี ไปที�เลขานกุารบรษิัท จนกว่าจะพน้จากการเป็นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ  
 

โดยในปี 2565 กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด นอกจากนี �ในการประชุม

คณะกรรมการ กรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในวาระสาํคญั อีกทั�งบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนได้

เสียของกรรมการบรษิัทฯ ดงักล่าวในจดหมายแจง้มติที�ประชมุต่อระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 


