


คณะกรรมการบริษัทฯ ยึดหลกัในการทํา
ธุรกิจตามกรอบจริยธรรม และนโยบายการกํากบั
ดูแลกิจการที�ดีของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นใหม้ีการ
ปฏิบตัิดว้ยความเป็นธรรม ซื�อสตัย ์โปร่งใส และ
คาํนึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย เพื�อมุ่งสูก่ารเป็นองคก์ร
ที�ดําเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม และ
พฒันาไปสู่ความยั �งยืน ซึ�งไดม้ีการดําเนินงานตาม
แนวทางรายงานความยั �งยนื ดงันี�

2.การต่อตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั

3.การเคารพสทิธิ
มนุษยชนและ
แรงงาน

5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค
6. การดูแลรกัษา
สิ�งแวดลอ้ม

7. การรว่มพฒันา
ชมุชนและสงัคม

8. การวิจยัและ
พัฒนาจากการ
ดํ า เ นินงานที� มี
ความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม

4. การปฏบิตัิต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม

1.การดาํเนินธุรกจิ
ดว้ยความเป็นธรรม
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รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2565 
3.

การดาํเนินธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม

บริษทัฯ ปฏบิตัต่ิอคู่คา้ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที�สุจริตและเท่าเทยีมกนั 
โดยยดึถอืปฏบิตัติามสญัญาและเงื�อนไขทางการคา้รวมท ั�งใหค้วามเสมอภาคและความ
ยุตธิรรมแก่คู่คา้ทกุราย เคารพในทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ื�น

การแข่งขนัที�เป็นธรรม

การปฏบิตัิอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม เป็นไปตามเงื�อนไขและขอ้ตกทางการคา้
กบัลูกคา้ และผูข้ายอย่างเคร่งครดั ตลอดจนแข่งขนัทางการคา้อย่างยุติธรรม โดย
คาํนึงถงึจริยธรรมในการประกอบการคา้ ไม่บดิเบอืนขอ้มูล หลอกลวงหรือใชว้ธิีอื�นใดที�
ไมถ่กูตอ้ง

แนวปฏบิตัติ่อลูกคา้

1.ส่งมอบสินคา้และใหบ้ริการที�มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการ ในราคาที�
เหมาะสม

2.ปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�มีต่อลูกคา้อย่างเคร่งครดั กรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิตาม
เงื�อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรบีแจง้ลูกคา้ทราบ เพื�อหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั

3.รกัษาความลบัของลูกคา้ และไม่นําไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเองหรือผูท้ี�
เกี�ยวขอ้งโดยมชิอบ

1

แนวปฏบิตัติ่อผูข้าย

1.ใหข้อ้มูลแก่ผูข้ายอย่างเท่าเทียม ไม่เลอืกปฏิบตัิ สรา้งการแข่งขนัที�เป็นธรรม
ระหวา่งผูข้ายทกุราย

2.เจรจาต่อรองอย่างโปร่งใส และวางตวัเป็นกลาง  
3.ปฏบิตัติามเงื�อนไขที�ตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั 
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4.

แนวปฏบิตัติ่อคู่แข่ง

1.ดาํเนินธุรกิจบนการแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม โดยไม่ทาํความตกลงใด ๆ ที�มี
ลกัษณะเป็นการลด หรอืจาํกดัการแขง่ขนัทางการคา้

2.ไมแ่สวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ ดว้ยวธิีการที�ไม่สุจริต หรือ
ผดิกฎหมาย

3.ไมท่าํลายชื�อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาที�ปราศจากขอ้เทจ็จรงิ

การดาํเนินงาน ปี 2565

เพื�อส่งเสริมความเชื�อม ั �นในคุณภาพสินคา้และบริการของบริษทัฯ ในปี 2565 
บริษทัฯ ไดต้อ้นรบัการเขา้เยี�ยมชมโรงงานและกระบวนการผลติ ตลอดจนรบัการตรวจ
ประเมนิระบบบริหารงานตามมาตรฐานสากลจากลูกคา้ท ั�งในและต่างประเทศ รวม 12 
บริษ ัท รวมท ั�งไดเ้ขา้ไปเยี�ยมเยียนลูกคา้เป็นประจําทุกเดือน เพื�อร ับฟังปัญหา 
แลกเปลี�ยนขอ้มลู และขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงคุณภาพสนิคา้และบริการของบริษทัฯ 
พรอ้มใหค้ําแนะนําในการใชส้ินคา้ของบริษทัฯ นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัไดเ้ขา้ตรวจ
ประเมินความพรอ้มของผูข้ายอย่างสมํ �าเสมอ เพื�อใหม้ ั �นใจว่าจะไม่พบปญัหาดา้น
คุณภาพและการสง่มอบ
การเคารพสทิธิในทรพัยส์นิ

สง่เสรมิใหพ้นกังานปฏบิตัติามสทิธิในทรพัยส์นิ และเคารพในทรพัยส์นิทางปญัญา 

สทิธบิตัร ลขิสทิธิ� อย่างเคร่งครดั
แนวปฏบิตัิ

1.กาํหนดนโยบายและขอ้พงึปฏบิตัไิวใ้นจรรยาบรรณบริษทัฯ ใหพ้นกังานไดย้ดึถอื
และใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน

2.สง่เสรมิใหพ้นกังานใชท้รพัยส์นิและทรพัยากรของบริษทัฯ อย่างประหยดัและเกิด
ประโยชนสู์งสุด

3.ไมเ่ปิดเผยขอ้มูลลบัทางธุรกิจหรือทรพัยส์นิทางปญัญาของบริษทั รวมท ั�งไม่นาํไป
ทาํซ ํ �า ดดัแปลง หรอืกระทาํการใด ๆ เพื�อประโยชนส์ว่นตวั หรอืเพื�อประโยชนข์องผูอ้ื�นโดย
ไมไ่ดร้บัอนุญาตจากบรษิทัฯ

4.ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูของคู่คา้ ลูกคา้ และขอ้มลูทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั 
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5.

การดาํเนินงาน ปี 2565

ในกรณีที�บริษทัฯ มีผลิตภณัฑท์ี�พฒันาขึ�นใหม่ บริษทัฯ จะดําเนินการขอจด
อนุสทิธบิตัร เพื�อถอืสทิธิในทรพัยส์นิทางปญัญาที�บริษทัฯ เป็นเจา้ของ และป้องกนัใหพ้น้
จากการถูกละเมดิ หรือนาํไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนุญาตรวมท ั�งไม่อนุญาตใหน้าํซอฟตแ์วรท์ี�
ผดิกฎหมายเขา้มาใชใ้นบริษทัฯ นอกจากนี�บริษทัฯ ไดจ้ดัอบรมชี�แจงใหพ้นกังานมคีวาม
เขา้ใจในจรรยาบรรณและปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัดิงักลา่วอย่างเคร่งครดั 

สง่เสรมิความรบัผิดชอบต่อสงัคมในคู่คา้

ส่งเสริมและใหค้วามร่วมมอืในการดาํเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของ
ลูกคา้ ผูข้าย รวมท ั�งตรวจสอบใหม้ีตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานของ
ผูร้บัจา้งซึ�งเป็นคู่คา้ของบรษิทัฯ 

แนวปฏบิตัิ

1.กาํหนดมาตรการเกี�ยวกบัระบบบริหารคุณภาพ และการจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้ม
ไวใ้นนโยบายการจดัซื�อ จดัจา้ง โดยผูข้ายตอ้งผ่านเกณฑม์าตรฐานที�บรษิทัฯ กาํหนด

2.สง่เสรมิการดาํเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมของคู่คา้ และเปิดโอกาสให ้
คู่คา้เขา้มสีว่นร่วมในกจิกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดลอ้มของบรษิทัฯ 

การดาํเนินงาน ปี 2565

1.บริษทัฯ ไดเ้ขา้ทาํการตรวจประเมินคุณสมบตัิผูข้าย รวม 9 บริษทั เพื�อให ้
ม ั �นใจไดบ้ริษทัฯ จะไดส้นิคา้ที�มคีุณภาพตรงตามที�ตอ้งการ ผ่านทางการดาํเนินงานดา้น
ระบบคุณภาพ และมกีารจดัการดา้นสิ�งแวดลอ้มอย่างเหมาะสม

2.สื�อสารใหคู่้คา้รบัทราบช่องทางในการรอ้งเรียนและใหข้อ้เสนอแนะ เพื�อ
ปรบัปรุงสนิคา้และบรกิารของบรษิทัฯ

ท ั�งนี�  บริษทัฯ ไม่เคยถูกดาํเนินคดีจากการละเมดิกฎหมาย และขอ้บงัคบัใด ๆ 
ตลอดระยะเวลาในการดาํเนินงานที�ผ่านมา



2.
กา

รต
่อต

า้น
กา

รท
จุร

ติค
อร

ร์ปั
ชนั

รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2565 
6.

บริษทัฯ จะดาํเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา โปร่งใส ซื�อสตัย ์ตรวจสอบได ้
และไม่ทุจริตคอรร์ปัชนั โดยปฏบิตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งและนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ รวมท ั�งไมท่าํใหเ้กดิขอ้ครหา หรอืเสื�อมเสยีชื�อเสยีงของบรษิทัฯ

แนวปฏบิตั ิ
1. คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) ทกุระดบั ตอ้ง

ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและจรรยาบรรณของ บริษทัฯ โดยตอ้ง
ไมเ่ขา้ไปเกี�ยวขอ้งกบัเรื�องคอรร์ปัชนั ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม

2. พนกังานบริษทัฯ ทุกคน ตอ้งไม่ละเลยหรือเพกิเฉย เมื�อพบเห็นการกระทาํที�เขา้ข่าย
ทุจริตคอร์รปัช ันที� เกี�ยวขอ้งก ับบริษทัฯ ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัค ับบญัชาหรือบุคคลที�
รบัผดิชอบผ่านช่องทางต่าง ๆ ที�บรษิทัฯ กาํหนดไว ้

3. บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที�ปฏเิสธการทุจริตคอรร์ปัชนัหรือ
แจง้เรื�องการทจุรติคอรร์ปัชนัที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยมมีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน 
หรือผูท้ี�ใหค้วามร่วมมอืในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชนั ตามที�บริษทัฯ กาํหนดไว ้
อกีท ั�ง ไมม่กีารดาํเนินการใด ๆ เพื�อลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังาน
ที�ปฏเิสธการทจุรติคอรร์ปัชนั

4. คณะกรรมการบริษ ัท ผู บ้ริหาร และพนักงานทุกระด ับ ที�กระทําการทุจริต                
คอรร์ปัชนั ถอืเป็นการกระทาํผดิระเบยีบและจรรยาบรรณของบริษทัฯ ซึ�งจะตอ้งไดร้บั
การพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบที�บริษทัฯ กาํหนดไว ้ซึ�งอาจจะไดร้บัโทษตาม
กฎหมาย หากการกระทาํนั�นผดิกฎหมาย

5. บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู ้และทาํความเขา้ใจกบั
บุคคลอื�นที�ตอ้งปฏิบตัิงานที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ในเรื�องที�ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั

การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั2
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7.

การดาํเนินงาน 

บรษิทัฯ มุง่ม ั �นสรา้งจติสาํนึกใหผู้บ้รหิาร และพนกังานมาอย่างต่อเนื�อง ดงันี�

ปี 2553
คณะกรรมการบริษทัฯ อนุมตัิกรอบจรรยาบรรณธุรกิจ และขอ้พงึปฏบิตั ิเพื�อใช ้

เป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัทิี�ดขีองทกุคนในองคก์ร

ปี 2554 

จดัทาํคู่มอืจรรยาบรรณบรษิทัฯ แจกใหพ้นกังานทกุคนในองคก์ร พรอ้มจดัอบรม
ชี�แจงใหพ้นกังานไดร้บัทราบและยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน

เผยแพร่ขอ้มลูไวใ้นระบบอนิทราเน็ต และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

สนบัสนุนกจิกรรมขององคก์รภาคีเครือข่ายต่อตา้นคอรร์ปัชนั เช่น สมาคมบริษทั

จดทะเบยีน และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย เพื�อร่วมรณรงคก์ารต่อตา้นคอรร์ปัชนั

ปี 2555-2558
สนบัสนุนกิจกรรม “วนัต่อตา้นคอรร์ปัชนัแห่งชาติ รวมพลงัเปลี�ยนประเทศ

ไทย” ร่วมกบัสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

สนบัสนุนกจิกรรมขององคก์รต่อตา้นคอรร์ปัชนัแห่งประเทศไทย

จดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน
ส.ค. 2558 จดัใหผู้บ้ริหารเขา้ร่วมสมัมนา Workshop: การเตรียมความพรอ้ม

เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต เพื�อศึกษา
และเตรยีมตวัสมคัรเขา้ร่วมโครงการในปี 2559 และรบัการรบัรองภายในปี 2560

ปี 2559 
11 ก.ย. 2559 ตวัแทนกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานร่วมแสดงพลงัต่อตา้นการ     

คอรร์ปัชนัใน “วนัต่อตา้นการคอรร์ปัชนัประจาํปี 2559” ณ ทอ้งสนามหลวง 
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ปี 2559

3 ม.ีค. 2559 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมการประกาศเจตนารมณ์ เป็นแนวร่วมปฏิบตั ิ
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต และ
เพื�อใหก้ารดาํเนินงานในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทุจริตเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามแผนงาน บริษทัฯ 
ไดแ้ต่งต ั�งคณะกรรมการโครงการ CAC คณะอนุกรรมการกล ั �นกรองแนวปฏิบตัิและ
มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และคณะอนุกรรมการกาํหนดแนวปฏิบตัิและ
มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั โดยใหทุ้กหน่วยงานไดม้ีส่วนร่วมแสดงความ
คดิเหน็ รวมท ั�งกาํหนดแนวปฏบิตัแิละมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั เพื�อใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏบิตัภิายในบรษิทัฯ 
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ปี 2560

21 พ.ย. 2560 บริษทัฯ ไดเ้ขา้รบัใบรบัรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (CAC) จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ ที�ใหก้ารรบัรองว่าบริษทัฯ ผ่านกระบวนการประเมนิ
ตนเอง มีนโยบายและมีแนวปฏิบตัิ รวมถึงมาตรการต่าง ๆ เพื�อป้องกนัการทุจริต    
คอร์ร ัปช ันภายในองค์กรครบถว้นตามเกณฑ์ที�  CAC กําหนด โดยนายพนัเทพ 
สุภาไชยกิจ ผูจ้ดัการใหญ่ เป็นตวัแทนบริษทัฯ เขา้รบัมอบในงาน “Thailand’s 8th 
National Conference on Collective Action Against Corruption” ซึ�งการไดร้บั
ใบรบัรองดงักลา่วแสดงใหเ้ห็นถงึความมุ่งม ั �นของบริษทัฯ ที�จะร่วมเป็นส่วนหนึ�งในการ
สรา้งสรรคส์งัคมไทยที�ด ีปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชนั
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ปี 2561-2562

บริษทัฯ มกีารสื�อสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้และทาํความเขา้ใจกบัพนกังานท ั �วท ั�ง
องคก์ร มกีารจดัอบรมชี�แจงเรื�อง การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั อย่างต่อเนื�อง เพื�อให ้
พนกังานมีความเขา้ใจและปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้งและเป็นแนวทางเดียวกนั รวมท ั�ง
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลง
ของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมายอย่างสมํ �าเสมอ พนกังาน
ผูก้ระทาํการคอรร์ปัชนัหรือกระทาํผิดจากนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัรวมท ั�งการทาํผิด
จรรยาบรรณ จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบที�บริษทัฯ กาํหนดไว ้และ
ไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั�นผดิกฎหมาย 
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ปี 2563

บริษทัฯ ไดด้าํเนินการทบทวนและกรอกแบบประเมินตนเองเกี�ยวกบัมาตรการ
ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เพื�อขอยื�นต่ออายุใบรบัรองสมาชิกฯ ต่อคณะกรรมการแนวร่วม
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย โดยเมื�อวนัที� 30 กนัยายน 2563 คณะกรรมการ
แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทยไดม้มีตใิหก้ารรบัรองต่ออายุ “บริษทั ฝาจบี 
จาํกดั (มหาชน)” เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย โดยการ
รบัรองดงักล่าวจะมอีายุ 3 ปี นบัจากวนัที�มมีติใหก้ารรบัรอง ตั�งแต่วนัที� 30 กนัยายน 
2563 และครบกาํหนดอายกุารรบัรอง 3 ปี ในวนัที� 30 กนัยายน 2566

11.
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ปี 2563

ตลอดปี 2563 บริษทัฯ มกีารสื�อสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้และทาํความเขา้ใจกบั
พนกังานท ั �วท ั�งองคก์ร มกีารจดัอบรมชี�แจงเรื�อง การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั อย่าง
ต่อเนื�อง เพื�อใหพ้นกังานมีความเขา้ใจและปฏิบตัิไดอ้ย่างถูกตอ้งและเป็นแนวทาง
เดยีวกนั รวมท ั�งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบั
การเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กําหนดของกฎหมายอย่าง
สมํ �าเสมอ พนกังานผูก้ระทาํการทุจริตคอรร์ปัชนัหรือกระทาํผิดจากนโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชนัรวมท ั�งการทาํผดิจรรยาบรรณ จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบ
ที�บรษิทัฯ กาํหนดไว ้และไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั�นผดิกฎหมาย 
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ปี 2564
นายพนัเทพ สุภาไชยกิจ ผูจ้ดัการใหญ่ และนายโอภาศ ธนัวารชร รองผูจ้ดัการ

ใหญ่ เป็นตวัแทนบริษทัฯ รวมส่งคลปิวีดีโอ และภาพนิ�งคู่กบัใบประกาศที�ผ่านการ
รบัรอง เพื�อใชใ้นงานการมอบประกาศนียบตัรที�จดัขึ�นวนัที� 22 ธนัวาคม 2564 ในงาน 
“ Thailand’s 11th National Conference on Collective Action Against 
Corruption” รวมพลงัธุรกจิโปร่งใส ใสใ่จตา้นคอรร์ปัชนั 

ตลอดปี 2564 บริษทัฯ มกีารสื�อสาร เผยแพร่ ใหค้วามรู ้และทาํความเขา้ใจกบั
พนกังานท ั �วท ั�งองคก์ร ผ่านระบบการอบรมออนไลน์ มีการจดัอบรมชี�แจงเรื�อง การ
ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั อย่างต่อเนื�อง เพื�อใหพ้นกังานมคีวามเขา้ใจและปฏบิตัิได ้
อย่างถูกตอ้งและเป็นแนวทางเดียวกนั รวมท ั�งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ
มาตรการต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
ขอ้กาํหนดของกฎหมายอย่างสมํ �าเสมอ พนกังานผูก้ระทาํการทจุรติคอรร์ปัชนัหรือกระทาํ
ผิดจากนโยบายต่อตา้นคอร์รปัชนัรวมท ั�งการทาํผิดจรรยาบรรณ จะตอ้งไดร้บัการ
พจิารณาทางวนิยัตามระเบยีบที�บริษทัฯ กาํหนดไว ้และไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการ
กระทาํนั�นผดิกฎหมาย 
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ปี 2564

14.

นอกจากนี�สาํนกังานตรวจสอบภายในจะมกีารประเมนิ ตดิตามการกาํกบัดูแลที�ด ี
การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอร์ร ัปช ัน และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ปี 2565

ในปี 2565 บริษทัมีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์ร ัปช ันและ
จรรยาบรรณบริษทัฯ เพื�อใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบนัยิ�งขึ� น และให ้
ความสาํคญักบัการบริหารความเสี�ยงดา้นทุจริตคอรร์ปัชนัขององคก์ร กระบวนการ
ปฏบิตัิงาน การควบคุมภายใน ติดตามและทบทวนมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และมี
การดาํเนินการดงันี�
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ปี 2565

1. การสื�อสารและใหค้วามรูก้บัพนักงาน บริษทัฯ จดัการอบรมหลกัสูตรออนไลน ์

ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิ การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื�อกระตุน้เตือนให ้

พนกังานและผูบ้ริหารทุกคนเขา้ใจเกี�ยวกบัเรื�องทุจริตคอร์รปัชนั นโยบายและคู่มือ

มาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบริษทั รวมท ั�งนโยบายงดรบัของขวญั (No Gift Policy) 

เพื�อนาํไปยึดถอืปฏิบตัิ และไดม้กีารเผยแพร่บนระบบสื�อสารทางอิเลก็ทรอนิกสภ์ายใน

องคก์ร (Internet and E-mail) นอกจากนี�  ไดม้ีเผยแพร่นโยบายและคู่มือมาตรการ

ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนับนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ประชาสมัพนัธใ์หท้ราบท ั �วท ั�งองคก์ร ดงันี�

- บรษิทัฯ ดาํเนินโครงการสื�อสารและสรา้งความตระหนกัการปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาล
แก่ผูบ้ริหารและพนกังาน เพื�อสรา้งการดาํเนินธุรกิจตามบรรษทัภบิาล ไดม้จีดัการอบรม
หลกัสูตรออนไลน ์(E-Learning) การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั เพื�อกระตุน้เตือนให ้
ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนเขา้ใจ และไดม้กีารประเมนิผลหลงัการอบรมเป็นรายบุคคล 
พบวา่ครบ 100% จากพนกังานท ั�งหมดของบรษิทัฯ “ภายในวนัที� 31 ต.ค. 65” ดงันี�

แบบทดสอบ (จาํนวน 5 ขอ้)  
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ปี 2565

- การรณรงค์กิจกรรม “No Gift 

Policy” ในทุกพื� นที�ปฏิบ ัติง านของ

บริษทั และบนเว็บไซต ์เพื�อกระตุน้ให ้

พนกังานตื�นตวัและเขา้ใจในแนวปฏบิตัิ

ดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์ร ัปช ันให ้

เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

2. การสื�อสารกบัคู่คา้หลกัท ั�งในประเทศและต่างประเทศ

บริษทัฯ ไดด้ําเนินการส่ง “แถลงนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชนับริษทัฯ และ

จดหมายนโยบายงดรบัของขวญั กระเชา้ของขวญั หรือของกาํนลัต่าง ๆ” ผ่านช่องทาง

จดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(E-mail) เพื�อเนน้ยํ �าใหคู่้คา้รบัทราบว่าบริษทัใหค้วามสาํคญักบั

การต่อตา้นคอรร์ปัชนั พรอ้มขอความร่วมมอืจากคู่คา้ปฏบิตัิตามนโยบายงดรบัของขวญั

ของบริษทัในทุกเทศกาล นอกจากนี�บริษทัยนิดีใหค้วามร่วมมอืกบัคู่คา้ในการร่วมปฏบิตัิ

ตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนัของคู่คา้ เพื�อร่วมเป็นส่วนหนึ�งในการผลกัดนั

สงัคมปลอดคอรร์ปัชนัในประเทศไทย 2565 2564 2563

จาํนวนขอ้รอ้งเรียนดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 1 0 0

“บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วม โครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนั

ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective 

Action Coalition Against Corruption : CAC) อย่าง

ต่อเนื�อง โดยเป้าหมายหลกัของ CAC คือการสนบัสนุนให ้

องคก์รธุรกจิในภาคเอกชนกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทจุริต

อย่างเป็นรูปธรรมซึ�งบริษทั และครบกําหนดในวนัที� 30 

กนัยายน 2566”
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17.

บริษทัฯ ไดแ้ต่งต ั�งคณะกรรมการโครงการ CAC คณะอนุกรรมการกล ั �นกรอง
แนวปฏบิตัแิละมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และคณะอนุกรรมการกาํหนดแนว
ปฏบิตัแิละมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั และกาํหนดนโยบายต่อตา้นการทจุริต
คอรร์ปัชนั สามารถ Downloadไดท้ี� www.crownseal.co.th หนา้นกัลงทุนสมัพนัธ ์
หวัขอ้การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยใหทุ้กหน่วยงานไดม้ีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
รวมท ั�งกาํหนดแนวปฏบิตัแิละมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั เพื�อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏบิตัภิายในบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ กาํหนดใหม้ช่ีองทางการรอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสจากการกระทาํผดิ
กฎหมาย จรรยาบรรณ นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั พฤตกิรรมที�อาจส่อถงึการ
ทุจริต หรือประพฤติมชิอบของบุคคลในองคก์ร ซึ�งรวมถงึพนกังาน ผูบ้ริหาร และผูม้ี
สว่นไดเ้สยี ผ่านระบบรบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส (Whistleblower) นอกเหนือจาก
การแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรผ่านทาง e-mail จดหมาย หรือกลอ่งรบัฟงัความคิดเห็น 
หากพบเหน็การฝ่าฝืนการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัที�กฎหมายกาํหนด การกระทาํ
ผดิในเรื�องการกาํกบัดูแลที�ดี การกระทาํทุจริตคอรร์ปัชนั หรือพบเหน็การกระทาํที�ผิด
จรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ

ท ั�งนี� เพื�อสรา้งความเชื�อม ั �นใหก้บัพนกังานและผูม้สี่วนไดเ้สยีว่าการรายงาน หรือ
ใหข้อ้มูลหรือใหเ้บาะแสนั�นจะไม่ทาํใหผู้ร้อ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มูลไดร้บัความเดือดรอ้น
เสยีหาย จงึไดก้าํหนดกลไกสาํหรบัคุม้ครองและบรรเทาความเดอืดรอ้นเสยีหายใหก้บัผู ้
ที�ไดร้ายงานหรือใหข้อ้มูลที�ถูกกระทาํโดยไม่เป็นธรรม และใหค้วามสาํคญักบัการเก็บ
ขอ้มูลขอ้รอ้งเรียนเป็นความลบั เพื�อสรา้งความม ั �นใจใหก้บัผูร้อ้งเรียน รวมท ั�งกาํหนด
ข ั�นตอนการดําเนินงานเมื�อไดร้บัขอ้รอ้งเรียนไวอ้ย่างชดัเจน ต ั�งแต่การรวบรวม
ขอ้เทจ็จรงิโดยทาํเป็นความลบั การต ั�งคณะทาํงานสอบขอ้เทจ็จริง การต ั�งคณะกรรมการ
สอบสวน การพจิารณาอนุมตักิารลงโทษ รวมไปถงึการรายงานผลขอ้รอ้งเรยีน
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สทิธิเสรภีาพและความเท่าเทยีมกนั 

บริษทัฯ เคารพในสทิธิมนุษยชนและปจัเจกชน โดยตระหนกัถงึสทิธิในความเป็น

มนุษยแ์ละความเท่าเทียมกนั ไม่เลอืกปฏิบตัิต่อบุคคลใดบุคคลหนึ�ง นอกจากนี�  สิทธิ
เสรีภาพส่วนบุคคลตอ้งไดร้บัความคุม้ครองไม่ให ้ ถูกล่วงละเมิดจากการใชห้รือการ
เปิดเผยไปยงับคุคลที�ไมเ่กี�ยวขอ้ง

แนวปฏบิตัิ

1.บริษทัฯ จะเคารพในสทิธิมนุษยชนและไม่มกีารแบ่งแยกอย่างไม่เป็นธรรม อนั
เนื�องมาจากความแตกต่างทางเชื�อชาติ สญัชาติ ความเชื�อ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา
หรอืชนชั�นทางสงัคม

2.บรษิทัฯ เคารพปจัเจกชน พรอ้มท ั�งพยายามที�จะทาํความเขา้ใจในทศันคตขิองคน
นั�น ๆ อย่างถกูตอ้ง

3.บริษทัฯ จะปฏบิตัติามหลกัสทิธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครดั และไม่สนบัสนุน
กจิการที�ละเมดิหลกัสทิธมินุษยชนสากล

4.บริษทัฯ จะดูแลสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยั และถูก
สุขลกัษณะอนามยัต่อพนกังานอยู่เสมอ

5.พนกังานตอ้งปฏิบตัิต่อกนัดว้ยความเคารพ และใหเ้กียรติซึ�งกนัและกนั ควร
หลกีเลี�ยงการวพิากษว์จิารณผู์อ้ื�นที�อาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายต่อบคุคลนั�นหรือต่อบริษทั
ฯ รวมท ั�งรบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากผูอ้ื�นโดยปราศจากอคต ิและรบัฟงัดว้ยเหตุ
และผล

6.พนกังานตอ้งไม่ก่อความเดือดรอ้น ราํคาญ อนัเป็นการรบกวนการปฏิบตัิงาน 
รวมถงึการคุกคามและลว่งละเมดิทางเพศต่อผูอ้ื�น เมื�อพบการกดขี�ขม่เหงหรอืการกระทาํที�
ไมเ่ป็นธรรม ใหร้อ้งเรยีนตามข ั�นตอน และกระบวนการที�กาํหนด

18.
การเคารพสทิธมินุษยชนและแรงงาน3
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การดาํเนินการในปี 2565

- เพื�อใหพ้นกังานไดร้บัทราบขอ้มลูเกี�ยวกบับรษิทัฯ อย่างต่อเนื�องและสมํ �าเสมอ  บริษทัฯ 
ไดจ้ดัประชุมพนกังานพบผูบ้ริหารอย่างนอ้ยปีละ 2 คร ั�ง ซึ�งนอกเหนือจากพนกังานทุก
คนจะไดท้ราบผลการดาํเนินงานดา้นต่าง ๆ แต่บริษทัฯ ยงัไดร้บัทราบขอ้คิดเห็นและ
ความตอ้งการของพนกังาน เพื�อนาํไปปรบัปรุงพฒันาใหด้ขีึ�น

ในปี 2565 บริษทัฯ ไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียน อนัเนื�องมาจากการปฏิบตัิที�ไม่ถูกตอ้ง 
หรอืไมเ่ป็นธรรมแต่อย่างใด

- บริษทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัพนกังานหญิงที�กาํลงัต ั�งครรภไ์ปจนถงึคลอดบตุร โดยมี
จดัมอบกระเชา้เยี�ยมคลอด สาํหรบัคุณแมท่กุคนในบรษิทัฯ

การดาํเนินการดา้นการเมือง

บริษทัฯ วางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือ
สนบัสนุนพรรคการเมืองหนึ�งพรรคการเมืองใด หรือผูห้นึ�งผูใ้ดที�มีอาํนาจทางการเมือง 
บรษิทัฯ ตระหนกัและใหค้วามเคารพในสทิธิเสรีภาพในการใชส้ทิธิทางการเมอืงของพนกังาน
แต่ละคน
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แนวปฏบิตัิ

1.พนกังานพงึหลกีเลี�ยงแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบัการเมอืงในสถานที�ทาํงาน
หรอืในเวลางาน อนัอาจทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางความคดิ

2.บริษทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานใชส้ทิธิทางการเมืองโดยทรพัยากรของตนเอง 
แต่ไม่อนุญาตใหน้าํทรพัยากร เงนิทนุ และชื�อเสยีงของบริษทัฯ ไปใชใ้นการทาํกิจกรรม
ทางการเมอืง

3.ไม่แต่งกายดว้ยเครื�องแบบพนกังานหรือใชส้ญัลกัษณ์ใดที�ทาํใหผู้อ้ื�นเขา้ใจว่า
เป็นพนกังานของบริษทัฯ ในการเขา้ร่วมประชุมทางการเมือง หรือร่วมชุมนุมในที�
สาธารณสถานใด ๆ อนัมลีกัษณะทางการเมอืง

ขอ้มูลสว่นบคุคล

บริษทัฯ เคารพสทิธิความเป็นส่วนตวัของผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง ดงันั�นขอ้มูลส่วนบคุคล
ของพนกังานและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจ เช่น สถานะบุคคล ชีวประวตั ิ
ประวตักิารทาํงาน ขอ้มลูทางการเงนิ ขอ้มลูสาํหรบัการตดิต่อ ขอ้มลูสุขภาพ หรือขอ้มูล
ส่วนตวัอื�น ๆ ตอ้งไดร้บัความคุม้ครองไม่ใหถู้กใช ้เปิดเผย หรือถ่ายโอนไปยงับุคคล
อื�นอนัมลีกัษณะเป็นการละเมดิสทิธติามกฎหมาย

แนวปฏบิตัิ

1.พนกังานทุกคนตอ้งเคารพในขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื�น โดยหากจะใช ้
เปิดเผย หรือถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื�น จะตอ้งไดร้บัความยินยอมจาก
บคุคลนั�น ๆ และไมเ่ป็นการละเมดิสทิธติามกฎหมาย

2.ผูท้าํหนา้ที�เก็บรกัษาขอ้มูลที�อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรกัษา
ของบริษทัฯ ตอ้งคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลของพนกังานและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งในการดาํเนิน
ธุรกิจ ดงันั�นการใช ้การเปิดเผย หรือถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานและผูท้ี�
เกี�ยวขอ้งจะกระทาํไดเ้ท่าที�จาํเป็นตามหนา้ที�การงานปกต ิและไม่เป็นการละเมดิสทิธิตาม
กฎหมาย
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21.

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อพนกังานของบริษทัฯ ในทุกระดบั ไม่มกีารแบ่งแยก
เชื�อชาติ ศาสนา และเพศ โดยพนกังานทุกคนจะไดร้บัการปฏบิตัิอย่างเสมอภาค และ
เป็นธรรม มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครดั มีการจดั
สถานที�ทาํงานที�ปลอดภยัและถกูสุขลษัณะ มแีผนการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรอย่าง
ต่อเนื�องควบคู่ไปกบัการพฒันาธุรกิจ ตลอดจนใหค่้าตอบแทนแก่พนกังานอย่าง
เหมาะสม บริษทัฯ ตระหนกัดวี่าความสาํเร็จขององคก์รขึ�นอยู่กบัศกัยภาพของบคุลากร
เป็นสาํคญั องคก์รใดหากมทีรพัยากรบคุคลที�มคีวามสามารถสูง มคีุณธรรม มจีริยธรรม 
ย่อมสามารถสรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั และนาํพาองคก์รไปสู่ความสาํเร็จได ้
ตามเป้าหมายที�ตอ้งการอย่างย ั �งยนื 

แนวปฏบิตัิ

1.การสรรหา การพจิารณาผลงาน การแต่งต ั�งและโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลั
และการลงโทษตอ้งดาํเนินการอย่างถกูตอ้งตามระเบยีบและเป็นธรรม

2.กาํหนดข ั�นตอนในการรอ้งทกุข ์กรณีพนกังานไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม
3.กําหนดนโยบายพฒันาพนักงานทุกระด ับใหม้ีความรูแ้ละทกัษะในการ

ปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบ และต่อเนื�อง โดยจดัใหม้แีผนการฝึกอบรมประจาํปี 
4.กําหนดนโยบายบริหารจ ัดการดา้นความปลอดภ ัย อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพื�อลดและป้องกนัไม่ใหเ้กิดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วยท ั�งใน
งานและนอกงานโดยทาํการศึกษา ประเมินความเสี�ยง เพื�อใหเ้กิดการปรบัปรุงอย่าง
ต่อเนื�อง

5.ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กําหนดอื�น ๆ ที� เกี�ยวขอ้งก ับคุณภาพความ
ปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

การปฏบิตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม4
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แรงงาน
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในดา้นแรงงาน โดยปฏิบตัิต่อพนกังานตาม

กฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัแรงงานอย่างเป็นธรรม

แนวปฏบิตัิ

1.ปฏบิตัิอย่างเท่าเทยีมกนัในทุกกระบวนการของการจา้งงาน ต ั�งแต่การสรรหา 

การจ่ายค่าตอบแทน เวลาทาํงานและวนัหยุด การมอบหมายงาน การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน การฝึกอบรมและพฒันา การวางแผนความกา้วหนา้ และอื�น ๆ โดยไม่เลอืก
ปฏบิตัิ

2.ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานที�มาจากการคา้มนุษย ์หรือแรงงานเด็กอนั มชิอบ
ดว้ยกฎหมาย รวมถงึการลงโทษที�เป็นการทารุณร่างกายหรือจิตใจพนกังาน ไม่ว่าโดย
วธิกีารขูเ่ขญ็ การกกัขงัหน่วงเหนี�ยว การคุกคามข่มขู่ การลว่งละเมดิหรือใชค้วามรุนแรง
ในรูปแบบใด

การจา้งงาน
บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํระเบยีบว่าดว้ยขอ้บงัคบัในการทาํงาน พ.ศ. 2555 มกีารจดัจา้งงาน

โดยไม่มกีารเลอืกปฏบิตัิ ยดึม ั �นในความเสมอภาคเท่าเทยีมกนั และรกัษาซึ�งความเป็นธรร

มาภบิาลไม่นาํความคิดเหน็ของบคุคลดา้นการเมอืง อายุ เพศ หรือความทพุพลภาพมาเป็น

ปจัจยัในการพจิารณาและตดัสนิการจา้งงาน

เวลาทาํงาน

กลุ่มพนกังานที�ไม่ไดท้าํงานผลดั (สาํนกังาน) ทาํงานวนัจนัทร ์– วนัศกุร ์

ทาํงานตั�งแต่เวลา 08:10-17:30 น. 

ทาํงานผลดั ทาํงานวนัจนัทร ์ – วนัเสาร ์

ผลดัที� 1 ต ั�งแต่เวลา 07:30-15:30 น.

ผลดัที� 2 ต ั�งแต่เวลา 15:30-23:30 น.

ผลดัที� 3 ต ั�งแต่เวลา 23:30-07:30 น.



หญิง

จาํนวน 350 คน 

คดิเป็น 39%

ชาย

จาํนวน 545 คน 

คดิเป็น 61%
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23.

ปี 2565 มีจาํนวนพนกังานทั�งหมด 895 คน แยกตามเพศไดด้งันี�  (จาํนวน : คน)

จาํนวนพนกังานเขา้ใหม่และออกจากงาน

ปี 2565ปี 2564ปี 2563
895940917จาํนวนพนกังาน

11481109พนกังานเขา้ใหม่ท ั�งหมด (คน) 

11157105พนกังานที�ลาออกจากองคก์รท ั�งหมด (คน)

14.16%6.46%12.93%อตัราการลาออกจากองคก์ร (% ของพนกังานทั�งหมด)

20433นกัศึกษาฝึกงาน (คน)

การลาคลอดบตุร 
979พนกังานที�ลาคลอดบตุร (คน)
979พนกังานที�กลบัมาทาํงานหลงัจากคลอดบตุร (คน)

100%100%100%อตัราการกลบัมาทาํงานหลงัจากคลอดบตุร (%)
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24.

บริษทัฯ มุ่งเนน้การสื�อสารกบัพนกังานเพื�อสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ และการมสี่วน
ร่วมในการผลกัดนัเป้าหมายองคก์รไปพรอ้มกนัอย่างมปีระสทิธิภาพดว้ยการใช ้“ค่านิยม
หลกั” เพื�อใหพ้นักงานเขา้ถึงขอ้มูลสําค ัญขององค์กร เพื�อสามารถตอบรับต่อการ
เปลี�ยนแปลงต่าง ๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

การจา่ยค่าจา้ง

การสื�อสารเพื�อกอ่ใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจในเป้าหมายภายในองคก์ร

บรษิทัฯ จะบริหารค่าขา้งดว้ยความเป็นท ั�งต่อพนกังงานและบริษทัฯ โดยจะจดัระบบ
ค่าจา้งใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที� ความรบัผดิชอบ และขอตเขตของงานที�จะตอ้งปฏบิตั ิและการ
กาํหนดค่าจา้งของแต่ละตาํแหน่งงาน บริษทัฯ จะคาํนึงถงึปจัจยัต่าง ๆ  สภาวะค่าจา้งของ
งานที�คลา้ยคลึงของบริษทัช ั�นนําอื�น ๆ  ที�อยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั หรือ
คลา้ยคลงึกนั และ/หรอืในพื�นที�บรเิวณเดยีวกนัหรอืใกลก้นั 

การประเมินผลการปฏบิตังิาน
บริษทัฯ มรีะบบการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารและพนกังานอย่างเป็น

รูปธรรม โดยวดัจากผลสาํเร็จของงานตามความคาดหวงั ศกัยภาพ พฤตกิรรม และทศันคติ
ในการทาํงาน รวมถงึการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบบริษทั ไดแ้ก่ ผลการทาํงาน ความรบัผิด
ขอบ การพฒันาการทาํงาน การทาํงานเป็นทมี ความเป็นผูน้าํ การสื�อสาร และความไวใ้จเชื�อ
ใจ เป็นตน้ โดยมอบหมายใหฝ่้ายทรพัยากรมนุษยเ์ป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัทาํแผน
ดาํเนินงาน ดูแล ควบคุม และประเมนิผลเพื�อวดัผลไดแ้ละมคีวามเป็นรูปธรรม ท ั�งนี� ไดท้าํ
การประเมนิผลการปฏิบตัิงานอย่างนอ้ยปีละ 2 คร ั�ง รวมไปถงึยงัมกีารพจิารณาตาํแหน่ง
และค่าตอบแทนที�เป็นธรรม โดยไมม่กีารเลอืกปฏบิตัิ
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จดัสมัมนาภายในจดัสมัมนาภายใน
102 หลกัสูตร

เขา้ร่วมอบรม 1,451 คน

จดัสมัมนาภายนอกจดัสมัมนาภายนอก
91 หลกัสูตร

เขา้ร่วมอบรม 179 คน

การเรยีนรู ้
ดว้ยตนเอง
การเรยีนรู ้
ดว้ยตนเอง

14 หลกัสูตร

เขา้ร่วมอบรม 1,093 คน

จาํนวนชั �วโมงการฝึกอบรม/สมัมนา 

พนกังาน  เฉลี�ย 2.93 วนั/คน/ปี
หวัหนา้หน่วยงาน/ผูบ้รหิาร  เฉลี�ย 1.54 วนั/คน/ปี

การพฒันาความรูแ้ละศกัยภาพของพนกังาน

บริษทัฯ มนีโยบายพฒันาพนกังานทุกระดบัใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตัิงาน
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื�อง โดยจดัใหม้แีผนการฝึกอบรม/สมัมนาภายในประจาํปี และส่ง
คนเขา้อบรม/สมัมนาภายนอกบริษทัฯ เฉพาะดา้น และ/หรือ มผูีท้ี�ตอ้งเขา้อบรม/สมัมนา
จาํนวนนอ้ย และไม่สามารถจดัอบรมเป็นการภายในได ้อกีท ั�งจดัใหม้กีารเรียนรูด้ว้ยตนเอง 
(แบบออนไลน)์ ซึ�งประกอบดว้ยการฝึกอบรมพื�นฐาน อาท ิทกัษะในการปฏบิตัิเฉพาะงาน 
และความรูท้ ั �วไปที�จาํเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบตัิงานโดยในปี 2565 บริษทัฯ ไดจ้ดัอบรม/
สมัมนารวม 207 หลกัสูตร มพีนกังานเขา้ร่วมสมัมนาจาํนวน 2,723 คน ใชง้บประมาณการ
ฝึกอบรมและพฒันารวมท ั�งสิ�น 1,453,515.51 บาท แบง่เป็น
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26.

สถติกิารเกิดอุบตัเิหตจุากกราฟในรอบ 5 ปี จะเหน็ว่ามแีนวโนม้ที�ดขีึ�น จาํนวนครั�งที�
เกิดอุบตัิเหตุลดลง แต่จาํนวนวนัหยุดเพื�อพกัรกัษาเพิ�มมากขึ�น หากวเิคราะหจ์ะพบว่า การ
เกดิอบุตัเิหตจุะเป็นบาดเจบ็และรกัษาตวั ไมถ่งึขึ�นสูญเสยีอวยัวะ/ทพุพลภาพ ของพนกังาน

จาํนวนครั�ง จาํนวนวนัหยุด

ปี 2561

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2564

ปี 2565

5 คร ั�ง 77 วนั

10 คร ั�ง

10 คร ั�ง

8 คร ั�ง

5 คร ั�ง

79 วนั

30 วนั

96 วนั

83 วนั
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2561 2562 2563 2564 2565
จาํนวนวนัหยุด จาํนวนคร ั�ง

การดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

บริษ ัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพราะพนกังานทุกคนคือหวัใจสาํคญัของบริษทัฯ และเป็น
ทรัพยากรที�มีค่ายิ�ง บริษทัฯ จึงเห็นสมควรใหม้ีการดําเนินงานดา้นความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มที�ด ี
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ปี 2565ปี 2564ปี 2563ปี 2562ปี 2561ดา้นความปลอดภยั

24443อบุตัิเหตถุงึขั�นหยดุงาน

34662อบุตัิเหตไุม่หยดุงาน

สรุปผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั 

โครงการดา้นความปลอดภยั ประจาํปี 2565
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28.

1. Personal Safety Commitment (ความมุง่ม ั �นดา้นความปลอดภยัส่วนบคุคล) ขอ้กาํหนด
ในการทาํงาน ใหม้คีวามปลอดภยั

- ระดบั บรหิาร , หวัหนา้งาน มสีิ�งใดที�ตอ้งทาํใหท้มี พนกังานมคีวามปลอดภยั

   - ระดบัพนกังาน จะทาํงานอย่างไรใหม้คีวามปลอดภยั

2.  วเิคราะหอ์นัตรายจากงาน (JSA) ที�มคีวามเสี�ยง นานๆครั�งทาํคร ั�ง เช่น PAM

3. Daily Safety Patrol โดย แผนกความปลอดภยั 

4. Safety Check Point โดย ตน้สงักดั

5. การคน้หา Unsafe Action และ Unsafe Condition

6. Stop Call Wait

แผนงานการสรา้งจติสาํนกัดา้นความปลอดภยั ประจาํปี 2566

ปี 2565

1. โครงการสญัญาแจง้เหตเุพลงิไหม ้

ปี 2566

1. โครงการสรา้งประตูหนไีฟ และบนัไดอพยพหนไีฟอาคาร 5

2. โครงการตดิต ั�งบนัไดอพยพหนไีฟ อาคารโรงงาน 1

3. โครงการปรบัปรุงฝ้าเพดาน บรเิวณหอ้ง QA & Plant Office

4.. โครงการตดิต ั�งเครื�องดูด Scrap แผนกฝาเกลยีว

แผนงานดา้นการปรบัปรุงดา้นความปลอดภยั 
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29.

นอกจากนี�  บริษทัฯ มีความเขา้ใจในสิทธิและเสรีภาพของพนกังานในการ
รวมกลุม่และจดัต ั�งเป็นสหภาพแรงงาน ซึ�งมวีตัถปุระสงคเ์พื�อช่วยกนัดูแลเกี�ยวกบัสภาพ
การจา้ง สวสัดภิาพในการทาํงานและสวสัดกิารต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสใหส้หภาพแรงงาน 
ซึ�งเป็นตวัแทนของพนกังานยื�นขอ้เรียกรอ้ง เพื�อขอใหบ้ริษทัฯ พจิารณาปรบัเปลี�ยนการ
จดัสวสัดิการ และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดต้ามที�ท ั�งสองฝ่ายมีความเห็นพอ้ง
ร่วมกนั
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30.

บริษทัฯ มุ่งม ั �นที�จะสรา้งความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ ดว้ยการพฒันาคุณภาพ
สนิคา้และบริการเพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างต่อเนื�องตลอดจนผลติ
สนิคา้ที�มคีวามปลอดภยัและรบัผดิชอบต่อลูกคา้และผูบ้ริโภค

แนวปฏบิตัิ

1.ในการผลติสนิคา้และใหบ้ริการ บริษทัฯใหค้วามสาํคญัเป็นอย่างมากในเรื�อง
ของความปลอดภยัและอนามยัของลูกคา้และผูบ้รโิภคที�ใชส้นิคา้ของบรษิทัฯ

2.ใหข้อ้มลูที�ถกูตอ้งและเพยีงพอแก่ลูกคา้โดยไม่กลา่วเกินความเป็นจริงหรือไม่
ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํใหห้ลงเชื�อในคุณภาพสนิคา้ และบริการของ
บรษิทัฯ

3.จดัใหม้ีระบบและกระบวนการสาํหรบัใหลู้กคา้รอ้งเรียนเกี�ยวกบัคุณภาพ
ความปลอดภยัของสนิคา้และบรกิารที�พรอ้มตอบสนองลูกคา้อย่างรวดเร็ว

การดาํเนินงาน ปี 2565

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัและคาํนึงถงึสุขภาพความปลอดภยัของผูบ้ริโภค 
จงึไดน้าํระบบความปลอดภยับรรจุภณัฑอ์าหาร (FSSC22000) เขา้มาใชใ้นกระบวนการ
ผลติต ั�งแต่ปี 2557 และมีการปฏิบตัิมาอย่างต่อเนื�อง โดยในปี 2565 ผลการตรวจ
ติดตามการรกัษาระบบมาตรฐานดงักล่าวของบริษทัฯ ยงัคงความสอดคลอ้งกบั
ขอ้กาํหนด แสดงใหเ้ห็นถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยรวม ไม่เฉพาะแต่พนกังาน
เท่านั�น แต่ยงัรวมถงึผูบ้รโิภคโดยท ั �วไป

บริษทัฯ มนีโยบายชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ ภายใตก้ารรบัรองระบบคุณภาพ
ต่าง ๆ ในระดบัสากล โดยมกีารพฒันาและรกัษาระบบคุณภาพในการผลติสนิคา้ของ
บริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของระบบรบัรองคุณภาพเหล่านั�นอย่างต่อเนื�อง 
เพื�อใหม้ ั �นใจไดว้่าลูกคา้จะไดร้บัสินคา้ที�มีคุณภาพตรงตามความตอ้งการ มีความ
ปลอดภยั และเหมาะสมในการนาํไปใชง้าน 

ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค5
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 ไดแ้ก่:-
- ระบบการบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001:2015
- ระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้ม ISO 14001:2015
- ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัของอาหาร FSSC22000 (Food Safety System)
- ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั (ISO45001:2018)   
- ระบบการจ ัดการสุขลกัษณะที�ดีในสถานประกอบการ (Good Manufacturing 
Practice - GMP)
- ระบบการวิเคราะหอ์นัตรายและจุดวิกฤตที�ตอ้งควบคุมในการผลติอาหาร (Hazard 
Analysis and Critical Control Point - HACCP)

สาํหรบัปี 2565  บริษทัฯ ไดร้บัการรบัรองระบบการจดัการสุขลกัษณะที�ดีในสถาน
ประกอบการ GMP และระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัของอาหารปรบัเปลี�ยนจาก 
FSSC22000 Version 5 เป็น FSSC22000 Version 5.1

นอกจากนี�  บริษทัฯ มเีป้าหมายเรื�องลดขอ้รอ้งเรียนจากลูกคา้ โดยในปี 2565 ขอ้
รอ้งเรียนของลูกคา้ลดลง 19.64% เมื�อเทียบกบัปี 2564 และบริษทัฯ ยงัคงดาํเนินการ
ต่อเนื�องในเรื�อง Small Group Activity ที�มเีป้าหมายสอดคลอ้งกบั Action Plan หลกั
ของบรษิทัฯ  การอนุรกัษพ์ลงังาน  พรอ้มกบัการทาํ 6S (5S + Safety) และ Kaizen เป็น
พื�นฐาน  เพื�อใหพ้นกังานไดต้ระหนกัรูแ้ละมีส่วนร่วมในการพฒันาปรบัปรุงงานอย่าง
ต่อเนื�อง สรา้งความเชื�อม ั �นต่อลูกคา้ ในการนาํผลติภณัฑข์องบริษทัฯ ไปใชง้าน เพื�อให ้
สนิคา้ที�มคีุณภาพของลูกคา้สง่ต่อถงึผูบ้รโิภคต่อไป 

การดาํเนินงาน ปี 2565 (ต่อ)
31.

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัสิ�งแวดลอ้ม จงึไดม้กีารจดัต ั�งทมีงานการจดัการขยะ และ
เริ�มโครงการ “Waste Management” โดยจดัทาํโครงการคดัแยกขยะภายในองคก์ร เพื�อ
สรา้งจติสาํนึกในการคดัแยกขยะใหก้บัพนกังาน โดยเริ�มที�การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ สรา้ง
พฤตกิรรมการคดัแยกขยะ และทิ�งลงถงัใหถ้กูประเภท เพื�อลดปริมาณขยะที�ตอ้งไปฝงักลบ
และเพิ�มปรมิาณขยะรไีซเคลิ ซึ�งเป็นการแกป้ญัหาสิ�งแวดลอ้มอย่างย ั �งยนื ท ั�งยงัเป็นตน้แบบ
ที�ดีดา้นบริหารจ ัดการขยะ นอกจากนั�นทางบริษ ัทฯ ยงัไดร่้วมมือก ับสถาบนัวิจ ัย
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย 



5.
คว

าม
รบั

ผิด
ชอ

บต
่อผู

บ้ร
โิภ

ค
รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2565

32.
โดยไดล้งนามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืว่าดว้ยการส่งเสริมพฒันาความรูแ้ละงานวจิยัเพื�อ
ต่อยอดองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมเพื�อร่วมกนัพฒันาขีดความสามารถและร่วมกนัพฒันา
เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ซึ�งเป็นการตอบสนองนโยบาย
เศรษฐกิจ BCG ของภาครฐั และจากความร่วมมอืนี�ทางบริษทัฯ ไดม้กีารพฒันาของที�ระลกึ
จากขยะพลาสตกิที�ทางพนกังานของบริษทัฯ ไดท้าํการคดัแยกขยะ บริษทัฯ และสถาบนัวจิยั
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทยไดม้ีแผนในการร่วมมือกนัวิจยัและพฒันา
นวตักรรมต่อการจดัการขยะและของเหลือทิ� งในโรงงานเพื�อขบัเคลื�อนเศรษฐกิจแบบ
หมนุเวยีนมุง่สูอ่ตุสาหกรรมสเีขยีว

ปี 2565 ไดขึ้�นทะเบยีนคารบ์อนฟุตพริ�นทข์ององคก์ร โดยบริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบั
การจดัการกา๊ซเรือนกระจก และการวางแผนสนบัสนุนกจิกรรมลดกา๊ซเรือนกระจก
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33.

บริษทัฯ ตระหนกัดีว่าการรกัษาสิ�งแวดลอ้มเป็นงานส่วนรวมที�สาํคญั ดงันั�น

บริษทัฯ จะพยายามวางนโยบายดา้นสิ�งแวดลอ้มควบคู่ไปกบันโยบายของบริษทัฯ ใน 
ทกุ ๆ ดา้นพรอ้มท ั�งมุ่งม ั �นที�จะสรา้งที�ทาํงานที�ปลอดภยัถูกสุขลกัษณะและมชีีวติชีวาอยู่
เสมอ โดยพนกังานและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งมหีนา้ที�ตอ้งปฏิบตัิตามแนวปฏบิตัิในเรื�องต่าง ๆ 
ตามที�กาํหนดไว ้

การดาํเนินงาน ปี 2565

เพื�อแสดงความรบัผดิชอบต่อกระบวนการผลติของบริษทัฯ ที�อาจมผีลกระทบ
ต่อสิ�งแวดลอ้มและชมุชนโดยรอบบรษิทัฯ ดงันี�

1.ควบคุมคุณภาพนํ�าทิ�งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายกาํหนด มีระบบบาํบดันํ �าเสีย 
ก่อนปลอ่ยออก สูภ่ายนอก เพื�อไมใ่หเ้กดิผลกระทบต่อชุมชน มกีารตรวจสอบคุณภาพ
นํ�าทิ�งอยู่เป็นประจาํทุก 2 เดือน โดยหอ้งปฏบิตัิการเอกชนที�ไดร้บัการรบัรองจากกรม
โรงงานอตุสาหกรรม

2.ของเสียทุกชนิดของบริษทัฯ ไดถู้กคดัแยกและไปส่งกาํจดัหรือบาํบดัโดย
บริษทัฯ ที�ไดร้บัอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ท ั�งนี�  การดาํเนินงานทกุข ั�นตอน
ไดร้บัอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม มกีารควบคุมและตรวจสอบการปฏบิตัิให ้
สอดคลอ้งกบัการอนุญาตโดยหน่วยงานท ั�งภายในและภายนอกอย่างสมํ �าเสมอ

3.จดัอปุกรณล์ดเสยีงใหก้บัพนกังานเพื�อสวมเครื�องป้องกนัเสยีงขณะปฏบิตังิาน 
รวมท ั�งป้องกนัและลดผลกระทบจากแหลง่กาํเนิดเสยีง โดยการทาํฝาครอบลดเสยีงจาก
เครื�องจกัรสูภ่ายนอก

4.ตรวจวดัเสยีง แสง ความรอ้น ฝุ่ น สารเคม ีและไอระเหยในบริเวณที�ทาํงาน
และสถานที�จดัเก็บ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน และกระทรวงอุตสาหกรรม เรื�อง
ความปลอดภยัในการทาํงานเกี�ยวกบัสภาพแวดลอ้มช่วยใหพ้นกังานอยู่ในสภาพการ
ทาํงานที�ปลอดภยั ปลอดมลพษิ ขณะเดยีวกนัโปรแกรมการตรวจสุขภาพประจาํปี ช่วย
ยนืยนัความเหมาะสมของมาตรการในการดูแลและป้องกนัผลกระทบจากการทาํงาน

การดูแลรกัษาสิ�งแวดลอ้ม
 6
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34.

การดาํเนินงาน ปี 2565 (ต่อ)

5.จดัใหม้กีารลงชมุชนใกลเ้คียง เพื�อตรวจวดัและตดิตามขอ้เสนอแนะจากชุมชน 

เป็นประจาํทกุเดอืน
6.ร่วมจดักิจกรรม รณรงค ์ส่งเสริมการรกัษาสิ�งแวดลอ้มกบัหน่วยงานราชการ 

เทศบาลนครรงัสติในทกุ ๆ ปี

ในปี 2565 บริษทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผิดชอบในการเป็นหนึ�งในผูป้ล่อยก๊าซเรือน
กระจกในภาคอุตสาหกรรม โดยการจดัทํา “คาร์บอนฟุตพริ� นท์องค์กร” (Carbon 
Footprint for Organization : CFO) เพื�อแสดงปริมาณกา๊ซเรือนกระจกที�ปลอ่ยออกมา 
และนาํมาประเมนิโดยใชก้ารเพิ�มประสทิธิภาพการใชพ้ลงังาน พรอ้มท ั�งสรา้งจติสาํนึกการใช ้
ทรพัยากรธรรมชาต ิและการดูแลสิ�งแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน เพื�อลดปริมาณการปลอ่ยกา๊ซ
เรือนกระจกอย่างย ั �งยืนต่อไป โดยบริษทัฯ ไดผ้่านการตรวจรบัรองและขึ�นทะเบียน 
“คารบ์อนฟตุพริ�นทข์ององคก์ร” (Carbon Footprint for Organization : CFO) ตาม
มาตรฐานและขอ้กาํหนด ขององคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 
และไดร้บั Certificate Standard TGO Guidance of the Carbon Footprint for 
Organization เป็นที�เรยีบรอ้ย
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35.

การดาํเนินงาน ปี 2565 (ต่อ)

จากการตรวจสอบปริมาณของสารเจือปนในอากาศที�ปลอ่ยออกจากปลอ่งโรงงาน (สู่

ภายนอก) เช่น ฝุ่ นละอองก๊าซออกไซดข์องไนโตรเจนในรูปไนโตรเจนไดออกไซด ์ก๊าซ
คารบ์อนมอนอกไซด ์และกลุ่มสารประกอบอินทรียร์ะเหยงา่ย โดยหอ้งปฏิบตัิการเอกชนที�
ไดร้บัการรบัรองโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม พบว่าปริมาณฝุ่ นละออง และกา๊ซ ดงักลา่ว มี
ผลอยู่ในค่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงอตุสาหกรรมและตามที�หน่วยงานราชการกาํหนด

การควบคมุคณุภาพอากาศ

1. การทบทวนรบัรองคารบ์อนฟตุพริ�นทอ์งคก์ร

2. จดัทาํกจิกรรมลดการใชพ้ลงังาน หรอื ใชพ้ลงังานทดแทน

- การตดิต ั�งและใชพ้ลงังานจาก Solar Rooftop 

- การจดัทาํโครงการอนุรกัษพ์ลงังาน

   - การลดสารที�ทาํลายโอโซน 

   - การรณรงคป์ระหยดัพลงังาน

   - การจดัหาอปุกรณ ์เครื�องจกัร ที�ประหยดัพลงังาน

3. ในกรณีที�ลูกคา้รอ้งขอ บรษิทัจะจดัทาํคารบ์อนฟตุพริ�นทเ์ป็นรายผลติภณัฑ์

แผนการทบทวนรบัรองคารบ์อนฟตุพริ�นทอ์งคก์ร
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รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2565
36.การควบคมุคณุภาพอากาศ จากปลอ่งระบายภายในโรงงาน ประจาํปี 2565

คุณภาพอากาศ ฝุ่ นละออง ก๊าซ

ซัลเฟอรไ์ด

ออกไซด ์

(SO2)

ก๊าซ

คารบ์อนมอ

นอกไซด ์

(CO)

ก๊าซ

ออกไซด์

ของ

ไนโตรเจน 

(NOx as 

No2)

ก๊าซ

ไฮโดรเจน

คลอไรด์

ก๊าซ

คารบ์อนได

ออกไซด์

จากการ

เผาไหม้

ก๊าซ

ออกซิเจนที�

เหลือจาก

การเผาไหม้

ก๊าซ

คารบ์อนมอ

นอกไซด์

จากการ

เผาไหม้

Stact Engine 11 10.514(5) <0.55(5) 107.13(5) 111.25(5) - - - -

Stact Engine 12 2.682(5) <0.60(5) 69.27(5) 111.44(5) - - - -

Stact Engine 13 20.253(5) <0.67(5) 352.00(5) 40.62(5) - - - -

Boiler 14 3.089(5) <0.50(5) 2.52(5) 52.22(5) - - - -

Wet Scrubber Line 10 1.51 <1 <1 <1 - - - -

Wet Scrubber Line 6 1.93 <1 <1 <1 - - - -

Blower M 10 0.64 1 80 16 - - - -

Blower M 18 1.35 <1 8 1 - - - -

Blower M 31 0.52 1 2 6 - - - -

Blower M 40 1.33 <1 9 <1 - - - -

Blower M 41 1.23 <1 67 36 - - - -

Blower M 52 0.65 1 17 <1 - - - -

Blower M 53 0.64 <1 72 28 - - - -

Blower M 63.1 1.72 1 63 15 - - - -

Blower M 73 1.84 <1 29 25 - - - -

Blower M 81 0.52 <1 42 24 - - - -

Blower Oven UV 0.63 <1 <1 <1 - - - -

Blower M 1-9-35 12.5 1 4 10 - - - -

1-10 M1 Line 10 1.25 <1 11 <1 - - - -

1-10 M2 Line 10 0.92 1 8 46 - - - -

1-10 M7 Line 10 0.87 <1 <1 <1 - - - -

Predrying Oven Line 10 1.08 <1 <1 <1 - - - -

Outlet 1.03 <1 20 6 - - - -

CPC Oven 3

ก่อนปรับปรุง (Intet) 24.2 <1 1 <1 - - - -

หลังปรับปรุง (Intet) 25.3 <1 <1 <1 - - - -

หลังปรับปรุง (Outlet) 11.8 <1 <1 <1 - - - -

PTP#406 No.1 0.53 - - - 0.028 0.1 20.8 <0.1

PTP#404 No.2 0.52 - - - 0.029 0.1 20.8 <0.1

PTP#405 No.3 0.62 - - - 0.023 0.1 20.8 <0.1

PTP#407 No.4 0.51 - - - <0.010 0.1 20.8 <0.1
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รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2565
37.การควบคมุคณุภาพอากาศ จากปลอ่งระบายภายในโรงงาน ประจาํปี 2565 (ต่อ)

ระดับเสียง หน่วย ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ระดับเสียงสงูสดุในบริเวณการทาํงาน (Lmax) dB(A) 103.0 101.7 105.4

- แผนกฝาจีบ dB(A) 89.1 94.5 95.1

- แผนกฝาเกลียว dB(A) 90.8 93.2 93.1

- แผนกฝาแม็กซี� dB(A) 93.1 94.8 94.5

- แผนกฝาพลาสติก dB(A) 87.9 84.6 87.4

- แผนกพิมพ์ dB(A) 86.7 85.9 86.6

- พื �นที�ท ั�วไป dB(A) 82.4 85.4 86.9

ระดับเสียงสงูสดุในพื �นที�ชมุชนรอบโรงงาน (Lmax) dB(A) 60.2 64.8  -

จาํนวนครั �งการร ั�วไหลของนํ�ามนัและสารเคมี ครั �ง 0 0 0

ค่าปรบัจากการดาํเนินงานไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายสิ�งแวดลอ้ม บาท 0 0 0

จาํนวนครั �งในการดาํเนินงานไม่เป็นไปตามกฎหมายสิ�งแวดลอ้ม ครั �ง 0 0 0

Cogen Kwh  11,491,937   12,789,080   14,230,866 

Kwh  18,181,533   15,642,710   15,621,044 

บาท  60,484,059   43,357,256   44,329,918 

Kwh      503,255        114,937                  -   

บาท    2,038,172        393,085                  -   

Mmbtu      222,840        206,350        214,995 

บาท  95,384,769   59,168,087   53,928,375 

การดาํเนินงานตามกฎหมายสิ�งแวดล้อม

ภายในโรงงาน

ในพื�นที�ชุมชนรอบโรงงาน

ระดับเสียงเฉลี�ย 8 ช ั�วโมง ในบริเวณการทาํงาน (Leq, TWA 8 hr) :

การรั�วไหลของนํ�ามันและสารเคมี

การไฟฟ้า PEA 

Solar Rooftop 

ปริมาณก๊าซที�ใชใ้นโรงงาน

ปริมาณการใช้ก๊าซธรรมชาติ

ปริมาณการผลิต การใช้ไฟฟ้า และ Solar Rooftop 
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รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2565 
38.

จดัใหม้ีการลงชมุชนใกลเ้คยีงอย่างต่อเนื�อง

จดัใหม้ีการลงชุมชนใกลเ้คียงร่วมกบับริษทัใกลเ้คียง เพื�อตรวจวดัและติดตาม
ขอ้เสนอแนะจากชมุชน เป็นประจาํทกุเดอืน ตดิตามปญัหาดา้นสิ�งแวดลอ้ม
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รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2565 
39.

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัสิ�งแวดลอ้ม จึงไดม้กีารจดัต ั�งทมีงานการจดัการขยะ และ
เริ�มโครงการ “Waste Management” โดยจดัทาํโครงการคดัแยกขยะภายในองคก์ร เพื�อ
สรา้งจิตสาํนึกในการคดัแยกขยะใหก้บัพนกังาน โดยเริ�มที�การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ สรา้ง
พฤติกรรมการคดัแยกขยะ และทิ�งลงถงัใหถู้กประเภท เพื�อลดปริมาณขยะที�ตอ้งไปฝงักลบ
และเพิ�มปรมิาณขยะรไีซเคลิ ซึ�งเป็นการแกป้ญัหาสิ�งแวดลอ้มอย่างย ั �งยนื
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รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2565 

บริษทัฯ จะดาํเนินการทางธุรกิจดว้ยความรบัผดิชอบและตระหนกัถงึผลกระทบที�

อ าจ เกิดขึ� น ต่อชุมชนและส ังคมโดยรวม ตลอดจนใหก้ารสนับสนุนกิจกรรม
สาธารณประโยชนท์ี�ช่วยเสริมสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคมบริษทัฯ มกีิจกรรม
ร่วมกบัชมุชนโดยรอบอย่างสมํ �าเสมอ
การดาํเนินงาน ปี 2565

1. บรษิทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) ภายใตโ้ครงการ “You Share You Give” ปีที� 2 บริจาค
เงนิและสิ�งของใหแ้ก่ “ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดกิารสงัคมผูสู้งอายุ จงัหวดัปทมุธาน”ี

40.
การรว่มพฒันาชมุชน และสงัคม 7

วนัพฤหสับดี ที� 31 มีนาคม 2565 บริษทั ฝาจีบ จํากดั (มหาชน) นําโดยคุณนฤภร              
อรุณประพนัธ์ ผูอ้ ํานวยการขาย และคุณธนยันนัท ์ระวีวงศ์วสุ ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจ
ต่างประเทศ พรอ้มดว้ยทมีงานฝ่ายขายและการตลาดร่วมบริจาคเงนิจากโครงการ “You 
Share You Give” และเงินบริจาคจากผูบ้ริหารและพนกังาน จาํนวนท ั�งหมด 20,000 
บาท พรอ้มดว้ยสิ�งของเครื�องใชจ้าํนวนหนึ�ง ใหแ้ก่ “ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสงัคม
ผูสู้งอายุ จงัหวดัปทมุธานี” ภายใตโ้ครงการ “You Share You Give” ซึ�งมวีตัถปุระสงค์
เพื�อกระตุน้การตอบกลบัแบบสาํรวจความพงึพอใจของลูกคา้ปี 2564
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รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2565 
41.

2. บรษิทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) ร่วมพธิเีปิดอาคารโรงพยาบาลราชวถิ ี2 (รงัสติ)

การดาํเนินงาน ปี 2565 (ต่อ)

วนัจนัทร ์ที� 12 กนัยายน 2565 บริษทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) นาํโดยคุณโอภาศ ธนัวารชร 
ผูจ้ดัการใหญ่ พรอ้มคุณยูกิฮิโตะ โนซากิ ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่อาวุโสเทคนิค ไดร้บัเชิญจาก 
นายแพทย์ทศันชาติ จิตรีธาตุ ผูอ้ ํานวยการโรงพยาบาลราชวิถี 2ร่วมพิธีเปิดอาคาร
โรงพยาบาลราชวถิี 2 (รงัสติ) ซึ�งในโอกาสนี� คณะผูบ้รหิารฯ ไดม้โีอกาสเยี�ยมชมความพรอ้ม
ทางดา้นเทคโนโลยอีนัทนัสมยั (Smart Hospital) และเยี�ยมชมอุปกรณ์การแพทยต่์าง ๆ ที�
บรษิทัฯ ไดบ้รจิาคสมทบทนุจดัซื�อเครื�องมอื และอปุกรณใ์ชท้างการแพทย์
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รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2565
42.

3. บรษิทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) ร่วมทาํความสะอาดวดัคลองหนึ�ง (แกว้นิมติ) ในกจิกรรม
วนัทาํความสะอาดใหญ่ โครงการ วดัประชารฐัสรา้งสุขประจาํปี 2565

การดาํเนินงาน ปี 2565 (ต่อ)

วนัจนัทรท์ี� 26 กนัยายน 2565 บรษิทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) ไดส้่งตวัแทนพนกังานร่วมทาํ
กิจกรรมวนัทาํความสะอาดใหญ่ ณ วดัคลองหนึ�ง (แกว้นิมติ) เพื�อทาํความสะอาดสถานที�
ต่าง ๆ ภายในวดัใหม้ีความสะอาดเรียบรอ้ย ใหเ้ป็นสถานที�สปัปายะน่ารื�นรมย ์สาํหรบั
พทุธศาสนิกชนที�เขา้มากราบไหวบู้ชาขอพรต่อสิ�งศกัดิ�สทิธิ� หรือทาํบญุต่าง ๆ กิจกรรมใน
ครั�งนี�ถอืเป็นการทาํนุบาํรุงพระพทุธศาสนาอกีทางหนึ�ง

4. บรษิทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) ไดม้อบสิ�งของ อปุโภค-บรโิภค เทศบาลนครรงัสติ ในวนัที� 
12 ตลุาคม 2565 ณ เทศบาลนครรงัสติ
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43.

การดาํเนินงาน ปี 2565 (ต่อ)

วนัที� 18 พฤศจิกายน 2565 ที�บริเวณมณฑลพธิีประตูนํ �าจุฬาลงกรณ์ ตาํบลประชาธิปตัย ์
อาํเภอธญับุรี จงัหวดัปทมุธานี นายอดเิทพ กมลเวชช ์รองผูว้่าราชการจงัหวดัปทุมธานี เป็น
ประธานพธิบีวงสรวงงานราํลกึเสดจ็พระราชดาํเนินเปิดประตูนํ �าจฬุาลงกรณ ์126 ปี เพื�อราํลกึ
ในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หวั โดยม ีพล.ต.ท.คาํรณวทิย ์
ธูปกระจ่าง นายก อบจ.ปทมุธานี, นางกนัตรตัน ์เริ�มสูงเนิน นายอาํเภอธญับรุี, ร.ต.อ.ดร.ตรี
ลพุธ ์ธูปกระจ่าง นายกเทศมนตรนีครรงัสติ และทางบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมงานดงักลา่ว

5. บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) เขา้ร่วมงานราํลกึพธิีบวงสรวง งานราํลกึเสด็จพระราช
ดาํเนินเปิดประตูนํ �าจฬุาลงกรณ ์ในวนัที� 18 พฤศจกิายน 2565 ณ ประตูนํ �าจฬุาลงกรณ์
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รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2565 

การวจิยัและพฒันา
จากการดาํเนินงานที�มีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม8

บรษิทัฯ มุง่ม ั �นพฒันาใหเ้ป็นผูผ้ลติบรรจุภณัฑช์ ั�นนาํในภูมภิาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้ผลติสนิคา้ที�มคีวามปลอดภยั คุณภาพสูง และมคีวามหลากหลาย สามารถ
ตอบสนองทกุความตอ้งการของลูกคา้ได ้โดยมุ่งเนน้ใหม้กีารคิดคน้ พฒันาผลติภณัฑ์
ของบริษทัฯ อยู่เสมอสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด มีการใชว้ตัถุดิบหรือ
พลงังานนอ้ยลง เพื�อใหม้กีารใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า มตีน้ทนุที�เหมาะสม และสามารถ
แข่งขนัไดอ้ย่างต่อเนื�องตลอดจนดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม มิใหเ้กิดมลภาวะในทุก
กระบวนการผลติและทกุปฏบิตักิาร 

การดาํเนินงาน ปี 2565 

บรษิทัฯ มกีารพฒันาผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ อาท ิเช่น
1.  พฒันาผลติภณัฑฝ์าพลาสตกิใหม้นีํ �าหนกัเบา ทาํใหใ้ชเ้มด็พลาสตกินอ้ยลงและขนส่ง

ไดจ้ ํานวนมากขึ�น รวมถึงมีราคาถูกลงแต่ยงัคงประสิทธิภาพในการปกป้อง
ผลติภณัฑข์องลูกคา้

2.  พฒันาการใชแ้ผ่นเหลก็ในการผลติฝาจบีใหม้คีวามหนาลดลง ทาํใหใ้ชเ้หลก็นอ้ยลง 
แต่ยงัคงคุณภาพดเีช่นเดมิ

3.  พฒันาการใชว้สัดุป้องกนัการร ั �วซมึใตฝ้าชนิดใหม ่เพื�อช่วยใหส้นิคา้ในบรรจุภณัฑค์ง
สภาพรสชาติเดิมนานขึ�น ป้องกนัการซึมผ่านของออกซิเจน ทาํใหร้กัษาอายุของ
สนิคา้ไดน้านขึ�นและสนิคา้มคีวามสดใหมอ่ยู่เสมอ

4.  สนบัสนุนคู่คา้ภายในประเทศในการจดัทาํอะไหล่เครื�องจกัรทดแทนการนาํเขา้จาก
ต่างประเทศ เพื�อสรา้งงานใหก้บัคนในประเทศและลดตน้ทนุไดอ้กีทางหนึ�งดว้ย

5.  พฒันากระบวนการผลติโดยการนาํเทคโนโลย ีLaser Marking Machine เขา้มาใช ้
ในการพมิพร์หสัใตฝ้า เพื�อทาํรายการส่งเสริมการขายของลูกคา้ที�ใชว้ธิีส่ง SMS ซึ�ง
ช่วยลดข ั�นตอนในการทาํงาน และผลติสนิคา้ไดเ้ร็วขึ�นกวา่วธิกีารพมิพแ์บบเดมิ ๆ

44.
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6. พฒันาการผลติฝาจบีจากแผ่นเหลก็ที�มกีาํมะถนัตํ �า ซึ�งสามารถยดืเวลาการเกิดสนิม  
ออกไปใหน้านขึ�น เป็นการยดือายุสนิคา้ใหอ้ยู่ในสภาพดไีดน้านขึ�น

7. สง่เสรมิและผลกัดนัการอนุรกัษพ์ลงังาน โดยการลดระดบัการใชพ้ลงังานต่อผลผลติ
ใหล้ดลงอย่างต่อเนื�อง จดัใหม้ผูีร้บัผดิชอบพลงังานดาํเนินการจดัการพลงังาน / ส่ง
รายงานการจดัการพลงังานทกุปี ปรบัปรุงระบบการจดัการพลงังานอย่างต่อเนื�อง

8. ตดิต ั�งระบบปรบัอากาศและระบายอากาศบริเวณพื�นที�ปฏบิตัิงานในโรงงาน เพื�อลด
ภาระความเครยีดและเหนื�อยลา้ของผูป้ฏบิตังิาน

45.

1. บรษิทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) ร่วมจดับูธ ในงาน ProPak Asia 2022 กรุงเทพฯ

บรษิทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) นาํโดย คุณนฤภร อรุณประพนัธ ์ผูอ้าํนวยการขาย พรอ้ม

ดว้ยทีมขาย/การตลาดและทีมบริการเทคนิค ร่วมเปิดบูธ ในงาน ProPak Asia 2022

เพื�อแสดงผลติภณัฑฝ์าต่าง ๆ และนวตักรรมใหม่ ๆ ที�คาํนึงถงึสิ�งแวดลอ้มเช่น ฝา Bio 

plastic และ CS Plas รวมถึงการใหค้วามรูเ้กี�ยวกบักลไกการปิดผนึกผลติภณัฑ ์ณ 

ฮอล ์98 บูธ D41 ไบเทคบางนา เมื�อวนัที� 15 – 18 มถินุายน 2565 ที�ผ่านมา ซึ�งไดร้บั

ความสนใจจากผูเ้ขา้ชมงานท ั�งคนไทยและต่างประเทศเป็นอย่างมาก
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46.

2. ในปี 2565 บรษิทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) และ สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย (วว.) ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมอืว่าดว้ยการส่งเสริมพฒันา
ความรูแ้ละงานวจิยั

นายโอภาศ ธนัวารชร ผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) พรอ้มดว้ยนาย        
ยูกิฮิโตะ โนซากิ ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่อาวุโสเทคนิค บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) และ    
ศ. (วจิยั) ดร.ชุตมิา เอี�ยมโชติชวลติ ผูว้่าการสถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่ง
ประเทศไทย (วว.) กระทรวงการอดุมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.) พรอ้ม
ผูบ้ริหารและคณะทาํงาน ท ั�งสองหน่วยงานร่วมเป็นเกียรติ ร่วมขบัเคลื�อนนโยบาย
เศรษฐกิจ BCG ลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืว่าดว้ยการส่งเสริมพฒันาความรูแ้ละ
งานวจิยั เพื�อต่อยอดองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมไปสู่การใชป้ระโยชนเ์ชิงพาณิชย ์ในวนัที� 
24 มนีาคม 2565 ณ วว. เทคโนธานี คลองหา้ จงัหวดัปทมุธานี



7. 
กา

รร
่วม

พฒั
นา

ชมุ
ชน

 แ
ละ

สงั
คม

รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ปี 2565

การดาํเนินงาน ปี 2565 (ต่อ)

47.

3. บรษิทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมวนัสิ�งแวดลอ้มโลกปี 2565 ณ เทศบาล
นครรงัสติ 

วนัที� 24 มถินุายน 2565 บริษทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวนัสิ�งแวดลอ้มโลกปี 
2565 ณ เทศบาลนครรงัสติ โดยไดร่้วมลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื MOU ในเรื�อง “การ
ผลติ การบริโภค การบริการ การลดการใชพ้ลงังาน การลดของเสยี การลดกา๊ซเรือนกระจก การ
เพิ�มพื�นที�สเีขยีว เพื�อส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ�งแวดลอ้ม” และ “การบริหารจดัการขยะใน
ชุมชน” และไดร่้วมทาํกิจกรรมส่งเสริมการอนุรกัษส์ิ�งแวดลอ้ม เช่น การคดัแยกขยะ การ
ใชพ้ลงังานทดแทน และการรไีซเคิล เป็นตน้
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48.

4. โตโย ไซกนั เปิดตวักระป๋องเครื�องดื�มอะลูมเินียมรไีซเคลิแบบ 100% แห่งแรกของโลก

บริษทั โตโย ไซกนั กรุ๊ป โฮลดิ� ง จาํกดั (บริษทัแม่ของ 
บมจ.ฝาจีบ) เปิดตัวกระป๋องและฝาปิดที�ท ําจาก
อะลูมเินียมรีไซเคิล 100% สาํหรบั “The Premium 
Malt’s CO2 Reduction Can” แ ล ะ “ The 
Premium Malt’s <Kaoru> Ale CO2 
Reduction Can” ของ Suntory ซึ�งวางจาํหน่ายใน
ร ้านค ้าท ั �วประ เทศญี� ปุ่ นตั�ง แ ต่ว ันอ ังคารที�  6 
กนัยายน 2565 ในจาํนวนจาํกดั เพื�อใหเ้กิดสงัคม
ปลอดคารบ์อนและความย ั �งยนื กระป๋องอะลูมเินียม
รีไซเคิล 100% ชนิดนี�  ไดร้บัการพฒันาร่วมกนัโดย 
Suntory และ UACJ โดยกระป๋องอะลูมเินียมชนิด
นี�ปล่อย CO2 นอ้ยลง 60% เมื�อเทียบกบักระป๋อง
อะลูมเินียมท ั �วไป

5. จานรองแกว้จากพลาสตกิรไีซเคลิ

บรษิทั ฝาจบี จาํกดั 
(มหาชน) ไดจ้ดัทาํ
จ านรองแก ้ว  ซึ� ง
ผ ลิ ต ม า จ า ก
พลาสติกรีไซเคิลที� 
ประกอบ

ดว้ยฝาเครื�องดื�มพลาสติกที�ใชแ้ลว้ผสมกบัถุงบรรจุภณัฑ ์
Multilayer ที� ใช แ้ล ว้ เ ป็นการลดปริมาณขยะและลด              
ก๊าชเรือนกระจกซึ�งเป็นปญัหาใหญ่ที�ท ั �วโลกกาํลงัเผชิญอยู่  
โดยทางบริษทัฯ จะมอบจานรองแกว้จากพลาสติกรีไซเคิล
ใหก้บัพนัธมติรทางธุรกจิ
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49.

6. บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) เขา้ร่วมงานสมัมนา “การจดัการขยะมูลฝอยชุมชนโดย
แนวคดิเศรษฐกจิหมนุเวยีน” ณ หอ้งแคทลยีา โรงแรมรามาการเ์ดน้ส ์กรุงเทพฯ

คุณนฤภร อรุณประพนัธ ์ผูอ้าํนวยการขาย บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) ไดร้บั
เกียรติใหเ้ป็นผูบ้รรยาย ในงานสมัมนา APEC Webinar “Municipal Solid Waste 
Management by Circular Economy Concept : การจดัการขยะมูลฝอยชุมชนโดย
แนวคดิเศรษฐกจิหมนุเวยีน” ในวนัที� 7 กนัยายน 2565 ณ หอ้งแคทลยีา โรงแรมรามาการ์
เดน้ส ์กรุงเทพฯ โดยงานสมัมนาครั�งนี�จดัขึ�นโดยสถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย (วว.) มวีตัถปุระสงคใ์นการจดังานเพื�อเพิ�มขดีความสามารถของสมาชิก
เขตเศรษฐกจิเอเปคผ่านเครอืขา่ยความร่วมมอืทางวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม 
ดา้นการจดัการขยะ มูลฝอยชุมชนอย่างย ั �งยนื ดว้ยการแลกเปลี�ยนความรู ้แนวความคิด 
และแนวทางปฏบิตัิที�ดี ในโอกาสนี�  คุณนฤภร ไดบ้รรยายเรื�อง แนวทางการรีไซเคิลเศษ
พลาสตกิและโลหะจากอตุสาหกรรม นอกจากนี�ทาง บรษิทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) ยงัไดน้าํ
โครงการคดัแยกขยะของบรษิทัฯ ไปจดัแสดงและเผยแพร่ในงานนี�อกีดว้ย
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50.

7.  บรษิทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) ขึ�นทะเบยีนเครื�องหมายคารบ์อนฟตุพริ�นทข์ององคก์ร 
(Carbon Footprint for Organization : CFO)

บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) สนบัสนุนกิจกรรมลด
ก๊าซเรือนกระจก และใหค้วามสําคัญในดา้นการ
จดัการกา๊ซเรอืนกระจกตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั�งแต่การ
จ ัดห า ว ัต ถุดิบ  ก า รพ ัฒนาปร ะสิท ธิ ภ าพขอ ง
กระบวนการผลติและการใชพ้ลงังาน โดยการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากภาคอุตสาหกรรมเป็นประเด็น
หนึ�งที�ส่งผลโดยตรงต่อการเพิ�มขึ�นของอุณหภูมแิละ
การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศของโลก ที�ก่อใหเ้กิด
ภ ัยพิบ ัติท า งธรรมชาติและความเสี� ย ง ต่อการ
เปลี�ยนแปลงสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนถงึการใชช้ีวติ
ของผูค้น บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในการ

เป็นหนึ�งในผูป้ล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคอุตสาหกรรม โดยการจดัทาํ “คารบ์อนฟุตพริ�นท์
องคก์ร” (Carbon Footprint for Organization : CFO) เพื�อแสดงปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกที�
ปล่อยออกมา และนาํมาประเมนิโดยใชก้ารเพิ�มประสทิธิภาพการใชพ้ลงังาน พรอ้มท ั�งสรา้ง
จติสาํนึกการใชท้รพัยากรธรรมชาติ และการดูแลสิ�งแวดลอ้มใหก้บัพนกังาน เพื�อลดปรมิาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างย ั �งยืนต่อไป โดยบริษทัฯ ไดผ้่านการตรวจรบัรองและขึ�น
ทะเบยีน “คารบ์อนฟตุพริ�นทข์ององคก์ร” (Carbon Footprint for Organization : CFO) 
ตามมาตรฐานและขอ้กาํหนด ขององคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 
และไดร้บั Certificate Standard TGO Guidance of the Carbon Footprint for 
Organization เป็นที�เรยีบรอ้ย


