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ที่  สลน. 177/2566 
 

วนัท่ี 6 พฤศจกิายน 2566 
 

เรื่อง    ต่อวาระคณะกรรมการตรวจสอบ และการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
เรียน   กรรมการและผูจ้ดัการ 
           ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั  ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ครัง้ที่ 4/2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 
2566 มีมติในเรื่องดงัต่อไปนี ้  

 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมที่จะครบวาระในวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออกีวาระ
หน่ึง มีวาระเป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่วนัท่ี 6 พฤศจกิายน 2566 ถงึวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2569 ดงัรายชื่อต่อไปนี ้
1.1 นายศิโรตม ์   สวสัดิ์พาณิชย ์  เป็น ประธานกรรมการตรวจสอบ 
1.2 นายสาธิต ชาญเชาวนก์ลุ  เป็น กรรมการตรวจสอบ 
1.3 นายพงษ์ภาณ ุ เศวตรุนทร ์  เป็น กรรมการตรวจสอบ 

 

2.  อนมุตัิการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัระหวา่งบรษิัทฯ กบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยมีสารสนเทศที่ตอ้งเปิดเผยต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้

 

1.  วัน เดือน ปี ทีเ่กดิรายการ 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน)(“บริษัทฯ”) ครัง้ที่ 4/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2566 
ไดม้ีมติอนมุตัิการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษิัทฯ กบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั ดงันี ้  
               

1.1 การให้บริการท าอารต์เวิรค์แก่ บริษัท บางกอกแคนแมนนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด (BCM) และบริษัท เน็กซ์ แคน             
อินโนเวชั่น จ ากดั (NCI) 

1.2 การใหบ้ริการดา้นการบริหารจดัการซอฟตแ์วรแ์ละฮารด์แวรร์ะบบงานคอมพิวเตอร์ SAP และระบบงานบุคคลแก่ 
บริษัท บางกอกแคนแมนนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด (BCM), บริษัท โตโย ฟิลล่ิง อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (TFI), บริษัท     
โตโย ไซกนั (ประเทศไทย) จ ากดั (TST) และบรษิัท เน็กซ ์แคน อินโนเวชั่น จ ากดั (NCI) 

 

2.  คู่กรณีทีเ่กี่ยวข้อง 
 

2.1  การให้บริการท าอารต์เวิรค์  

ผูใ้หบ้รกิาร : บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) (CSC) 
ผูร้บับรกิาร : บรษิัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั (BCM) 

บรษิัท เน็กซ ์แคน อินโนเวชั่น จ ากดั (NCI) 
ความสมัพนัธก์บับรษิัท 
จดทะเบยีน      

: บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) (CSC) และบริษัท บางกอกแคน แมนนู
แฟคเจอริ่ง จ ากดั (BCM) มีกรรมการบางส่วนรว่มกนั และมีผูถื้อหุน้ใหญ่
รายเดียวกัน บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) CSC และบริษัท เน็กซ ์แคน         
อินโนเวชั่น จ ากดั (NCI) มีผูถื้อหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 



2/6 
 

2.2   การให้บริการด้านการบริหารจัดการซอฟตแ์วรแ์ละฮารด์แวรร์ะบบงานคอมพิวเตอร์ SAP และระบบงาน
บุคคล 

ผูใ้หบ้รกิาร  : บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) (CSC) 
ผูร้บับรกิาร  : บรษิัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั (BCM) 

  : บรษิัท โตโย ฟิลล่ิง อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั (TFI) 
  : 

 : 
บรษิัท โตโย ไซกนั (ประเทศไทย) จ ากดั (TST) 
บรษิัท เน็กซ ์แคน อินโนเวชั่น จ ากดั (NCI) 

ความสมัพนัธก์บับรษิัท
จดทะเบยีน 

: บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) (CSC) และบริษัท บางกอกแคน แมนนู
แฟคเจอริ่ง จ ากดั (BCM) มีกรรมการบางส่วนรว่มกนั และมีผูถื้อหุน้ใหญ่            
รายเดียวกัน บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) (CSC), บริษัท โตโย ไซกัน       
(ประเทศไทย) จ ากัด (TST), บริษัท เน็กซ ์แคน อินโนเวชั่น จ ากัด (NCI) 
และบริษัท โตโย ฟิลล่ิง อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด (TFI) มีผูถื้อหุน้ใหญ่
รายเดียวกนั 

 

3. ลักษณะทั่วไปของรายการและรายละเอียดของสนิทรัพยท์ีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

3.1  บริษัทฯ ให้บริการท าอารต์เวิรค์  
ดว้ยบริษัทฯ ไดซ้ือ้เครื่องท าเพลทดว้ยคอมพิวเตอร ์ส าหรบังานพิมพต์ราสินคา้บนฝาพลาสติก และสินคา้กลุ่ม
กระป๋องอลูมิเนียม ทดแทนเครื่องเดิมที่มีการให้บริการท าฟิลมเ์ท่านั้น (ลูกคา้ตอ้งน าไปจัดท าเพลทดว้ยตนเอง)  
ส่งผลใหข้ัน้ตอนในการท างานอารต์เวิรค์ งานแยกสี ตลอดจนการจดัท าเพลทเสร็จสมบูรณใ์นคราวเดียวกัน และมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นเทคโนโลยีใหม่ BCM และ NCI จึงมีความประสงคจ์ะใชบ้ริการดงักล่าวต่อจากบรษิัทฯ 
อีก 1 ปี  

 

3.2   บริษัทฯ ให้บริการด้านบริหารจัดการซอฟตแ์วร ์และฮารด์แวรร์ะบบงานคอมพิวเตอร์ SAP และระบบงาน
บุคคล* ตลอดจนใหค้ าปรึกษา และบ ารุงรักษา Server/ อุปกรณ ์Network 

 

ด้วยบริษัท BCM, TFI, TST และ NCI ได้ใช้บริการด้านบริหารจัดการซอฟต์แวร์ และฮาร์ดแวร์ระบบงาน
คอมพิวเตอร ์SAP และระบบงานบคุคล* ตลอดจนการใหค้  าปรกึษา และบ ารุงรกัษา Server/ อปุกรณ ์Network ของ
ระบบงานดงักล่าวจากบรษิัทฯ มาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2544, 2550, 2556, 2558 ถึง 2566 ตามล าดบั และเพื่อให้
การใชง้านระบบงานดงักล่าว ด าเนินเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย และมีประสิทธิภาพ ทัง้ 4 บรษิัท จึงมีความประสงค์
จะขอใชร้บับรกิารดงักล่าวจากบรษิัทฯ อีก 1 ปี   

 

หมายเหต ุ * ระบบงานบคุคล ใหบ้ริการเฉพาะบริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 
 

4. มูลค่ารวมของสิ่งตอบแทน เกณฑท์ีใ่ช้ในการก าหนดมูลค่าของสิ่งตอบแทนและเงือ่นไขการช าระ 
 

4.1  การให้บริการรับจ้างท าอารต์เวิรค์ 
ประเภทรายการ                 :    สนบัสนนุธุรกิจปกติ 
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4.2 การให้บริการด้านการบริหารจัดการซอฟตแ์วร ์และฮารด์แวร ์ระบบงานคอมพิวเตอร ์SAP และระบบ 
งานบุคคล* 

        ประเภทรายการ :    สินทรพัยแ์ละบรกิาร 

 

หมายเหต ุ*   ระบบงานบคุคล ใหบ้ริการเฉพาะบริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 
 

5. เหตุผลและความจ าเป็น 
 

5.1 การให้บรกิารท าอารต์เวิรค์และแยกสี 
บรษิัทฯ มีบคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ และเครื่องจกัรที่สามารถใหบ้รกิารแก่ BCM และ NCI ได ้
 
 

ล าดบั รายการ 

1 ระยะเวลา 1 ปี 

    1.1 เริ่มตน้ ม.ค. 67 

    1.2 สิน้สดุ ธ.ค. 67 

2 หลกัเกณฑก์ารคดิค่าบรกิาร ค่าใชจ้า่ยที่เกิดขึน้จรงิบวกก าไรรอ้ยละ 5 

3 ค่าบรกิาร (ลา้นบาท) 2.771 

4 การช าระคา่บรกิาร เครดิต 30 วนัหลงัส่งมอบงาน 

  โดยเป็นเงื่อนไขเดยีวกนัท่ีปฏิบตักิบัคู่คา้ปกติทั่วไป 

ล าดบั รายการ สญัญาปัจจบุนั สญัญาใหม ่

1 ระยะเวลา 1 ปี 1 ปี 

    1.1 เริ่มตน้ ม.ค. 66 ม.ค. 67 

    1.2 สิน้สดุ ธ.ค. 66 ธ.ค. 67 

2 หลกัเกณฑก์ารคดิค่าบรกิาร ใชห้ลกัการปันส่วนคา่ใชจ้า่ยตาม
สดัส่วนปรมิาณงานระหว่าง บรษิทัฯ 
กบัผูร้บับรกิาร บวกก าไรรอ้ยละ 5 

ใชห้ลกัการปันส่วนคา่ใชจ้า่ยตาม
สดัส่วนปรมิาณงานระหว่าง บรษิทัฯ 
กบัผูร้บับรกิาร บวกก าไรรอ้ยละ 5    

3 ค่าบรกิาร (ลา้นบาท)**   

   3.1   BCM 3.095 2.398 

   3.2   TFI 1.472 1.370 

   3.3   TST 4.642 4.681 

   3.4   NCI 1.396 1.408 

4 การช าระคา่บรกิาร ช าระเป็นรายเดือน ช าระเป็นรายเดือน 
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5.2  การให้บริการด้านการบริหารจัดการซอฟตแ์วร์และฮารด์แวรร์ะบบงานคอมพิวเตอร์ SAP และระบบงาน
บุคคล 
บริษัทฯ มีบุคคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ ตลอดจนอุปกรณ ์เครื่องมือเครื่องใช ้ส าหรบัใชใ้นการปฏิบัติงานของ
บริษัทฯ พรอ้มอยู่แลว้ อีกทัง้ยังสามารถใหบ้ริการแก่บริษัท BCM, TST, TFI และ NCI เพิ่มเติมได ้โดยไม่กระทบกับ
การปฎิบตัิงานของบคุลากรของบรษิัทฯ แต่อย่างใด 

  

6. ผลประโยชนท์ีไ่ด้รับ 
   

บริษัทฯ มีรายได้เพิ่มจากการให้บริการ โดยการใช้ประโยชน์จาก เครื่องจักรอุปกรณ์ และบุคลากรที่มีอยู่อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนสามารถประหยดัค่าใชจ้่ายของฝ่ายสารสนเทศ   

  

7.  รายละเอียดเกี่ยวกับบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกันและผู้ทีเ่กี่ยวโยงกนั (ณ วันที ่31 ตุลาคม 2566) 
 
 

  
    บริษัท 
 
บุคคลทีเ่ก่ียวโยงกัน 

CSC BCM TFI TST NCI 

บริษัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากัด (NCC)  

ความสมัพนัธ ์ : 
 

 
จ านวนหุน้       : 
% การถือหุน้   : 

ผูถื้อหุน้ใหญ่และม ี
ผูถื้อหุน้ใหญ่ราย 

เดียวกนัคือ TSKG-HD* 
19,843,338 

37.58 

มีผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายเดียวกนั คือ 

TSKG-HD 
- 
- 

มีผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายเดียวกนั คือ 

TSKG-HD 
- 
- 

 

มีผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายเดียวกนั คือ 

TSKG-HD 
- 
- 

มีผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายเดียวกนั คือ 

TSKG-HD 
- 
- 

 

บริษัท โตโย ไซกนั จ ากดั (TSK)*  

ความสมัพนัธ ์ : 
 

จ านวนหุน้      : 
% การถือหุน้    : 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
 

5,280,000 
10.00 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
 

17,695,533 
             98.31 

มีผูถื้อหุน้ใหญ่ราย
เดียวกนั** 

    5,700,000 
        100.00 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ 
 

    29,125,778 
            96.47 

มีผูถื้อหุน้ใหญ่ราย
เดียวกนั 

- 
- 
 

นายโมโตอะกิ คิร ิ  

ความสมัพนัธ ์  : 
 
 

จ านวนหุน้       : 
% การถือหุน้    : 

กรรมการ, President 
ของ NCC ซึ่งเป็น     
ผูถื้อหุน้ใหญ่ 

- 
- 
 

  President ของ 
NCC ซึ่งมีผูถื้อหุน้
ใหญ่รายเดียวกนั 

- 
- 

President ของ 
NCC ซึ่งมีผูถื้อหุน้
ใหญ่รายเดียวกนั 

- 
- 

President ของ NCC 
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่ราย

เดียวกนั 
- 
- 

President ของ 
NCC ซึ่งมีผูถื้อหุน้
ใหญ่รายเดียวกนั 

- 
- 
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    บริษัท 
 
บุคคลทีเ่ก่ียวโยงกัน 

CSC BCM TFI TST NCI 

นายทาดะชิ ฟูนะฮาช ิ

ความสมัพนัธ ์  : 
 
 
 

จ านวนหุน้       : 
% การถือหุน้   : 

กรรมการ, ผูบ้รหิาร
ของ CSC, TSKGHD 
และ NCC ซึ่งเป็น 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ 

- 
- 

ผูบ้รหิารของ 
TSKGHD และ NCC  
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่
รายเดียวกนั 

- 
- 

ผูบ้รหิารของ 
TSKGHD และ NCC  
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่
รายเดียวกนั 

- 
- 

ผูบ้รหิารของ 
TSKGHD และ NCC 
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายเดียวกนั 

- 
- 

ผูบ้รหิารของ 
TSKGHD และ NCC 
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่
รายเดียวกนั 

- 
- 

นายฮิสะโตชิ อิสุโบะ   

ความสมัพนัธ ์ : 
 

 
จ านวนหุน้       : 
% การถือหุน้   : 

กรรมการ, ผูบ้รหิาร
ของ NCC ซึ่งเป็น 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ 

- 
- 

ผูบ้รหิารของ NCC 
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายเดียวกนั 

- 
- 

ผูบ้รหิารของ NCC 
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายเดียวกนั 

- 
- 

ผูบ้รหิารของ NCC  
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายเดียวกนั 

- 
- 

ผูบ้รหิารของ NCC 
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายเดียวกนั 

- 
- 

นายทาคาชิ คะซตึะ 

ความสมัพนัธ ์  : 
 
 
 

จ านวนหุน้       : 
% การถือหุน้   : 

กรรมการและ
ผูบ้รหิารของ TSK ซึง่
เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 

 
- 
- 

กรรมการ, 
President และ
ผูบ้รหิารของ TSK 
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 

- 
- 

ผูบ้รหิารของ TSK 
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่
รายเดียวกนั 

 
- 
- 

ผูบ้รหิารของ TSK ซึง่
มีผูถื้อหุน้ใหญ่ราย

เดียวกนั 
 

- 
- 

  ผูบ้รหิารของ TSK 
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายเดียวกนั 

 
- 
- 

 นายยูกิฮิโตะ โนซาก ิ

ความสมัพนัธ ์  : 
 
 
 

จ านวนหุน้       : 
% การถือหุน้   : 

กรรมการ, ผูบ้รหิาร
ของ CSC และ NCC  
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่   

 
- 
- 

กรรมการ และ
ผูบ้รหิารของ NCC ซึ่ง
มีผูถื้อหุน้ใหญ่ราย

เดียวกนั 
- 
- 

 ผูบ้รหิารของ NCC 
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่
รายเดียวกนั 

 
- 
- 

ผูบ้รหิารของ NCC  
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่ 
รายเดียวกนั 

 
- 
- 

ผูบ้รหิารของ NCC 
ซึ่งมีผูถื้อหุน้ใหญ่
รายเดียวกนั 

 
- 
- 

หมายเหต ุ  :    * บริษัท โตโย ไซกนั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (TSKG-HD) ถือหุน้ในบริษัท โตโย ไซกนั จ ากดั 100% 
       ** บริษัท โตโย ฟิลลิง อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั มีบริษัท โตโย แอโรซอล อินดรสัทรี จ ากดั เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ โดยมี 
                     บริษัท โตโย ไซกนั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ ใน บริษัท โตโย แอโรซอล อินดรสัทรี จ ากดั อีกทอดหนึ่ง  
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 8. ลักษณะขอบเขตของส่วนได้ส่วนเสีย   

การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 4/2566 วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2566 กรรมการที่ไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย และ/หรือท่ีเป็น
บุคคลเก่ียวโยงกับการเขา้ท ารายการดงักล่าวไดพ้ิจารณารายการต่าง  ๆ อย่างรอบคอบจากเหตุผลความจ าเป็นและผลดี
ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า การตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันดงักล่าว มีความเหมาะสม 
และเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ 

 

ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้ริหารที่มีส่วนไดเ้สีย และ/หรือที่เป็นบุคคลเก่ียวโยง คือ คือ นายโมโตอะกิ คิริ นายทาดะชิ ฟูนะฮาชิ     
นายฮิสะโตชิ  อิสโุบะ นายทาคาชิ คะซตึะ และนายยกูิฮิโตะ โนซากิ ไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุในวาระนี ้

 

9.  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เมื่ อพิจารณาจากเหตุผลความจ าเป็นและผลดี ที่บริษัทฯ จะได้รับ  ตลอดจนการคิดค่าบริการดังกล่าวข้างต้น                  
คณะกรรมการฯ มีความเห็นว่าการตกลงเขา้ท ารายการดงักล่าวมีความเหมาะสม เป็นผลดีและบริษัทฯ ไดร้บัประโยชนท์ า
ใหบ้ริษัทฯ มีรายไดเ้พิ่มขึน้ ตลอดจนสามารถประหยดัค่าใชจ้่ายดา้นบริหารและตน้ทุนการผลิต โดยการใชป้ระโยชนจ์าก
บคุคลากร และทรพัยสิ์นท่ีมีอยู่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

 

10.  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ /หรือคณะกรรมการบริษัทฯ ที่แตกต่างจากความเห็นของ
 คณะกรรมการบริษัทฯ ในข้อ 9 :  ไม่มี 
 

11.  ขนาดรายการ 
การเขา้ท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ จดัเป็นการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ขนาดรายการมีมลูค่า 12.628 ลา้นบาท หรือ
รอ้ยละ 0.317 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ รายการดงักล่าวตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
 

 ในรอบ 6 เดือน ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 ไดม้ีมติอนมุตัิการซือ้เครื่องจกัร
และงานบรกิารดา้นเทคนิคส าหรบัสายการผลิตฝาพลาสติก SH-ASP-O เพื่อรองรบัการผลิตของ CSC จาก บรษิัท นิปปอน 
โคลสเชอรส์ จ ากดั จ านวน 104.6 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 2.62 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ 

   

 ดงันัน้ ขนาดรายการเก่ียวโยงที่ไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการในรอบ 6 เดือน ซึ่งรวมการอนุมัติครัง้นีม้ีจ  านวนทัง้สิน้ 
117.228 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2.939 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ  

 

คณะกรรมการของบริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) ไดส้อบทานและขอรบัรองว่า ขอ้มูลในสารสนเทศดังกล่าวข้างตน้ มี
ความถกูตอ้งครบถว้น ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 
       ขอแสดงความนบัถือ 

 

 
   (นายโอภาศ  ธันวารชร) 

  กรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ 
 

ส านกัเลขานกุารบรษิัท 
โทร. 02-5330450 ต่อ 638 
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