
  
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย

อย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม เพื�อสรา้งความมั�นใจใหก้บัผู้

ถือหุน้ในการลงทนุกบับริษัทฯ   
 

บริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติเพื�อรกัษาไวซ้ึ�งสิทธิและ

ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ดงันี � 

2.1  บริษัทฯ กําหนดให้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมฯ 

เป็นไปตามจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้ถืออยู่ โดยกาํหนดใหห้นึ�งหุน้

มีสิทธิเท่ากบัหนึ�งเสียง  

2.2  บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้ประโยชน์ระบบ

สารสนเทศของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเต็มที� โดยการเผยแพร่ข่าวสาร

ไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ�งจะช่วยใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึง

ขอ้มลูไดอ้ย่างทั�วถึง เพียงพอ และทนัเวลา ตลอดจนสนบัสนุน

ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยใช้สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการคัดเลือก

ดํารงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้า ซึ�งบริษัทฯ ได้เผยแพร่

หลักเกณฑแ์ละวิธีการเสนอไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมทั�ง

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามและเสนอแนะล่วงหนา้

ก่อนวันประชุมฯ ได ้โดยโทรศัพทต์ิดต่อกับเจ้าหน้าที�ส ํานัก

เลขานกุารบรษิัทไดต้ลอดเวลาทาํการ 

2.3  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ประธานฯ จะ

ดาํเนินการประชุมตามลาํดบัวาระการประชุม และไม่มีการ

เพิ�มวาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้    

2.4  การเลือกตั�งกรรมการบริษัทฯ กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้แต่

ละรายใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดเลือกตั�งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้โดยบริษัทฯ เปิดโอกาสใหบุ้คคล

ซึ�งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการ

เลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงเลือกตั�งใน

ครั�งนั�น   

2.5  บริษัทฯ ไดม้ีการถ่ายทอดการประชุมและบันทึก 

VDO ในการประชุม (กรณีจัดประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์

(E-Meeting) พรอ้มทั�งจัดทาํบัตรลงคะแนนเสียง (กรณีจัด

ประชมุแบบ Onsite) สาํหรบัใหผู้ถื้อหุน้ใชใ้นการออกเสียงแต่

ละวาระ โดยเฉพาะในกรณีที�ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกเสียงไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียง เพื�อความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ใน

กรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 

2.6  บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในโดย

มิชอบของบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการและ

ผูบ้ริหาร ซึ�งหมายรวมถึงคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพยข์องบริษัทฯ จะตอ้ง

แจง้ใหเ้จา้หนา้ที�สาํนักเลขานุการบริษัททราบทันที เพื�อจะได้

รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัที�ซื �อ ขาย โอน หรือ

รบัโอน รวมทั�งหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานที�

ได้รับทราบข้อมูลภายใน นําข้อมูลไปใช้เพื�อแสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเอง ญาติพี�น้องหรือพวกพ้อง และมิให้

เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที�ไม่มี

หนา้ที�เกี�ยวขอ้งก่อนที�จะมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนดว้ย 

ทั�งนี� เพื�อเป็นการป้องกันไม่ใหน้าํขอ้มูลภายในของบริษัทฯ 

ไปใชใ้นทางมิชอบ  

 และในปี 2566 บรษิัทฯ ไดจ้ดันาํเสนอขอ้มลูบรษิัทฯ ต่อ

นักลงทุน นักวิเคราะห์ และสื�อมวลชน ในงานบริษัทจด

ทะเบียนพบผู้ลงทุน “Opportunity Day” จํานวน 2 ครั�ง 

พร้อมทั�งเปิดโอกาสให้สอบถามข้อมูล ซึ�งจัดผ่านระบบ

ออนไลนข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 
 

 

 
 


