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ค่านิยมหลัก 
 

 
 
 
 

 
วิสัยทศัน ์
 

บริษัทจะเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑบ์รรจุภัณฑท์ี่หลากหลาย นอกเหนือจากฝาปิดผนึก ที่มี
คุณภาพชั้นน า ด้วยกระบวนการจัดการและบุคลากรที่เป็นเลิศ มีนวัตกรรมและการให้บริการที่ครบ
วงจร เพ่ือมุ่งสู่ความย่ังยืน  
 

พันธกิจ 
 

1. วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑเ์พ่ือน าเสนอบรรจุภัณฑแ์ละสินค้าทีม่ีนวัตกรรมที่หลากหลาย 
2. ส่งมอบบรรจุภัณฑท์ีม่ีความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 
3. บริหารและจัดการกระบวนการท างานทีเ่ป็นเลิศด้วยนวัตกรรมและมีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
4. น าเสนอสินค้าและให้บริการครบวงจรต่อลูกค้า 
5. บริหารผลตอบแทนให้ได้ตามเป้าหมาย 
6. สร้างวัฒนธรรมองคก์รโดยส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามค่านิยมหลักขององคก์ร พร้อมจัดให้

สถานทีท่ างานเป็นทีป่ลอดภัยและพนักงานมีความสุขในการท างาน 
7. เป็นองคก์รทีม่ีความย่ังยืนในทุกด้านโดยปฏิบัติตามตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี
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สารจากคณะกรรมการ 

บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑบ์รรจุภัณฑท์ี่หลากหลาย นอกเหนือจากฝาปิดผนึกที่มีคุณภาพชั้นน าดว้ย
กระบวนการจดัการและบคุลากรที่เป็นเลิศมีนวตักรรมและการใหบ้รกิารที่ครบวงจร เพื่อมุ่งสูค่วามยั่งยืน  

แมว่้าการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจไทยหลังโควิด-19 จะมีแนวโน้มที่ดีขึน้ แต่การเติบโตดา้นเศรษฐกิจในปี 2567 ยังคงเผชิญความทา้ทาย และคาดว่าแนวโน้ม             
ผลประกอบการของผูผ้ลิตเครื่องดื่มจะฟ้ืนตวัแบบค่อยเป็นค่อยไป โดยไดร้บัแรงหนนุจากการฟ้ืนตวัของอตุสาหกรรมรา้นอาหารและการท่องเที่ยวในประเทศ 

ในปี 2567 ยอดขายของบริษัทฯ เริ่มฟ้ืนตวั โดยเฉพาะการขายฝาภายในประเทศในกลุ่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลแ์ละเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์เช่น กลุ่ม เครื่องดื่ม
เกลือแร ่ส าหรบัการสง่ออกฝา บรษิัทฯ มีการเติบโตในบางผลิตภณัฑ ์ในขณะที่บางประเภทลดลง แต่โดยรวมสถานการณย์งัเป็นไปในทิศทางที่ดี เนื่องจากการขยายตลาด
และการหาลกูคา้ใหม่ ๆ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัสามารถผลิตฝา Spout ซึ่งเป็นผลิตภณัฑใ์หม่ไดต้ามแผนและเริ่มวางจ าหน่ายในทอ้งตลาดได ้ตัง้แต่กลางเดือนมิถุนายน    
ที่ผ่านมา 

บริษัทฯ มุ่งพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลิตภายในโรงงาน โดยการน าเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ ๆ มาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตอย่างยั่งยืน และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาดไดอ้ย่างรวดเรว็ รวมถึงการควบคมุและลดตน้ทนุการผลิต พรอ้มพฒันาคณุภาพผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการควบคมุคณุภาพ 
ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสากล เพื่อรักษาความพึงพอใจของลูกคา้ทัง้ในและต่างประเทศ  ในปีนีด้ว้ยความร่วมมือร่วมใจจากทุกหน่วยงาน  บริษัทฯ สามารถบรรลุ
เป้าหมายการท างานปลอดภัยต่อเนื่องมากกว่า 430 วัน โดยไม่เกิดอุบัติเหตุขัน้รุนแรง และการปรบัปรุงคุณภาพส่งผลให้ข้อรอ้งเรียนดา้นคุณภาพมีแนวโนม้ลดลง       
อย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันอย่างต่อเนื่องในฐานะสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอ รร์ปัชันของภาค   
เอกชนไทย และได้ประกาศนโยบายการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน เพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนทั้งในมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล                
(ESG : Environmental, Social and Governance) การจดัตัง้คณะกรรมการด าเนินการดา้นความยั่งยืน เพื่อก าหนดและติดตามกลยุทธก์ารพฒันาอย่างยั่งยืนในทกุมิติ  
ตลอดจนไดเ้ข้าร่วมโครงการ CSR-DIW ประจ าปี 2567 ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2566 เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและไดร้ับรางวัล        
“CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2024” จากกระทรวงอตุสาหกรรม เม่ือวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2567 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดผ้่านการตรวจรบัรองการขึน้ทะเบียน “คารบ์อนฟุตพริน้ขององคก์ร” ต่อเนื่องในทุกปี เพื่อแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใน
เรื่องการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยในปี 2567 ได้ต่อยอดและขยายผลการด าเนินการในเรื่องการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และได้ผ่านการขึน้ทะเบียนรับรอง            
“คารบ์อนฟุตพริน้ทข์องผลิตภัณฑ ์หรือ ฉลากลดโลกรอ้น” ส  าหรบัผลิตภัณฑฝ์าเกลียวกันปลอม Foamed PE และ Molded จากการประเมินและลดการปล่อยก๊าซ          
เรือนกระจกของกระบวนการผลิต ตลอดจนไดร้บัการรบัรองเครื่องหมาย “สญัลกัษณฮ์าลาล” ต่อเนื่องมาตัง้แต่ปี 2566 รวมทัง้ไดร้บัการรบัรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดบั   
ที่ 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green Industry Level 4 : GI4) เม่ือวนัที่ 16 สิงหาคม 2567  

คณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผูถื้อหุน้ นักลงทุน คู่คา้ ลูกคา้ พันธมิตรทางธุรกิจและหน่วยงานภาครฐัที่ใหค้วามเชื่อมั่นและสนับสนุนบริษัทฯ มาโดยตลอด 
พรอ้มทัง้ขอขอบคณุพนกังานทุกท่านที่ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการขบัเคลื่อนบริษัทฯ ใหก้า้วหนา้อย่างมั่นคงและแข็งแกร่ง บริษัทฯ ตระหนกัดีว่า ทุกความส าเร็จของ
บริษัทฯ เกิดจากความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะการมุ่งเน้นเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซึ่งบริษัทฯ จะค านึงถึงเป็นอันดับแรก              
ในการน าไปปรบัปรุงและพฒันาบรษิัทฯ ใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต 

  
   

(นายเทพ วงษว์านิช)  
         ประธานกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษัท 
  
 

   

 

 

 

นายเทพ  วงษว์านิช   นายพรวุฒิ  สารสิน   นายศิโรตม ์ สวัสดิพ์าณิชย ์  นายสาธติ  ชาญเชาวนก์ุล 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ   รองประธานกรรมการ และกรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร  ผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษทั  กรรมการตรวจสอบ   สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
               และกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 
นายพงษภ์าณุ  เศวตรุนทร ์  ศ.ดร.สุวิมล  กีรติพิบูล   นายโรจนฤ์ทธิ์  เทพาค า   นายฐติิวุฒิ ์ บุลสุข 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการบริหาร   กรรมการ    กรรมการ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณา  และกรรมการสรรหาและพิจารณา          
ค่าตอบแทน    ค่าตอบแทน 
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นายโมโตอะกิ คิร ิ   นายทาดะชิ ฟูนะฮาช ิ   นายทาคาชิ คะซตึะ   นายยูกิฮโิตะ โนซาก ิ
กรรมการ    กรรมการ และกรรมการ   กรรมการ และกรรมการ   กรรมการ กรรมการบริหาร และ 
     ผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษทั  ผู้มีอ านาจลงนามผูกพนับริษทั  กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทั 
 
 

 

 

 

 
นายฮิสะโตชิ  อิสุโบะ   นายโอภาศ  ธนัวารชร     
กรรมการ กรรมการบริหาร และ  กรรมการ กรรมการบริหาร และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษทั 
    

 
 
     นางสาวราตรี  จันท า 
     เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
     เลขานุการคณะกรรมการบริหาร  
     และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ 
     พิจารณาค่าตอบแทน  



9 บริษัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

 

คณะผู้บริหาร  
 

 

 

 

 
 
นายโอภาศ  ธนัวารชร   นายยูกิฮโิตะ โนซาก ิ   นางจิรพร  หนูทอง   นายหัสพงศ ์วาริพนัธว์รกลุ 
ผู้จัดการใหญ่    ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่อาวุโสเทคนิค  ผู้อ านวยการอาวุโสบัญชีและการเงนิ   ผู้อ านวยการโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 
นายอริยะ  ธนานุกูลกิจ   นายบัญชา  ไตรยปัญจวิทย ์  นายชรินทร ์วาณิชวทัญญู  
ผู้อ านวยการขาย    ผู้อ านวยการประกันคณุภาพ  ผู้อ านวยการเทคนิค 
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ส่วนที ่1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

       บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่าย ฝาจีบ ฝาเกลียวกนัปลอม ฝาแม็กซี่ ฝาพลาสติก และ
ฝาคอมโพสิต ส าหรับปิดผนึกขวดบรรจุเครื่องดื่มหลากหลายประเภท เช่น น า้อัดลม นมถั่วเหลือง เบียร ์โซดา เครื่องดื่ม         
บ ารุงก าลงั น า้ผลไม ้สรุา ชา น า้ดื่ม ซุปไก่สกดั รงันก และเวชภณัฑ ์รวมถึงจ าหน่ายเครื่องผนึก ฝาจกุจีบแบบคนัโยกและเครื่อง
ผนึกฝาแม็กซี่ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมีการใหบ้รกิารรบัจา้งพิมพแ์ผ่นโลหะและแผ่นอลมูิเนียมตราต่าง ๆ   
 

บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) ก่อตัง้ในปี 2511 ไดร้บัการสนบัสนุนเทคโนโลยีการผลิตจากบริษัท นิปปอน โคลสเชอรส์ 
จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทในกลุ่มของบรษิัท โตโย ไซกนั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั ประเทศญ่ีปุ่ น และดว้ยผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพสงู รวมทัง้
ก าลงัการผลิตที่มีเพียงพอ บรษิัทฯ ไดจ้ าหน่ายสินคา้ใหก้บัลกูคา้ชัน้น าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ปัจจบุนัมียอดรายไดร้วม 
3,699 ลา้นบาทต่อปี โดยมีผูถื้อหุน้หลักอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑแ์ละเครื่องดื่ม ไดแ้ก่ บริษัท นิปปอน  โคลสเชอรส์ 
จ ากัด บริษัท โตโย ไซกัน จ ากัด บริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ ากัด บริษัท ไทยน า้ทิพย ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด บริษัท เสริมสขุ จ ากดั 
(มหาชน) และบรษิัท กรีนสปอต จ ากดั  
 

ตลอดระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจบรรจภุณัฑฝ์าปิดผนึก บริษัทฯ ไดพ้ฒันาและเสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัยาวนานกบั
ลกูคา้ ดว้ยการยึดมั่นในการผลิตผลิตภณัฑท์ี่มีคุณภาพ และสรา้งความพึงพอใจใหก้ับลกูคา้ โดยการใชเ้ทคโนโลยีชัน้น าจาก
กลุ่มบริษัท โตโย ไซกัน กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด บริษัทฯ ยังคงทุ่มเทและมุ่งมั่นอย่างเต็มที่ ท่ีจะกา้วไปสู่ความเป็นผูน้  าในธุรกิจ   
บรรจภุณัฑใ์นอนาคต  
 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 ลักษณะของผลิตภัณฑ ์

ฝาจีบ (CROWN CAP) ใชปิ้ดผนึกขวดแกว้ ท ามาจากแผ่นเหล็กเคลือบอดัขึน้รูป ภายในบดุว้ยวสัดผุนึกป้องกนัการรั่วซมึ 
เมื่อปิดแน่นจะสามารถเก็บรกัษาคุณภาพเครื่องดื่ม หรือผลิตภณัฑภ์ายในขวดไดด้ี เหมาะสมที่จะใชผ้นึก  ขวดบรรจุน า้อดัลม 
เบียร ์โซดา ชา นมถั่วเหลือง น า้ผลไม ้

 

ฝาเกลียวกันปลอม (PILFER-PROOF CAP) ใชปิ้ดผนึกขวดแกว้ ท าจากแผ่นอลูมิเนียมอัดขึน้รูปเป็นลักษณะถ้วย
ทรงกระบอก มีรอยปรุโดยรอบระหว่างตวัฝากับขอบฝา ภายในบุดว้ยวสัดุป้องกนัการรั่วซมึ  ไม่เป็นสนิม ใชไ้ดก้ับผลิตภณัฑท์ี่มี
การบรรจุก๊าช บรรจุรอ้นที่มีการฆ่าเชือ้ที่อุณหภูมิสงู ฝาเกลียวกันปลอมสะดวกต่อการเปิดใชง้าน เหมาะสมส าหรบัผลิตภณัฑ์
หลากหลายประเภท เช่น น า้อดัลม เครื่องดื่มเพื่อสขุภาพ เครื่องดื่มบ ารุงก าลงั เครื่องดื่มเกลือแร ่สรุา ยา นมถั่วเหลือง  

 

ฝาพลาสติก (PLASTIC CAP) ใชปิ้ดผนึกขวดพลาสติก ลักษณะของฝาจะมีร่องกันล่ืนโดยรอบ และมีรอยปรุระหว่าง  
ตวัฝากับขอบฝาสะดวกต่อการใชง้าน เหมาะสมส าหรบัผลิตภณัฑห์ลากหลายประเภท เช่น น า้อดัลม ชาเขียว กาแฟ น า้ผลไม ้
น า้ดื่ม นมถั่วเหลือง เครื่องดื่มเพื่อสขุภาพ และอื่น ๆ 

 

ฝาวงแหวนแม็กซ่ีคราวน ์(MAXI CROWN) ใชปิ้ดผนึกขวดแกว้ท าจากแผ่นเหล็กอดัขึน้รูปและบากร่อง ภายในบุดว้ย
วสัดปุ้องกนัการรั่วซมึ สะดวกต่อการเปิดใชง้าน เหมาะสมที่จะใชปิ้ดผนึกผลิตภณัฑไ์ม่แช่เย็น เช่น สรุา
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ฝาวงแหวนแม็กซ่ีแค้ป (MAXI CAP) ใชปิ้ดผนึกขวดแกว้ท าจากแผ่นอลูมิเนียมทั้งชิน้อดัขึน้รูปและบากร่อง ภายใน        
บุดว้ยวสัดุผนึกป้องกันการรั่วซมึ ใชไ้ดก้ับผลิตภณัฑท์ี่มีการบรรจุก๊าซและบรรจุรอ้นที่มีการฆ่าเชือ้ที่อุณหภูมิสงู เหมาะส าหรบั
ผลิตภณัฑท์ี่แช่เย็น โดยฝาไม่เป็นสนิม เช่น น า้ดื่ม เบียร ์สรุา น า้ผลไม ้ 
 

 ฝาวงแหวนแม็กซ่ีพีจี (MAXI-PG) ใชปิ้ดผนึกขวดแกว้ท าจากแผ่นอลมูิเนียมอดัขึน้รูปและบากร่อง ภายในบุดว้ยวสัดุ
ป้องกันการรั่วซมึ ใชไ้ดก้ับผลิตภณัฑท์ี่มีการบรรจุก๊าซ และผ่านขบวนการพาสเจอไรซ ์วงแหวนที่ใชด้งึเป็นพลาสติก สะดวกต่อ
การเปิดใชง้าน เหมาะส าหรบัผลิตภณัฑท์ี่แช่เย็นโดยฝาไม่เป็นสนิม เช่น น า้ดื่ม เบียร ์สรุา น า้ผลไม ้เครื่องดื่มเพื่อสขุภาพ 
 

 ฝาคอมโพสิต (COMPOSITE CAP) เป็นฝาที่ท  าจากพลาสติกหลอมขึน้รูป น ามาประกอบกับแผ่นโลหะที่มีวัสดุผนึก
โดยรอบ เพื่อป้องกนัการรั่วซมึของผลิตภณัฑ ์ลกัษณะของฝาจะมีรอ่งกนัล่ืนโดยรอบและมีรอยปรุระหว่างตวัฝากบัขอบฝา สะดวก
ต่อการเปิดใชง้าน เหมาะสมส าหรบัผลิตภณัฑ ์เช่น ซุปไก่สกดั เครื่องดื่มรงันก น า้ผลไมส้กดัเขม้ขน้ เครื่องดื่มบ ารุงสขุภาพ  
 

เคร่ืองปิดผนึกฝาจุกจีบ ไดร้บัการออกแบบเป็นพิเศษสามารถผนึกฝาไดแ้น่นสนิทกบัปากขวดแกว้ จึงป้องกนัการรั่วไหล
ของผลิตภณัฑท์ี่บรรจอุยู่ภายในไดเ้ป็นอย่างดี  ใชง้่ายมีน า้หนกัเบาเคลื่อนยา้ยไดส้ะดวก 

 

เคร่ืองปิดผนึกฝาแม็กซ่ี เป็นเครื่องปิดผนึกฝาหัวเดียวระบบนิวเมติกกึ่งอัตโนมัติ  สามารถผนึกได้ทั้งฝาแม็กซี่
แคป้ ฝาแม็กซี่คราวน ์และฝาแม็กซี่พีจี โดยผนึกกบัขวดแกว้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถเก็บรกัษาผลิตภณัฑท์ี่บรรจภุายใน
ใหค้งคณุภาพอยู่ไดน้าน 

งานบริการพิมพแ์ผ่นโลหะ บริษัทฯ ใหบ้ริการเคลือบและพิมพสี์ลวดลายต่าง ๆ ลงบนแผ่นโลหะและแผ่นอลมูิเนียม 
เพื่อใหล้กูคา้น าไปขึน้รูปเป็นสินคา้ ทัง้นี ้ บริษัทฯ ยงัใหบ้ริการในการออกแบบลวดลายงานพิมพด์ว้ยระบบการจดัท าที่ทนัสมยั
ท าใหง้านพิมพม์ีคณุภาพ 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี ทีผ่่านมา         
 

รายได้ 
2565   2566   2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้สุทธ ิ       

1. ผลิตและขายฝาภาชนะ 3,600.27 96.08 3,486.20 96.31 3,609.80 95.74 

2. รบัจา้งและขายแผ่นพิมพ ์ 91.00 2.43 87.40 2.41 89.59 2.38 

3. รายไดอ้ื่น*   51.03 1.36 30.81 0.85 42.23 1.12 

4. รายไดด้อกเบีย้ 4.81 0.13 15.66 0.43 28.67 0.76 

ยอดรวมรายไดต้ามงบการเงนิ 3,747.10 100.00 3,620.07 100.00 3,770.29 100.00 

 

หมายเหตุ  :   *แสดงตามงบการเงินท่ีรวมรายไดอ้ื่น ๆ เช่น รายไดจ้ากการขายเศษวสัด ุรายไดค้า่บรหิาร และอื่น ๆ   
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การตลาดและการแข่งขัน 

กลยุทธก์ารตลาดของบริษัทฯ ในปี 2567 มีดังนี:้-  

1. คุณภาพของผลิตภัณฑ ์

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัอย่างสงูในการพฒันาคุณภาพของผลิตภณัฑ์ เพราะเขา้ใจดีว่าปัจจยัเรื่องคุณภาพเป็นปัจจยัหลัก   
ในการสรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจใหก้ับลูกคา้ ดังนั้นการปรบัปรุงกระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพที่เขม้งวด 
รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพอย่างละเอียดทุกขั้นตอน  จึงเป็นส่ิงที่บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญเป็นพิเศษ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น
ใหก้ับลกูคา้ว่าจะไดร้บัสินคา้ที่มีคณุภาพตรงตามความตอ้งการ มีความปลอดภยั และเหมาะสมในการน าไปใชง้าน บริษัทฯ มี
ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล โดยมีการพัฒนาและรกัษาระบบคุณภาพในการผลิตสินคา้ของ
บรษิัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของระบบรบัรองคณุภาพเหล่านัน้อย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่:- 

-  ระบบบรหิารงานคณุภาพ ISO 9001:2015  
-  ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015  
-  ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัของอาหาร FSSC 22000 Version 6  
-  ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO45001:2018  
-  ระบบการจดัการสขุลกัษณะที่ดีในสถานประกอบการ (Good Hygiene Practice - GHPs) 
-  ระบบการวิเคราะหอ์นัตรายและจดุวิกฤตที่ตอ้งควบคมุในการผลิตอาหาร 
-   เครื่องหมายรบัรองฮาลาล  
-  อตุสาหกรรมสีเขียวระดบั 4 วฒันธรรมสีเขียว  
-  มาตรฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคมของผูป้ระกอบการ (CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2024) 
- โครงการพฒันาและยกระดบัสถานประกอบการอตุสาหกรรมใหม้ีการประยกุตใ์ชห้ลกัการเศรษฐกิจหมนุเวียนในองคก์ร   
-  โครงการคารบ์อนฟตุพริน้ตข์ององคก์ร  
-  คารบ์อนฟุตพริน้ต์ของผลิตภัณฑ์: TGO CFP FY25-029-0210 PP28STD Molded และ TGO CFP FY25-029-0211 PP28STD 

Foamed PE 

ในปี 2567 ไดร้บัการรบัรองหอ้งทดลองทดสอบคณุภาพ ที่สอดคลอ้งกับระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ี
จะใชเ้ทคโนโลยีในการปรบัปรุงกระบวนการผลิตและคณุภาพของผลิตภณัฑ ์โดยการปรบัปรุงการตรวจสอบวตัถดุิบที่ถกูส่งเขา้
มาเป็นแบบออนไลน ์ปรบัปรุงระบบการเทียบตวัอย่างที่ลูกคา้ไดอ้นุมตัิแลว้ในขบวนการผลิตเป็นแบบออนไลน ์และปรบัปรุง
ระบบการบนัทึกขอ้มลูการผลิตของฝาพลาสติกออนไลน ์

บริษัทฯ ใชก้ลยุทธ์ Small Group Activity (SGA) เพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมของพนักงานในการ
แกไ้ขปัญหาและปรบัปรุงกระบวนการท างาน กลุ่มงานเล็ก ๆ ถกูสรา้งขึน้เพื่อท างานรว่มกนัในโครงการปรบัปรุงที่เฉพาะเจาะจง 
โดยในปี 2567 ไดม้ีการปรบัปรุงในส่วนของการผลิตฝาโลหะ การผลิตฝาพลาสติกและในส่วนงานพิมพท์ัง้หมด 7 เรื่อง ในส่วน
หน่วยงานสนบัสนนุและส านกังานทัง้หมด 8 เรื่อง สรุปการด าเนินการกลุ่มย่อยทัง้หมด 15 เรื่อง  

บรษิัทฯ ไดม้ีการใชห้ลกัการ Kaizen ชึ่งเป็นการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องเละเป็นหวัใจหลกัของการปรบัปรุงกระบวนการผลิต 
หลกัการนีช้่วยใหเ้รามุ่งเนน้ไปท่ีการปรบัปรุงขัน้ตอนการผลิตอย่างต่อเนื่องและรบัฟังขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบั โดยใน
ปี 2567 บรษิัทฯ ไดท้ ากิจกรรม Kaizen 1,019 เรื่อง โดยเป็นหวัขอ้การปรบัปรุงการท างาน 243 เรื่อง ดา้นประสิทธิภาพการผลิต 
119 เรื่อง ดา้นคณุภาพ 313 เรื่อง ดา้นความปลอดภยั 427 เรื่อง ดา้นลดตน้ทนุ 46 เรื่อง ดา้นประหยดัพลงังาน 18 เรื่อง   
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การน า SGA และ Kaizen มาใช้ในกระบวนการผลิตเป็นส่วนหนึ่งของการมุ่งเน้นการปรับปรุงที่ยั่ งยืน ทั้งยังเป็น
กระบวนการที่ช่วยใหเ้ราสามารถตอบสนองต่อความทา้ทายในการผลิตและตลาดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้เสริมสรา้ง
ความมุ่งมั่นของพนกังานท่ีจะท าใหบ้รษิัทฯ เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัส่ิงแวดลอ้ม และมีความมุ่งมั่นต่อการปกป้องสิ่งแวดลอ้ม และบรษิัทฯ มีวิสยัทศันท์ี่จะเป็นบรษิทั
ที่ยั่งยืนในระยะยาว บริษัทฯ ไดม้ีการปรบัปรุงการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีนโยบายการใชท้รพัยากรอย่างมีความ
รบัผิดชอบและจดัการกบัของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสรมิการรบัรูแ้ละความตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้มในหมู่พนกังาน
ของบรษิัทฯ ผ่านการฝึกอบรม การส่ือสาร และกิจกรรมโครงการแยกขยะในองคก์รบรษิทัฯ โดยในปี 2567 บรษิัทฯ ยงัคงส่งเสรมิ
ความยั่งยืน ผ่านการจดักิจกรรม Sustainability Week ภายใตแ้นวคิด “ลด เปล่ียน โลก” ระหว่างวนัท่ี 28 พฤศจิกายน ถึงวนัท่ี 
4 ธันวาคม 2567 โดยมุ่งเนน้การลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากรที่ไม่จ าเป็น การเปล่ียนวิถีชีวิต เปล่ียนพฤติกรรมแยกขยะและ
ทิง้ใหถ้กูที่ ตลอดจนเปล่ียนมาใชบ้รรจภุณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ร่วมสรา้งโลกยั่งยืน สรา้งความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
สรา้งนิสยัเพื่อการเปล่ียนแปลงที่ยั่งยืนต่อโลก  

นอกจากนีบ้รษิัทฯ มีความมุ่งมั่นในการรกัษาส่ิงแวดลอ้มและลดผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึงไดด้  าเนินการ
สนบัสนนุกิจกรรมที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง โดยใหค้วามส าคญักบัการวิเคราะหก์ารปล่อยก๊าซคารบ์อน
ตลอดวฏัจกัรชีวิตของผลิตภณัฑท์กุขัน้ตอน ตัง้แต่การไดม้าซึ่งวตัถดุิบ กระบวนการผลิต การกระจายสินคา้ การใชง้าน และการ
จัดการของเสียหลังหมดอายุการใชง้าน ตลอดจนการขนส่งที่เก่ียวขอ้งกับทุก ๆ ขั้นตอน เพื่อยืนยันความตัง้ใจในการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท า “คารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลิตภณัฑ”์ (Carbon Footprint of Product : CFP) โดยในปี 
2567 ไดเ้ริ่มตน้ที่ผลิตภัณฑป์ระเภทฝาเกลียวกันปลอมชนิดโมลเดด และผลิตภัณฑฝ์าเกลียวกันปลอมชนิดโฟมพีอี และจะ
ขยายผลอย่างต่อเนื่องไปยงัผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ ในอนาคต    

ดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม เมื่อวนัที่ 13 ธันวาคม 2567 บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลัและเกียรติบตัร “CSR-DIW CONTINUOUS 
AWARD 2024” มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ใหเ้ป็นสถานประกอบการที่ใหค้วามส าคญั ตระหนกั ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานและ
ปฏิบตัิตามมาตรฐานความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ภายใต้
โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมใหม้ีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชนอย่างยั่งยืนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ในฐานะที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความยั่งยืน ดูแลชุมชน สังคม  และส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงส่งเสริมให้
พนกังานมีส่วนร่วมดูแลชุมชนและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสขุในฐานะสมาชิกของชมุชนตลอดจนการปฏิบตัิตามมาตรฐานความ
รบัผิดชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมที่มีต่อสงัคมอย่างต่อเนื่อง 

 

2.  ด้านราคา  
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการก าหนดราคาผลิตภณัฑท์ี่มีความยืดหยุ่นและเหมาะสม เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของตลาดและคงรกัษาความสามารถในการแข่งขนั โดยยงัคงมุ่งมั่นในการใหค้วามคุม้ค่าที่ดีที่สดุแก่ลกูคา้พรอ้มกบัการ
รกัษาก าไรใหก้บับรษิัทฯ การก าหนดราคามุ่งเนน้ที่ความสมดลุระหว่างตน้ทนุการผลิต คณุภาพของผลิตภณัฑ ์และความสามารถ
ในการจ่ายของลกูคา้ โดยเฉพาะเมื่อมีความเคลื่อนไหวดา้นราคาวตัถุดิบจากผูผ้ลิต บริษัทฯ พรอ้มในการทบทวนราคาจ าหน่าย
ใหก้ับลกูคา้อย่างเหมาะสม นอกจากนีก้ารเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมผูบ้ริโภค ก็เป็นทัง้โอกาสและความทา้ทาย โดยเฉพาะใน
กลุ่มที่ใหค้วามส าคญักับการใชบ้รรจภุณัฑท์ี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลใหค้วามตอ้งการฝาปิดที่ผลิตจากวสัดุ ที่ย่อยสลายได้
และวสัดรุีไซเคิลเพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นการสรา้งโอกาสใหม่ในการก าหนดราคาและเพิ่มมลูค่าใหก้บัผลิตภณัฑข์องบรษิัทฯ 
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3. ด้านบริการ  
การใหค้วามส าคัญกับลูกคา้เป็นอันดับแรก เป็นหนึ่งในค่านิยมของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงมุ่งเนน้และใหค้วามส าคัญ        

ในดา้นการบริการที่เป็นเลิศโดยตอบสนองต่อความตอ้งการและความคาดหวงัของลูกคา้อย่างรวดเร็วเพื่อสรา้งความพึงพอใจ      
ให้ลูกคา้ โดยบริษัทฯ มีการส่ือสารกับลูกคา้อย่างใกลช้ิดเพื่อที่จะเข้าใจความตอ้งการและความคาดหวังของลูกคา้  บริษัทฯ          
มีระบบการส่ือสารที่ดีกบัลกูคา้เพื่อรบัฟังปัญหาและสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ บรษิัทฯ ลงทนุ
ในการฝึกอบรม และพฒันาทกัษะของพนกังานเพื่อปลกูฝ่ังความคิดใหพ้นกังานมีการบริการดว้ยใจใหบ้ริการอย่างมืออาชีพและ  
มีประสิทธิภาพ พรอ้มทัง้การสรา้งประสบการณท์ี่ดีใหก้ับลกูคา้ บริษัทฯ มีระบบและกระบวนการในการจดัการขอ้รอ้งเรียนและ
การแกไ้ขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ ติดตามและวดัผลของการบริการเพื่อดูการปรบัปรุงและพฒันาในดา้นต่าง ๆ นอกจากนัน้
บริษัทฯ ไดพ้ัฒนากลยุทธเ์พื่อสรา้งและรกัษาความภักดีของลูกคา้ ในการท างานโดยทั่วไปทีมงานฝ่ายขายน าเสนอผลิตภณัฑ์
ใหก้บัลกูคา้ ตัง้แต่ขัน้ตอนการเสนอขาย การขอขอ้มลูการใชง้านโดยละเอียด เพื่อน าเสนอผลิตภณัฑใ์หล้กูคา้ไดถ้กูตอ้งเหมาะสม
ในการน าไปใชง้านและตรงตามก าหนดเวลา บริษัทฯ มีทีมงานขายและทีมบริการเทคนิคที่จะใหบ้ริการก่อนการขาย ระหว่างการ
ขาย และหลงัการขาย ดว้ยการบรกิารท่ีรวดเร็ว ถูกตอ้ง และสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจอย่างสงูสดุต่อลกูคา้ โดยมีทีมขายที่
เข้าพบลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มทีมบริการเทคนิคที่มีความรู ้ความช านาญในเครื่องจักรและผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ และมี
ประสบการณใ์นการตรวจสอบสภาพการปิดบรรจุภัณฑ ์นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีทีมวิทยากรที่มีความช านาญ พรอ้มที่จะอบรมให้
ความรูเ้ก่ียวกับผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ ใหก้ับบุคลากรของลกูคา้อย่างต่อเนื่อง พรอ้มทัง้คอยช่วยแกปั้ญหาใหก้ับลกูคา้และยังมี
บรกิารเสรมิที่ช่วยบรกิารและอ านวยความสะดวกใหล้กูคา้ เพื่อเป็นการบริการใหล้กูคา้อย่างครบวงจร (Total Solution) โดยบรษิัทฯ 
ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทีมบริการลกูคา้ เพราะบริษัทฯ เขา้ใจว่า “การบริการ” คือหวัใจหลกัที่สามารถสรา้งความพึงพอใจ
ใหก้ับลกูคา้ได ้ดงันัน้จึงไดจ้ดัโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อพฒันาทีมบริการลกูคา้อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหท้ีมงานมีทกัษะในการจัดการ
ปัญหาของลูกคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังพัฒนาความรูค้วามสามารถในการให้บริการที่สามารถปรับตัวตามความ
ตอ้งการและสถานการณ์ต่าง  ๆ  ของลูกคา้ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังมีแผนกการตลาดที่ศึกษาแนวโน้มของตลาด เมกา้แทรนด ์
พฤติกรรมผู้บริโภคและแทรนดสิ์นคา้ใหม่เพื่อไปเสนอให้กับลูกคา้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสินคา้ใหม่ ถือเป็นอีกหนึ่ง           
ในบรกิารที่บรษิัทฯ ท าใหก้บัลกูคา้ 

 

4. การพัฒนาผลิตภัณฑ ์ 
บริษัทฯ ไดล้งทุนในการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากนโยบายบริษัทฯ เน้นเรื่องนวัตกรรมและการพัฒนา

ผลิตภณัฑใ์หม่ เพื่อเตรียมรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ในอนาคต บริษัทฯ มีทีมวิจยัและพฒันาและมีทีมพฒันาสินคา้ใหม่ที่
ท  างานร่วมกันเพื่อศึกษาตลาดและวิจัยทดลองเพื่อพัฒนาสินคา้ใหม่ที่สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของลูกคา้ โดยการ
พฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ของบริษัทฯ ค านึงถึงผูบ้ริโภค ลกูคา้ รวมทัง้สงัคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นหลกั โดยไดม้ีการพฒันาฝา Bio-
based plastic ซึ่งช่วยลดปัญหาส่ิงแวดลอ้ม เนื่องจากพลาสติกที่ท  าจากพืชสามารถสรา้งใหม่หรือเพาะปลูกทดแทนได ้และ
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ จึงถือเป็นวัตถุดิบที่ยั่งยืน และบริษัทฯ ไดพ้ัฒนาฝาที่มีน า้หนักเบา ซึ่งช่วยลดการใช้
ทรพัยากรธรรมชาติจาการใชว้สัดทุี่นอ้ยลง ทัง้นีบ้รษิัทฯ ยงัไดม้ีการรว่มมือดา้นการวิจยัและพฒันารว่มกบัทางสถาบนัพลาสติก 
และร่วมมือกับบริษัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากัด ประเทศญ่ีปุ่ น และบริษัท โตโย ไซกัน จ ากัด ประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งเป็นบริษัทแม่
ของบริษัทฯ ในการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่เพื่อรองรบัการเติบโตในอนาคต อีกทัง้บริษัทฯ ยงัไดท้ าการศึกษาความตอ้งการและ
ปัญหาของผูใ้ชง้าน เพื่อวิเคราะหแ์ละปรบัปรุงฟังกช์ั่นการใชง้านของฝาปัจจบุนั เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพและสรา้งความพอใจในระยะยาว  
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นอกจากการพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่และปรบัปรุงผลิตภัณฑอ์ย่างต่อเนื่องแลว้  บริษัทฯ ไดม้ีการหาหุน้ส่วนทางการคา้เพื่อ
จดัหาผลิตภณัฑเ์พื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้และเป็นการเพิ่มความหลากหลายของผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ  และเป็น
การขยายฐานลกูคา้ของบรษิัทฯ เช่นกนั  

ในปี 2567 บริษัทฯ ไดอ้อกสินคา้ใหม่ คือ ฝา Spout เป็นฝาที่ใชร้่วมกับบรรจุภัณฑ์อ่อนตัว (Flexible Packaging)   ซึ่ง
ปัจจบุนัไดร้บัความนิยมน ามาบรรจทุัง้อาหารและเครื่องดื่ม รวมถึงพวก Personal Care และ Home Care และมีแนว้โนม้การใช้
ที่เพิ่มมากขึน้ในอนาคต เนื่องจากตอบโจทยเ์รื่องความสะดวกและความยั่งยืน 

   

 

 

 

 

ฝา Spout มีจุดเด่นในเรื่องความสะดวกในการใชง้าน สามารถเปิดและปิดไดง้่าย ช่วยปกป้องผลิตภณัฑไ์ดอ้ย่างปลอดภยั ถูก
สขุอนามยั นอกจากนีย้งัสรา้งความแตกต่างใหก้บัผลิตภณัฑผ่์านบรรจภุณัฑอ์ีกดว้ย 

ค่าใช้จ่ายการท าวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา  

       หน่วย : บาท 

       

 

 
 
 
 
 
 

5. ความพึงพอใจของลูกค้า 
ความพึงพอใจของลกูคา้เป็นหนึ่งในปัจจยัหลกัที่ก าหนดความส าเรจ็ของบริษัทฯ จึงไดม้ีการส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้

อย่างต่อเนื่องเพื่อรบัฟังและไดเ้ขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้ เพื่อน ามาสู่การพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละการบริการที่สอดคลอ้งกับ
ความตอ้งการของลูกคา้ ทั้งยังเพื่อสรา้งความพึงพอใจต่อสินคา้และบริการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ใหลู้กคา้ประเมินความพึง
พอใจใน 4 ดา้นหลกัไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพผลิตภัณฑ ์ดา้นการพฒันาผลิตภัณฑ ์ดา้นการส่งมอบสินคา้ และดา้นการบริการ จาก   
ผลการประเมินในปี 2567 โดยภาพรวมบริษัทฯ ได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าเป็นร้อยละ 92.8 ซึ่งบริษัทฯ ได้ก าหนด                  
เป้าหมายความพึงพอใจลกูคา้ที่รอ้ยละ 89 ถึงแมบ้ริษัทฯ จะไดร้บัคะแนนความพึงพอใจโดยรวมมากกว่าเป้าหมาย และมากกว่า

ปี 2567 ปี 2565 

 9,252,146  

 ปี 2566 

 7,805,325  8,683,889  
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ผลเปรียบเทยีบความพงึพอใจของลูกค้า ปี 2565 - 2567

คณุภาพผลิตภณัฑ์ การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ การสง่มอบสินคา้ การบริการ

คะแนนความพึงพอใจในปี 2566 ทางบริษัทฯ ยังคงน าข้อมูลผลการประเมินของลูกค้ามาท าการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง
กระบวนการท างานในดา้นคุณภาพสินคา้ การพฒันาสินคา้ การส่งมอบสินคา้ และการบริการที่ดียิ่งขึน้ใหก้ับลกูคา้ เพราะเชื่อ
ว่าความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากลกูคา้คือสิ่งที่ช่วยใหเ้ราเติบโตและพฒันาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภัณฑใ์นประเทศและต่างประเทศ  

1. ยอดขายของบริษัทฯ 

ยอดขายฝาและแผ่นพิมพข์องบริษัทฯ ในปี 2567 มียอดจ าหน่ายรวมมูลค่า 3,562 ลา้นบาท มูลค่ายอดขายในประเทศ
จ านวน 2,951 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 82.85 ของยอดขายรวมของบริษัทฯ มลูค่ายอดขายต่างประเทศจ านวน 611 ลา้นบาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 17.15 ของยอดขายรวมของบรษิัทฯ 
                   หน่วย : ล้านบาท  

ปี ยอดจ าหน่ายในประเทศ ยอดจ าหน่ายต่างประเทศ ยอดจ าหน่ายรวม 

2565 
(%) 

2,880 
81.38 

659 
18.62 

3,539 
100 

2566 
(%) 

2,800 
81.28 

645 
18.72 

3,445 
100 

2567 
(%) 

2,951 
82.85 

611 
17.15 

3,562 
100 

 

ปริมาณการขายของตลาดในประเทศของปี 2567 เพิ่มขึน้จากปี 2566 รอ้ยละ 2.7 ส่วนมลูค่าการขายเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.4 ลกูคา้
ต่างประเทศมียอดขายเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 17.15 ของยอดขายรวมทั้งบริษัทฯ ปริมาณการขายของตลาดต่างประเทศของปี 
2567 ลดลงจากปี 2566 รอ้ยละ 8.4 และในส่วนมลูค่าของยอดขายนัน้ลดลงรอ้ยละ 5.3  
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2. อัตราการเจริญเติบโต 
ยอดขายโดยรวมของบริษัทฯ ปี 2567 เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.4 จากปี 2566 จากการฟ้ืนตัวต่อเนื่องของกิจกรรมเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะภาคการท่องเที่ยวที่ทยอยปรบัดีขึน้เอือ้ต่อการเติบโตของธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม สภาวะอากาศที่รอ้นขึน้ 
รวมถึงการพัฒนาสินค้าหลากหลายเพื่อสุขภาพ โดยแรงขับเคล่ือนการเติบโตส่วนใหญ่มาจากกลุ่มเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล ์ปัจจยัเหล่านีล้ว้นส่งผลใหเ้กิดการเพิ่มขึน้ของอตัราการเติบโต โดยรวมยอดขายกลุ่มฝาโลหะเพิ่มขึน้รอ้ยละ  4 
ส่วนยอดขายฝาพลาสติกทรงตวัเท่ากบัปีที่ผ่านมา 
 

3. ยอดขายของกลุ่มลูกค้ารายใหญ่และสัดส่วนการจ าหน่าย 

ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา มีการขายใหแ้ก่ลกูคา้รายใหญ่ 10 รายแรกคิดเป็นรอ้ยละเทียบกบัยอดขายรวมของบรษิัทฯ ดงันี ้

               หน่วย : ล้านบาท 

ปี ยอดขายและ
บริการรวม 

ยอดขายเฉพาะลูกค้า  
10 รายแรก 

คิดเป็นร้อยละ  

2565 3,539 2,278 64.37 

2566 3,445 2,265 65.76 

2567 3,562 2,422 67.99 

 ลกูคา้รายใหญ่ของบรษิัทฯ ใน 10 รายแรก มจี านวน 3 ราย เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ คอื    
(1) บรษิัท บญุรอดบรวิเวอรี่ จ ากดั และบรษิัทในเครือ 
(2) บรษิัท กรีนสปอต จ ากดั 
(3) บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) 

 บรษิัทฯ ไม่มีการขายใหก้บัลกูคา้รายใดเกินรอ้ยละ 30 ของรายไดร้วมในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  
 

4.   ลูกค้ารายใหญ่ 10 รายแรก คือ 
1. บรษิัท บญุรอดบรวิเวอรี่ จ ากดั  2. บรษิัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
3. บรษิัท คาราบาวตะวนัแดง จ ากดั  4. บรษิัท กรีนสปอต จ ากดั  
5. บรษิัท สก๊อต อินดสัเตรียล (ประเทศไทย) จ ากดั  6. บรษิัท ที. ซี ฟารม์าซตูิคอล อตุสาหกรรม จ ากดั  
7. บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน)  8. Global Connecting System  
9. บรษิัท โตโย ไซกนั (ประเทศไทย) จ ากดั  10. บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
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ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน 
 

1. แนวโน้มธุรกิจในประเทศ 

ตลาดเครื่องดื่มในประเทศไทยมีสดัส่วนของเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอลร์อ้ยละ 78 และสดัส่วนของเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์
รอ้ยละ 22 ในเชิงปริมาณ และสดัส่วนของเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอลร์อ้ยละ 35 สดัส่วนของเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอลร์อ้ยละ 65 
ในเชิงมลูค่า ภาพรวมตลาดเครื่องดื่มในปี 2567 มีการขยายตวัเพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 4-5 จากอปุสงคท์ี่ปรบัตวัดีขึน้ตามกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่ทยอยฟ้ืนตัว ประกอบกับตน้ทุนการผลิตที่ลดลง มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากการกลับมาใชจ้่ายและท า
กิจกรรมนอกบา้นมากขึน้ของผูบ้รโิภค รวมถึงการฟ้ืนตวัต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว ภาพรวมการผลิตเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์
ขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 3.5-4.5 ในกลุ่มผลิตภณัฑน์ า้ดื่มและน า้แรบ่รรจขุวด โซดา และน า้อดัลม เป็นกลุ่มเครื่องดื่มที่อปุสงคฟ้ื์นตวั
ในส่วนของเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลก์ารผลิตโดยรวมขยายตวัในช่วงรอ้ยละ 6-7 เพื่อรองรบัอุปสงคท์ี่ฟ้ืนตวัดีขึน้โดยเฉพาะในเมือง
ท่องเที่ยวส าคญัที่เนน้ตลาดนกัท่องเที่ยวต่างชาติ 

แนวโนม้ปรมิาณการผลิตเครื่องดื่มในปี 2568 คาดว่าจะขยายตวัในอตัราช่วงรอ้ยละ 3.5-4.5 ต่อปี จากปัจจยัสภาวะอากาศ
ที่รอ้นขึน้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยเพิ่มยอดขายสินคา้ในกลุ่มเครื่องดื่ม และจากการฟ้ืนตวัของอปุสงคภ์าคธุรกิจการท่องเที่ยวที่คาด
ว่าปรมิาณนกัท่องเที่ยวจะเพิ่มมากขึน้ และมีแรงขบัเคล่ือนจากการขยายตวัของการพฒันาผลิตภณัฑเ์ครื่องดื่มใหม่  ๆ  ออกสู่ตลาด 
โดยเฉพาะเครื่องดื่มเพื่อสขุภาพ เครื่องดื่มฟังกช์นันลัดริง๊ค ์มีแนวโนม้สงูกว่าภาพรวมตลาด โดยมีปัจจยัหนนุจากการใส่ใจสขุภาพ
ของผูบ้รโิภคและความตอ้งการเครื่องดื่มที่มีคณุค่าทางโภชนาการที่เจาะจงขึน้ อย่างไรก็ตามยงัคงมีความเส่ียงที่การขยายตวัอาจ
ชะลอในช่วงระยะเวลาสัน้ ๆ เนื่องจากการจดัเก็บอตัราภาษีความหวานท่ีจะปรบัขึน้เดือนเมษายน 2568 ซึ่งเป็นระยะที่ 4 เป็นการ
จดัเก็บภาษีเต็มขัน้จะกระทบตน้ทนุการผลิตที่เพิ่มขึน้ 

แนวโนม้ปริมาณการส่งออก คาดว่าจะขยายตวัประมาณรอ้ยละ  2-3 ต่อปี จากการขยายตวัของช่องทางการคา้ตามแนว
ชายแดนกบัประเทศเพื่อนบา้นในกลุ่ม CLMV ที่คาดว่าจะทยอยฟ้ืนตวัตามการฟ้ืนตวัของสภาวะทางเศรษฐกิจ 
 

2. ขนาดตลาดและอัตราการเติบโต 

ในปี 2567 ส าหรบัตลาดในประเทศ ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑฝ์าโลหะขยายตวัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.7 เมื่อเทียบกับปี 2566 ซึ่ง
เพิ่มขึน้จากกลุ่มสินคา้เครื่องดื่มชูก าลงั กลุ่มเบียรแ์ละสรุา ผลิตภณัฑบ์รรจุภณัฑฝ์าพลาสติกมีการหดตวัลดลงรอ้ยละ 2.5 เมื่อ
เทียบกับปี 2566 ซึ่งลดลงจากกลุ่มผลิตภณัฑน์ า้ดื่ม และน า้อดัลม โดยในปี 2567 บริษัทฯ ยงัคงรกัษาความเป็นผูน้  าของตลาด
บรรจุภัณฑ์ฝาโลหะ และสามารถรักษาส่วนแบ่งตลาดของฝาพลาสติกดว้ยกลยุทธ์ภาพลักษณ์สินคา้ที่มีคุณภาพ ความ
หลากหลายของชนิดฝาที่สามารถตอบสนองลกูคา้ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องดื่ม และการบริการที่ดี ท าใหบ้ริษัทฯ สามารถ
รกัษาส่วนแบ่งตลาดในลกูคา้รายหลกั และขยายเพิ่มในกลุ่มลกูคา้ใหม่ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

ส าหรบัตลาดต่างประเทศ ผลิตภัณฑบ์รรจุภัณฑฝ์าโลหะหดตัวลดลงรอ้ยละ 16 เมื่อเทียบกับปี 2566 ผลิตภัณฑบ์รรจุ
ภัณฑฝ์าพลาสติกมีการเติบโตขึน้รอ้ยละ 3.2 เมื่อเทียบกับปี 2566 ประเทศในกลุ่มเอเซียตะวนัออกเฉียงใตเ้ป็นตลาดส่งออก
หลักของบริษัทฯ และในปีที่ผ่านมา แมป้ระเทศในกลุ่มดงักล่าวจะเริ่มทยอยฟ้ืนตวัทางเศรษฐกิจ แต่ก าลังซือ้ของผูบ้ริโภคใน
กลุ่มประเทศ CLMV ยงัระมดัระวงักบัการใชจ้่ายเนื่องจากความเส่ียงของแต่ละประเทศ เช่น ปัญหาอสงัหาริมทรพัยใ์นกมัพชูา
และเวียดนาม ระดับเงินเฟ้อที่สูงของประเทศลาว รวมถึงสถานการณ์การเมืองในเมียนมา  ซึ่งเป็นตลาดที่บริษัทฯ ไดร้ับ
ผลกระทบค่อนขา้งมาก อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มุ่งเนน้ในการขยายฐานลกูคา้และตลาดในกลุ่มเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เพราะ
คาดว่าตลาดเครื่องดืม่ในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้จะมีการเติบโตจากปัจจยัของการเติบโตของจ านวนประชากร การพฒันาทาง 
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เศรษฐกิจซึ่งส่งผลใหม้ีการใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้ของผูบ้ริโภค ประกอบกับแนวโนม้ของการรกัสุขภาพ ท าใหผู้บ้ริโภคใหค้วามสนใจ
เครื่องดื่มเพื่อสขุภาพมากขึน้ 

ทั้งนีบ้ริษัทฯ มุ่งเนน้ในการผลิตสินคา้ที่มีคุณภาพ ใหค้วามส าคญักับลูกคา้เป็นอันดบัแรก พรอ้มทั้งการใหบ้ริการที่ครบ
วงจรดา้นบรรจุภณัฑแ์ก่ลกูคา้ บริษัทฯ ยงัมุ่งเนน้พฒันาผลิตภณัฑแ์ละนวตักรรมใหม่ที่สามารถช่วยปรบัปรุงคุณภาพชีวิตของ
ผูค้นและยงัมีส่วนรว่มในการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม พรอ้มทัง้ขยายธุรกิจไปยงัตลาดใหม่ตามแผนกลยทุธก์ารเติบโตของบรษิัทฯ 
ตลอดจนให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพและเตรียมความพร้อมในการปรับตัวให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้และสอดรับกับเป้าหมายของบริษัทฯ ควบคู่กับการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหเ้กิดแนวทางพฒันาและการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 

3. ความยากง่ายของผู้ทีจ่ะเข้ามาเป็นคู่แข่งขันรายใหม่  

หลังจากสถานการณก์ารระบาดของโควิด-19 ไดค้ล่ีคลายลง ท าใหก้ารจดัการดา้นห่วงโซ่อุปทานเริ่มมีบทบาทมากขึน้ 
ลกูคา้เริ่มมองหาบรรจุภณัฑแ์ละวตัถุดิบจากต่างประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศจีนที่มีความไดเ้ปรียบดา้นราคา  และมีลกูคา้
บางรายที่มีศกัยภาพสามารถเปิดสายการผลิตบรรจภุณัฑเ์พื่อใชง้านเอง แต่อย่างไรก็ตามการเขา้มาของคู่แข่งรายใหม่ ๆ  เป็นส่ิง
ที่บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัและติดตามอย่างใกลช้ิด 

บริษัทฯ ไดม้ีการวิเคราะหแ์รงกดดันจากปัจจยัภายนอกทัง้ 5 ปัจจัย ไดแ้ก่ คู่แข่งรายใหม่ ลูกคา้ สินคา้ทดแทน ผูจ้ดัหา
วตัถดุิบ และการแข่งขนัภายในอตุสาหกรรม เพื่อก าหนดกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจที่เหมาะสมและช่วยลดแรงกดดนัจากปัจจยั
ภายนอก เพื่อการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน กลยุทธ์ในรูปแบบการคา้ในอนาคตจะเป็นการมุ่งเนน้หาพันธมิตรทาง
การคา้ที่มีศักยภาพเพื่อสรา้งห่วงโซ่อุปทานที่แข็งแกร่ง อยู่บนพืน้ฐานของความร่วมมือที่ดีต่อกัน ดังนั้น การที่บริษัทฯ มี
สมัพนัธภาพท่ีดีกบัลกูคา้ เสนอราคาที่เป็นธรรม และตอบสนองความตอ้งการไดอ้ย่างรวดเรว็ พรอ้มทัง้มีการบริการที่ครบวงจร
ใหก้บัลกูคา้ และพฒันาสินคา้และบรกิารอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มความพึงพอใจของลกูคา้และสรา้งความภกัดีของลกูคา้ 

บริษัทฯ ไดร้บัการสนบัสนุนทางเทคนิคจาก บริษัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากัด ประเทศญ่ีปุ่ น (ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ 
บริษัท โตโย ไซกัน กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด ผูน้  าดา้นการผลิตบรรจภุณัฑใ์นประเทศญ่ีปุ่ น) มาอย่างต่อเนื่อง มีการส่งผูช้  านาญการ
เขา้มาศึกษาดูงานและใหข้อ้แนะน าในการปรบัปรุงอยู่เสมอ เพื่อเสริมความแข็งแกร่งใหก้ับทีมฝ่ายผลิต ฝ่ายประกันคุณภาพ 
รวมถึงการส่งพนกังานของบรษิทัฯ ไปเรียนรูง้านท่ีประเทศญ่ีปุ่ นทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพื่อน ามาปรบัปรุงกระบวนการท างาน 
เสรมิสรา้งใหม้ีความรูค้วามสามารถ เพื่อใหก้า้วทนัไปกบัเทคโนโลยีในการผลิตที่ทนัสมยั และนวตักรรมใหม่ ๆ ในอนาคต 

 

สิทธหิรือขอ้จ ากดัในการประกอบธุรกิจ 
บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิเก่ียวกับกรรมวิธีตลอดจนเทคนิคการผลิตฝาจีบ ฝาเกลียวกันปลอม ฝาวงแหวนแม็กซี่ ฝาพลาสติก และฝา
คอมโพสิต จากบริษัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากัด ประเทศญ่ีปุ่ น โดยปัจจุบนับริษัทฯ ช าระค่าสิทธิการผลิตเป็นจ านวนรอ้ยละ
ของยอดขายสทุธิเฉพาะฝาวงแหวนแม็กซี่ ฝาพลาสติก และฝาคอมโพสิต เท่านัน้ 
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ก าลงัการผลติรวม (ลา้นชิน้)

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

ก าลังการผลิตและปริมาณการผลิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
วัตถุดบิ และผู้จ าหน่ายวัตถุดบิ  

บรษิัทฯ มีนโยบายส่งเสรมิและสนบัสนนุอตุสาหกรรมภายในประเทศ หากว่าวตัถดุิบนัน้ มีคณุภาพมาตรฐานและราคาตน้ทนุรวมไม่
สงูกว่าที่น าเขา้จากต่างประเทศ บริษัทฯ จะพิจารณาสั่งซือ้จากภายในประเทศก่อน โดยถือนโยบายการจดัซือ้วตัถุดิบว่า บริษัทฯ จะ
จดัหาผูข้ายมากกว่า 1 ราย เพื่อใหม้ั่นใจว่าจะไดว้ตัถดุิบที่มีคณุภาพตรงตามมาตรฐาน ราคาเหมาะสม และมีการส่งมอบตรงตามเวลา  

การคัดเลือกผู้จ  าหน่ายวัตถุดิบ บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับคุณภาพของวัตถุดิบในการผลิตเป็นอันดับแรก โดยก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานในการตรวจสอบไวอ้ย่างชดัเจน และเขา้ตรวจสอบผูจ้  าหน่ายวตัถดุิบของบรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าวตัถดุิบที่
ใชจ้ะไม่มีผลกระทบต่อคณุภาพสินคา้ ในแต่ละปีบริษัทฯ จะแสวงหาผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบรายใหม่ ๆ อย่างเป็นระบบโดยการแยกกลุ่ม
ของผู้จ  าหน่ายตามชนิดของวัตถุดิบ ด าเนินการทดสอบโดยฝ่ายประกันคุณภาพ และใช้มาตรฐานในการประเมินตามระบบ
มาตรฐานสากล เช่น ISO, GMP, HACCP, OHSAS และ FSSC 22000 เพื่อป้องกนัปัญหาขาดแคลนวตัถดุิบในการผลิตของบรษิัทฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ มิไดพ้ึ่งพาการซือ้วตัถดุิบจากผูจ้  าหน่ายรายใดเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของมลูค่าการซือ้วตัถดุิบทัง้หมด 
 
 
 
 
 

ผลิตภัณฑ ์ วัตถุดบิหลกัทีใ่ช ้ % การสั่งซือ้ในประเทศ 

กลุ่มผลิตภณัฑฝ์าโลหะ แผ่นเหล็ก/ แผ่นอลมูิเนียม แผ่นเหล็ก 95/ แผ่นอลมูิเนียม 85 

กลุ่มผลิตภณัฑฝ์าพลาสติก Polyethylene 100 

21,043 

21,043 

อตัราการใชก้ าลงัการผลติ (%)

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

60 

60 

60 21,043 
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ขั้นตอนและเทคโนโลยีการผลิต 

แผ่นเหล็ก/ 
อลูมิเนียม เคลือบ 

ป้องกันสนิม 

พิมพต์ราเคร่ืองหมาย 

ป้ัมขึน้รูปฝา 

บุพลาสติก 

ด้านในฝา 

นับและบรรจุ 

แผ่นเหล็ก/ 
อลูมิเนียม 

เคลือบ 

ป้องกันสนิม 

พิมพต์รา
เคร่ืองหมาย 

นับและบรรจุ 
พลาสติกเม็ด 

ขึน้รูปฝา 

บุพลาสติก 

ด้านในฝา 

พิมพต์รา
เคร่ืองหมาย 

ฝาโลหะ 

ฝาพลาสตกิ 

แผ่นพิมพ ์
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ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

บรษิัทฯ มีทรพัยสิ์นส าหรบัผลิตสินคา้เพื่อจ าหน่ายประกอบดว้ย ที่ดิน เครื่องจกัรและอปุกรณใ์นโรงงาน อาคารและส่ิงปลกูสรา้ง 
รวมถึงเครื่องตกแต่ง และอปุกรณส์ านกังานท่ีส าคญั ณ งวดสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2567 ดงันี ้

รายการ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าทางบัญชี  
(ล้านบาท) 

1. ที่ดิน เป็นเจา้ของ 206.40 
2. อาคารและส่ิงปลกูสรา้ง เป็นเจา้ของ 151.58 
3. เครื่องจกัรและอปุกรณใ์นโรงงาน เป็นเจา้ของ 922.12 
4. เครื่องตกแตง่และอปุกรณส์ านกังาน เป็นเจา้ของ 33.22 
5. ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 3.22 
6. สินทรพัยร์ะหว่างติดตัง้ เป็นเจา้ของ 151.16 

รวม  1,467.70 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน ประกอบดว้ย ที่ดินใหเ้ช่า ที่คลอง 2 จ านวน 28 ไร่ มลูค่าทางบญัชี 260.40 
ลา้นบาท ที่ดินเปล่า ที่ดินจดัสรร และส่ิงก่อสรา้ง จ านวน 164 ไร่ ที่คลอง 8 ต าบลล าผกักูด อ าเภอธัญบุรี จงัหวดัปทุมธานี เป็น
สินทรพัยข์องบรษิัทฯ ทัง้หมด ไม่มีภาระผกูพนัต่อธนาคารหรือเจา้หนีใ้ด ๆ ทัง้สิน้ มลูค่าทางบญัชี 425.90 ลา้นบาท  
 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

-บรษิัทฯ ไม่มีการถือหุน้ของกลุ่ม 
 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 
  1.  หลักทรัพยข์องบริษัทฯ  

•   จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 528,000,000 บาท เรียกช าระแลว้ 528,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้
สามัญจ านวน 52,000,775 หุน้ และหุน้บรุมิสิทธิจ านวน 799,225 หุ้น มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

 

บริษัทฯ ไดจ้ าหน่ายหุน้บุรมิสิทธิเพิ่มทุนแก่ผูถื้อหุน้เดิมจ านวน 800,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ราคาจ าหน่าย
หุ้นละ 76 บาท ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2550 เมื่อวันที่  23 เมษายน 2550 ต่อมามีการแปลงสภาพเป็น           
หุน้สามัญในปี 2552 จ านวน 12 หุน้ ในปี 2561 จ านวน 730 หุน้ และในปี 2567 จ านวน 33 หุน้ โดยหุน้บุริมสิทธิมีสิทธิและ
ประโยชนเ์ช่นเดียวกบัหุน้สามญัทกุประการ นอกเหนือจากบรุมิสิทธิของหุน้บรุมิสิทธิ ท่ีก าหนดไวด้งัต่อไปนี ้

1. หุน้บรุมิสิทธิมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลรว่มกบัหุน้สามญั ในอตัราเดยีวกบัหุน้สามญั และมีสิทธิไดร้บัเงนิปันผลเพิ่มเติม
อีกหุน้ละ 1.50 บาท ทัง้นี ้หุน้บรุมิสิทธิเป็นชนิดไม่สะสมเงินปันผล 

2. หุน้บรุมิสิทธิมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 



26 บริษัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

3. หุน้บรุมิสิทธิมีสิทธิแปลงสภาพเป็นหุน้สามญัได ้ในอตัราหุน้บรุมิสิทธิ 1 หุน้ ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ โดยไม่มีขอ้จ ากดัใน
การโอนหุน้บรุมิสิทธิ ซึ่งผูถื้อหุน้บรุมิสิทธิสามารถใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุน้สามญัไดใ้นวนัท าการสดุทา้ยของทกุ ๆ เดือน 
หากตรงกบัวนัหยดุท าการของบรษิัทฯ ใหเ้ล่ือนเป็นวนัถดัไป 
 

• ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholder’s agreement) ในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอ
ขายหลักทรัพย ์หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯ ร่วมลงนามด้วย 

 

- ไม่มี  
 

2.  ผู้ถือหุ้น  
 รายละเอียดเก่ียวกบัผูถื้อหุน้ท่ีมีชื่อปรากฏตามทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มดีงัต่อไปนี ้

หมายเหตุ : * ไม่นับรวมบริษัท ไทย เอ็นวีดีอาร ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่ งเสริมการ

ลงทุนของผูล้งทุนโดยเฉพาะชาวต่างประเทศ ใหส้ามารถลงทุนในหุน้สามญัของบริษัทจดทะเบียนได ้โดยไม่ติดเรื่องเพดานการถือครองหลกัทรพัย์

ของชาวต่างชาติ (Foreign Limit) ซึ่งไม่มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชมุของบริษัทจดทะเบียน 

 
รายชื่อผู้ถือหุ้น* 

 
สัญชาติ 

จ านวนหุ้น ประเภท

ธุรกิจ หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ รวม คิดเป็นร้อยละ 

1.   บริษัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั ญ่ีปุ่ น 19,071,292 772,046 19,843,338 37.582 บรรจภุณัฑ ์

2.   บริษัท โตโย ไซกนั จ ากดั ญ่ีปุ่ น 5,280,000 - 5,280,000 10.154 บรรจภุณัฑ ์

3.   บริษัท บญุรอดบรวิเวอรี่  จ ากดั ไทย 3,934,488 - 3,934,488 7.566 ผลิตเครื่องดื่ม 

4.   บริษัท ไทยน า้ทิพย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั ไทย 3,768,316 - 3,768,316 7.247 ผลิตเครื่องดื่ม 

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั ไทย 1,680,325 46 1,680,371 3.183 ส่งเสริมการลงทนุ 

6.   บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) ไทย 1,057,742 - 1,057,742 2.034 ผลิตเครื่องดื่ม 

7.   บริษัท กรีนสปอต  จ ากดั ไทย 1,000,000 11,230 1,011,230 1.915 ผลิตเครื่องดื่ม 

8.   บริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ ไทย 883,948 - 883,948 1.700 ส่งเสริมการลงทนุ 

 (ประเทศไทย) จ ากดั เพ่ือผูฝ้าก       

9.  บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย 882,828 - 882,828 1.698 ประกนัภยั 

10. บริษัท ซี.เอส.แคปปิตอล จ ากดั ไทย 735,000 - 735,000 1.413 ลงทนุในบริษทัอ่ืน 

11. นายสมเกียรต ิ ชินธรรมมิตร ์ ไทย 695,400 - 695,400 1.340 บคุคลธรรมดา 

12. น.ส.รตันา คล่องประกิจ ไทย 500,000 - 500,000 0.960 บคุคลธรรมดา 

13. นางพรรณี คล่องประกิจ ไทย 432,400 - 432,400 0.830 บคุคลธรรมดา 

14. นางภาวดี เจียมจรรยงค ์ ไทย 425,200 - 425,200 0.820 บคุคลธรรมดา 

15. นายศภุชยั สทุธิพงษ์ชยั ไทย 367,200 - 367,200 0.710 บคุคลธรรมดา 

16. นายอรุณ เจียมจรรยงค ์ ไทย 358,200 - 358,200 0.690 บคุคลธรรมดา 
17. น.ส.วรรณพร ตัง้ทวีสโุข ไทย 335,000 - 335,000 0.640 บคุคลธรรมดา 
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1.5 การออกหลักทรัพยอ์ื่น 

- ไม่มี  

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่เกินรอ้ยละ 70 ของก าไรสุทธิประจ าปี หลังหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทที่
กฎหมายและบริษัทฯ ไดก้ าหนดไว ้โดยหุน้บุริมสิทธิมีสิทธิไดร้บัเงินปันผลร่วมกับหุน้สามญั ในอตัราเดียวกับหุน้สามญั และมี
สิทธิไดร้บัเงินปันผลเพิ่มเติมอีกหุน้ละ 1.50 บาท อย่างไรก็ตามอัตราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กับก าไรสทุธิกระแส 
เงินสด และภาระการลงทนุของบรษิัทฯ รวมถึงขอ้จ ากดัทางกฎหมายและความจ าเป็นอื่น ๆ โดยการจ่ายเงินปันผลที่ผ่านมาของ
บรษิัทฯ เป็นดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหต:ุ  * อตัราเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 รอการพจิารณาอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567* 

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 258.43 193.70 246.00 177.39 287.27 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล      

หุน้สามญั (บาท/ หุน้) 2.45 1.80 2.20 1.83 2.95 

หุน้บรุมิสิทธิ (บาท/ หุน้) 3.95 3.30 3.70 3.33 4.45 

อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 50.52 49.68 47.71 55.14 54.64 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) ใหค้วามส าคญัต่อการบริหารความเส่ียงเชิงบูรณาการที่สอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละเป้าหมาย

ของบริษัทฯ เป็นกระบวนการบริหารความเส่ียงที่ก ากับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management 
Committees) เพื่อใหร้ะบเุหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้อนัส่งผลกระทบต่อกลยทุธห์รือเป้าหมายของบรษิัทฯ ซึ่งตอ้งมีการจดัการความ
เส่ียงดงักล่าวใหอ้ยู่ในระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถบรรลวุตัถุประสงคท์ี่ตัง้ไวแ้ละเพื่อใหก้าร
บริหารงานของบริษัทฯ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการเตรียมการรองรบัเหตุการณค์วามเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ ใน
อนาคต และให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานการบริหารจัดการความเส่ียงสากล Enterprise Risk Management - Integrated 
Framework: COSO ERM 2017 มีการปรบัปรุงงานบรหิารความเส่ียง โดยการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นกระบวนการ
บริหารความเส่ียง สนบัสนุนใหส้ามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มลูข่าวสารการบริหารความเส่ียงอย่างทั่วถึง ตลอดจนการจดัระบบการ
รายงานการบรหิารความเส่ียงใหผู้บ้รหิารและคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไดร้บัทราบ 

บรษิัทฯ ก าหนดใหฝ่้ายจดัการท่ีเป็นเจา้ของความเส่ียง (Risk Owner) มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการบรหิารความเส่ียง ประเมิน
ความเส่ียง จดัท าแผนจดัการความเส่ียง (Mitigation Plan) เพื่อจดัการและลดระดบัความเส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัท่ีบรษิัทฯ 
ยอมรบัได ้แลว้น าเสนอต่อกรรมการบริหารความเส่ียงตามสายงาน เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงานและมาตรการรองรบั 
เพื่อจดัการความเส่ียงที่มีนยัส าคญั 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหนา้ที่ติดตามการด าเนินการตามแผนจดัการความเส่ียงเป็นประจ าทุกเดือน รวมถึง
ประเมินระดบัความเส่ียงที่เหลืออยู่หลงัการจดัการ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนรายงาน
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาและรบัทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส 

 

ปัจจัยความเส่ียง 
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีเหตุการณท์ี่ไม่แน่นอนเกิดขึน้ ส่งผลกระทบในดา้นลบต่อการบรรลุเป้าหมายของ

บริษัทฯ โดยมีโอกาสเกิดขึน้ไดจ้ากทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก คณะกรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบั
ผูอ้  านวยการขึน้ไปเป็นกรรมการ โดยมีผูจ้ดัการใหญ่เป็นประธาน และผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนนโยบายเป็นกรรมการและเลขานกุารท า
หนา้ที่ก ากบัดแูลและสนบัสนุนใหม้ีการด าเนินการบริหารความเส่ียง รวมถึงก าหนดการประชมุเพื่อพิจารณารายงานการปฏิบตัิงาน
ลดความเส่ียงของบรษิัทฯ โดยเป็นขอ้มลูความเส่ียงจากหน่วยงานต่าง ๆ  ที่อยู่ภายใตก้ารดแูลของแต่ละผูอ้  านวยการ มีการติดตาม
สถานะและความคืบหนา้ของการจดัการความเส่ียงปี 2567 เป็นรายเดือนรวมถึงจดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่าง
น้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อสรุปความเส่ียงของบริษัทฯ พรอ้มแผนลดและแก้ไขความเส่ียงนั้น ๆ รวมทั้งพิจารณาแนวโน้มหรือ
เหตุการณท์ี่อาจเกิดขึน้และเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจอนัมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบ
ไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยมีส านกัตรวจสอบภายในร่วมเป็นผูส้อบทานประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง ในปี 2567 บริษัทฯ   
มีการส่ือสารกบัหวัหนา้หน่วยงานและพนกังานใหท้ราบถึงการจดัการความเส่ียงของบรษิัทฯ ผ่านการประชมุหวัหนา้หน่วยงาน และ
พนกังานเป็นระยะอย่างตอ่เนื่อง เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานลดความเส่ียงเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซึ่งมีรายละเอียดของความเส่ียงและ
มาตรการในการจดัการดงันี ้

 

1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
ปี 2567 เหตุการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 คล่ีคลายไปมาก แต่ยังคงเป็นความเส่ียงที่กระทบต่อสุขภาพ

อนามัยและการด าเนินชีวิตของประชากร หลายธุรกิจกลับมาด าเนินการไดป้กติ  แต่อาจตอ้งเปล่ียนรูปแบบการด าเนินงาน
เพื่อใหส้อดคลอ้งรองรบัไปกับวิธีการใหม่ที่เปล่ียนไปหลงัจากโควิด-19 ลดการระบาดเพื่อใหธุ้รกิจด าเนินการต่อไปได ้การลด
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ความเส่ียงดา้นสุขภาพอนามยับริษัทฯ ยังมีมาตรการต่อเนื่อง  มีการปรบัลดความเขม้ขน้ของมาตรการลงตามสถานการณ์      
โควิด-19 ที่ดีขึน้ เพื่อใหธุ้รกิจไม่หยดุชะงกั ไม่เกิดผลกระทบอย่างรุนแรงต่อพนกังานและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่าง ๆ พนกังานของ
บรษิัทฯ ไดร้บัการดแูลอย่างเต็มที่ทัง้มาตรการป้องกนัและการรกัษา โดยในปี 2567 ยงัคงมีมาตรการดงันี ้ 

1. บริษัทฯ ยงัคงมีมาตรการตรวจวดัอุณหภูมิพนกังานก่อนเขา้บริษัทฯ ยงัคงการท าความสะอาดพืน้ที่ตามก าหนดเวลา        
ขอความร่วมมือพนกังานและบุคคลภายนอกสวมใส่หนา้กากอนามยั 100 เปอรเ์ซ็นตใ์นพืน้ที่ควบคุมคือพืน้ท่ีการผลิตทัง้หมด 
หอ้งฝึกอบรม หอ้งประชมุที่ไม่มีฉากกัน้ ลดความหนาแน่นในการประชุมโดยใชร้ะบบการประชมุแบบออนไลน ์กรณีที่พนกังาน    
ติดเชือ้ บริษัทฯ ก าหนดใหเ้ขา้รบัการรกัษาจากโรงพยาบาลหรือพกัรกัษาตวัที่บา้น ถา้แพทยไ์ดป้ระเมินว่าพนกังานไม่มีอาการ
รุนแรงก็ตรวจเชือ้อีกครัง้ก่อนกลบัเขา้มาปฏิบตัิงาน 

2. อุปกรณ ์Partition ที่ติดระหว่างโต๊ะท างาน จะยงัคงติดไวเ้หมือนเดิมเพราะใหป้ระสิทธิผลที่ดีในการป้องกนั ยกเลิกการ
สุ่มตรวจ ATK กบัพนกังาน ส่วนการตรวจ ATK กบับคุคลภายนอกที่มาบรษิัทฯ หรือเขา้เยี่ยมชมกิจการยงัคงมีอยู่ส  าหรบับคุคล
ที่อาจมีความเส่ียง 

3. การส่ือสารประชาสัมพันธ์ บริษัทฯ ยังคงก าหนดช่องทางการติดต่อส่ือสารกับพนักงานทุกคนหลายช่องทาง เช่น       
แอปพลิเคชนั Line official, TV monitor ภายในบรษิัทฯ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์การประชมุย่อยต่าง ๆ  ทกุครัง้ เพื่อใหพ้นกังานทกุ
ท่านไดร้บัทราบขอ้มลูต่าง ๆ ที่จะสื่อสารไดท้นัท่วงที  

ดงันัน้ ความเส่ียงในเรื่องโรคระบาดที่อาจเกิดขึน้ภายในบรษิัทฯ สามารถควบคมุได ้ความเส่ียงจึงอยู่ในระดบัต ่า 

ดา้นความปลอดภยัในการผลิตสินคา้ บรษิัทฯ มีการใชเ้ครื่องจกัรและอปุกรณใ์นกระบวนการผลิต การขนถ่ายวตัถดุิบและ
สินคา้อยู่ตลอดเวลา ดังนั้นความปลอดภัยในการท างานจึงเป็นส่ิงส าคัญต่อทั้งพนักงานและบริษัทฯ อุบัติเหตุที่เกิดขึน้ใน
ระหว่างการท างานอาจน ามาซึ่งความสญูเสียต่อร่างกายของพนักงานและทรพัยสิ์นของบริษัทฯ เพื่อเป็นการป้องกันและลด
ความเส่ียงในการสญูเสียดงักล่าว ในปี 2567 บริษัทฯ ยงัคงใชแ้นวปฏิบตัิการชีบ้่งอนัตรายดว้ยวิธี Job Safety Analysis การ
รายงานเหตุการณเ์กือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near Miss) และการส ารวจสถานที่ (Site Survey) ทุกเดือนโดยพนักงาน หัวหนา้งาน
และผู้บริหาร เพื่อส ารวจพืน้ที่โดยรอบของบริษัทฯ ที่อาจมีความเส่ียงต่อความปลอดภัยในการท างานเพื่อจะไดก้ าหนด
มาตรการในการป้องกนัอนัตรายที่อาจเกิดขึน้  

การรณรงคป์้องกนัอนัตราย "หยดุ-เรียก-คอย" (Stop-Call-Wait) ไม่ปล่อยปัญหาเมื่อมีความผิดปกติเกิดขึน้ การท า Safety 
model line ของสายการผลิตและพฒันาเป็น Safety Standard Line เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาและปรบัปรุงดา้นความปลอดภยั
อย่างต่อเนื่อง ท าการส ารวจสภาพการณแ์ละสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั และปี 2567 พบจดุผิดปกติ 571 จดุ และทกุจดุได้
ท าการปรบัปรุงแลว้เสร็จ รวมทั้งรณรงคใ์หพ้นักงานมีจิตส านึกเรื่องความปลอดภัย โดยการมีกิจกรรม วันความปลอดภัย 
(Safety Day) ใหค้วามรูใ้นเรื่องความปลอดภยัในการท างาน อีกทัง้ใหม้ีการตรวจสอบเครื่องจกัร เครื่องมือ อุปกรณเ์ซนเซอร์
นิรภยั (Safety Sensor) ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ ปี 2567 จ านวนการเกิดอุบตัิเหตุลดลงจากปี 2566 และจ านวน
วันหยุดงานจากอุบัติเหตุลดลงจากปี 2566 จาก 26 วันเหลือ 0 วัน รวมถึงเป็นปีที่ท  างานโดยไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน
ต่อเนื่องไดม้ากถึง 430 วัน นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการรณรงคเ์รื่องการสวมหมวกกันน็อคใหก้ับพนักงานที่ขับรถมอเตอรไ์ซค ์
บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นปฏิบัติและรณรงคใ์หพ้นักงานมีจิตส านึกเรื่องความปลอดภัยและโครงการอุบตัิเหตุตอ้งเป็นศูนย ์(Zero 
Accident) อย่างต่อเนื่อง รวมถึงใหพ้นกังานจดัท าค ามั่นสญัญาเก่ียวกบัความปลอดภยัของตนเองเพื่อน ามาปฏิบตัิจนเกิดเป็น
วัฒนธรรมความปลอดภัยของบริษัทฯ (Safety Culture) และในปี 2567 บริษัทฯ ไดก้ าหนดวัฒนธรรมความปลอดภัยของ  
บริษัทฯ (CSC Safety Culture) ได้แก่ สติ (Consciousness), หยุด เรียก คอย (Stop call wait), ค ามั่นสัญญาความปลอดภัย 
(Commitment)  
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ส่วนในเรื่องการป้องกนัอคัคีภยั บริษัทฯ มีแผนป้องกันการเกิดอคัคีภยั ตลอดจนจดัใหม้ีการซอ้มป้องกนัระงบัอคัคีภยัและ
อพยพหนีไฟเป็นประจ าทกุปี 

ในส่วนของส่ิงแวดลอ้ม บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิและควบคมุค่าต่าง ๆ ใหถู้กตอ้งตามขอ้บงัคบัของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  กรม
ควบคุมมลพิษ มีการบ าบดัและขจดัอย่างถูกวิธีตามขอ้ก าหนดดา้นกฎหมายสิ่งแวดลอ้มมิใหก้ระทบต่อชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม 
ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของบริษัทฯ และในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ผูป้ระกอบการ (CSR-DIW) ทัง้นีเ้พื่อสรา้งความสมัพนัธก์บัชมุชนรอบขา้งอย่างยั่งยืน รวมทัง้รว่มพฒันาชมุชน ไดร้บัการรบัรอง
มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 (Green Industry Level 4) ไดร้บัการรบัรอง “คารบ์อนฟุตพริน้ทข์องผลิตภัณฑ ์หรือ 
ฉลากลดโลกรอ้น” ส าหรบัผลิตภณัฑฝ์าเกลียวกันปลอม เพื่อเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงบรษิัทฯ     
มีความรบัผิดชอบเก่ียวกบัดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และชมุชนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ  

 

2. ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ         
เศรษฐกิจของประเทศไทยในปี 2567 มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องเพิ่มขึน้จากปี 2566 เนื่องจากฟ้ืนตัวของภาคการ

ท่องเที่ยวการส่งออกสินคา้ และมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจ ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัที่สนบัสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจ รวมถึงการ
บริโภคภาคเอกชนที่ฟ้ืนตวัอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยเสรมิสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต อย่างไรก็ตาม ยงัมี
ความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย เช่น การเผชิญแรงกดดนัต่อเศรษฐกิจจากสถานการณอ์ุทกภยั  ความผนัผวน
ของเศรษฐกิจโลก และปัญหาหนีค้รวัเรือนที่ยงัอยู่ในระดบัสงู และในปี 2567 อุตสาหกรรมเครื่องดื่มในประเทศไทยยงัคงมีการ
เติบโตและพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในดา้นการปรบัตวัใหเ้ขา้กับเทรนดใ์หม่  ๆ  และพฤติกรรมผูบ้ริโภคที่เปล่ียนแปลงไป 
เช่น การมุ่งเนน้การสรา้งผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองความตอ้งการในดา้นสขุภาพและความสะดวกในการบริโภค  รวมถึงผลิตภณัฑ ์
ที่รกัษ์โลก 

ในปี 2567 ปัจจยัความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ตน้ทุนวตัถุดิบหลกัของบริษัทฯ คือ เหล็ก 
แผ่นอลูมิเนียม เม็ดพลาสติก ไม่ไดม้ีการปรบัตัวสูงขึน้ รวมถึงค่าพลังงาน ไดแ้ก่ ค่าก๊าซ ค่าไฟฟ้า ก็ไม่ไดป้รบัสูงขึน้มากนกั 
บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงต ่าในเรื่องวัตถุดิบ และเพื่อตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลง บริษัทฯ มีแผน
ด าเนินงานในเรื่องการพฒันาผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 ไดม้ีผลิตภณัฑใ์หม่ออกจ าหน่าย ไดแ้ก่ ฝา Spout และได้
พัฒนาผลิตภัณฑท์ี่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหม้ีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย จะช่วยเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขนั ซึ่งบรษิัทฯ สามารถจดัการความเส่ียงเรื่องนีไ้ดเ้ป็นอย่างดี  
 

3. ความเสี่ยงด้านการเงนิ 
ความเส่ียงดา้นสินเชื่อที่ลกูคา้หรือคู่สญัญาช าระหนีใ้หก้บับรษิัทฯ ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงไว ้บรษิัทฯ มีการวิเคราะห์

อายลุกูหนีเ้พื่อการบรหิารสินเชื่อ และมีการรายงานสินเชื่อคงคา้งทกุเดือน รวมถึงมีการเรง่รดัติดตามหนีท้นัทีที่พบว่ามีโอกาสที่
การช าระหนีอ้าจไม่เป็นไปตามเงื่อนไข บริษัทฯ มีความเส่ียงอยู่บา้งจากยอดคงคา้งของลกูหนีต้่างประเทศ แต่ก็มีการติดตาม
อย่างใกลช้ิด และบริหารจัดการในการจัดสมดุลของการขายที่มีอย่างต่อเนื่องและยอดหนีข้องลูกคา้เพื่อใหธุ้รกิจของลกูคา้
ด าเนินการต่อได ้จากการด าเนินการดงักล่าวท าใหใ้นปี 2567 บริษัทฯ ยงัมีความเส่ียงเรื่องยอดหนีลู้กคา้ต่างประเทศ แต่อยู่
ภายใตก้ารควบคมุที่ก าหนดมาตรการไว ้ส่วนการใชง้บประมาณสินทรพัยต์่าง ๆ บริษัทฯ มีระบบติดตามและรายงานท่ีพฒันา
เพื่อควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณให้ดียิ่งขึน้ ในการใช้งบประมาณสินทรัพยปี์  2567 ยังมีบางงบประมาณที่การ
ด าเนินการใชง้บประมาณไม่เสร็จตามก าหนดในปี 2567 ซึ่งส่งผลต่อแผนการใชเ้งินและงานที่เก่ียวขอ้งกับงบประมาณนั้น 
บรษิัทฯ ยงัตอ้งจดัการใหไ้ดต้ามก าหนดเวลาเพื่อลดความเส่ียงอื่น ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบ โดยจะด าเนินการต่อเนื่องในปี 2568 
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4. ความเสี่ยงจากการด าเนินงาน 
       เป็นความเส่ียงที่เกิดขึน้ในกระบวนการด าเนินงานของโรงงาน รวมถึงความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการปฏิบัติงาน
ภายในของระบบงานต่าง ๆ ในปี 2567 บรษิัทฯ มีความเส่ียงที่เกิดจากการด าเนินงานดงันี ้ 

การควบคุมคุณภาพสินค้า 

การผลิตสินคา้ของบรษิัทฯ มีการควบคมุคณุภาพในทกุขัน้ตอน โดยมีการตรวจสอบตัง้แต่การรบัวตัถดุิบ กระบวนการผลิต การ
บรรจุและการส่งมอบสินคา้ ในปี 2567 มีมาตรการเพื่อลดความเส่ียงนีอ้ย่างต่อเนื่อง ดว้ยการจดัท าขอ้ก าหนดระดบัคณุภาพท่ี
ยอมรับไดร้ะหว่างบริษัทฯ กับลูกคา้ (AQL) แต่ละรายอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคลอ้งกับการยกระดับคุณภาพสินคา้ และ
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมายในปี 2567 การติดตัง้อุปกรณแ์ละปรบัปรุงระบบตรวจสอบคุณภาพฝาดว้ยกลอ้งคุณภาพสูงใน
สายการผลิตใหม้ีความแม่นย ามากขึน้ ท าใหด้  าเนินการไดต้ามเป้าหมาย รวมถึงจดัการฝึกอบรมการใชง้านใหก้ับพนกังานใน
สายการผลิต การฝึกอบรมความรูใ้นการผลิตสินคา้และการปรบัปรุงคุณภาพโดยผ่านกิจกรรม SGA (Small Group Activity) 
การน าระบบการบันทึกขอ้มลูคุณภาพการผลิตจากสายการผลิตเขา้สู่ฐานขอ้มูลโดยอัตโนมัติ (Statistical Process Control: 
SPC) แทนการบันทึกดว้ยระบบ Manual ท าให้สามารถวิเคราะหข์้อมูลคุณภาพการผลิตไดท้ันท่วงที มีการปรับปรุงวิธีการ
ท างานระหว่างฝ่ายผลิตกับฝ่ายควบคุมประกันคุณภาพ การทบทวนกระบวนการใหเ้ขา้ใจตรงกัน จากการด าเนินการดงักล่าว
ส่งผลใหปี้ 2567 จ านวนครัง้ของการรอ้งเรียนเรื่องคณุภาพจากลกูคา้ลดลงจากปี 2566 แต่ก็ยงัไม่ไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
ดงันัน้บรษิัทฯ จะยงัคงมีแผนงานอย่างต่อเนื่องอย่างต่อเนื่อง และมุ่งมั่นใหห้น่วยงานระบบบริหารงานคุณภาพด าเนินการบรรลุ
ตามแผนท่ีตัง้ไว ้เพื่อแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนดา้นคณุภาพใหด้ีขึน้ โดยมีเป้าหมายสงูสดุที่จะไม่ใหม้ีการรอ้งเรียนในเรื่องคณุภาพสินคา้
จากลกูคา้และลดการสญูเสียจากสินคา้ที่ไม่ไดค้ณุภาพ 

การจัดแผนการผลิตให้พอกับความต้องการของลูกค้า 

ในปี 2567 การสั่งซือ้ฝาจากลูกคา้ปรบัเพิ่มสูงขึน้จากปี 2566 เพื่อลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากการผลิตฝาไม่ทันกับความ
ตอ้งการของลกูคา้ บรษิัทฯ จึงใหค้วามส าคญักบัการจดัแผนการผลิตใหม้ีความสอดคลอ้งกับก าหนดการส่งมอบสินคา้ บรษิัทฯ 
ใชร้ะบบงาน “Production to plan” ที่สามารถช่วยใหแ้ผนการผลิตมีประสิทธิภาพ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดเ้พิ่มความคล่องตวัใน
การจดัการสินคา้ใหด้ีขึน้โดยการเช่าพืน้ที่คลงัสินคา้ภายนอกโรงงานเพิ่ม เพื่อบริหารจดัการสต๊อคสินคา้และวตัถดุิบใหไ้ดร้ะดบั
ตามที่ลูกคา้ตอ้งการและไม่เกิดการส่งสินคา้ขาดช่วง มีการจดักลุ่มสินคา้ที่ชดัเจน สามารถผลิตไดเ้พิ่มขึน้ในสายการผลิตอื่น 
จากเดิมที่ผลิตไดจ้ากเพียงสายการผลิตเดียวเพื่อเพิ่มความคล่องตวั ทัง้นีค้ณุภาพสินคา้ยงัคงเดิมและเป็นไปตามขอ้ก าหนดที่มี
ระหว่างกนั ซึ่งส่งผลดีต่อลกูคา้ รวมถึงเรื่องการจดัการวตัถดุบิใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัการผลิต ฝ่ายผลิตสามารถจดัเตรียม
ส่วนสนับสนุนต่าง ๆ ไดล่้วงหน้า ระบบดังกล่าวช่วยให้การผลิตและการท างานล่วงเวลามีแผนงานที่ชัดเจน สามารถวัด
ประสิทธิภาพไดด้ี นอกจากนีย้งัมีการควบคุมเครื่องจกัรใหพ้รอ้มใชง้าน มีทีมงานสนบัสนุนเพื่อใหบ้รรลผุล Zero breakdown 
และในปี 2567 บริษัทฯ ไดร้บัการสนบัสนนุเทคโนโลยีการผลิตจากบริษัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากัด ซึ่งเป็นบรษิัทในกลุ่มของ
บริษัท โตโย ไซกัน กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด ประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งไดส่้งเจา้หนา้มาช่วยฝึกอบรมในเรื่องเครื่องจกัรใหก้ับพนกังานของ
บริษัทฯ ทัง้นีแ้มว้่าผลการท างานบางส่วนยงัไม่ไดต้ามแผนที่ก าหนดไว ้แต่ก็ช่วยลดความเส่ียงการควบคุมแผนการผลิตใหไ้ด้
เพียงพอกับความตอ้งการของลูกคา้ได้ รวมถึงในปี 2567 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมงานแสดงเครื่องจักรในต่างประเทศเพื่อศึกษา
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี เช่น ระบบอตัโนมตัิ (Automation) เทคโนโลยี IOT ส าหรบัมาใชใ้นการผลิต และเพิ่มโอกาสในการ
เจราหรือต่อรองกบัผูผ้ลิตเครื่องจกัรโดยตรง เป็นตน้  
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การควบคุมความสูญเสียจากการผลิตสินค้า 

การผลิตสินคา้ของบริษัทฯ มีทัง้การผลิตสินคา้ใหม้ีระดบัสินคา้คงคลงัตามที่ก าหนด เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีสินคา้เพียงพอที่จะส่งให้
ลกูคา้ไดท้นัที และการผลิตสินคา้อีกรูปแบบคือการผลิตตามปริมาณการสั่งซือ้เท่านัน้ อย่างไรก็ตามพบว่าในการผลิตฝาของ
บรษิัทฯ ยงัมีอตัราความสญูเสียจากการผลิต ซึ่งบรษิัทฯ พยายามควบคมุความสญูเสียดงักล่าวใหล้ดลง และไดต้ัง้เป้าหมายใน
ปี 2567 ได้แก่ การจัดแผนการผลิตให้มีจ านวนครั้งของการเปล่ียนตราฝาที่จะผลิตให้น้อยที่สุด การจัดแผนการผลิต
แบบต่อเนื่อง การลดจ านวนครัง้ในการหยุดและเริ่มสตารท์เครื่องจกัรที่อาจส่งผลต่อคุณภาพฝาที่ไม่เสถียร การจัดการดา้น 
Operation ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด และการใหค้วามรูก้ับพนกังานผูค้วบคุมสายการผลิตสินคา้ การลดการสญูเสียกรณีเกิด
เหตกุารณท์ี่ไม่สามารถตดัสินใจไดต้ามมาตรการ “Stop-Call-Wait” การปรบัปรุงส่วนต่าง ๆ ของเครื่องจกัร การปรบัปรุงรูปแบบ
แม่พิมพ ์ซึ่งจากด าเนินการดงักล่าวช่วยลดความเส่ียงไดแ้ต่ยงัไม่ไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนด และตอ้งควบคุมใหไ้ดต้่อเนื่องไป
โดยตลอด อีกทัง้การเพิ่มมาตรการต่าง ๆ  เพื่อใหม้ีฝาที่สญูเสียจากการผลิตนอ้ยที่สดุ ซึ่งจะช่วยเพิ่มผลก าไรและความสามารถ
ในการแข่งขนั 

ความเสี่ยงด้านต้นทุนการผลิต 

วตัถุดิบหลกัที่บริษัทฯ ใชใ้นการผลิต ไดแ้ก่ แผ่นเหล็ก แผ่นอลมูิเนียม และเม็ดพลาสติก ซึ่งจะมีการเปล่ียนแปลงของราคาตาม
ภาวะราคาในตลาดโลกที่ขึน้อยู่กบัความตอ้งการของตลาดในขณะนัน้ ซึ่งเป็นปัจจยัที่บรษิัทฯ ไม่สามารถควบคมุได้ ในปี 2567 
ราคาวตัถดุิบไม่ไดเ้พิ่มสงูขึน้ตามที่คาดการณไ์ว ้และมีเพียงพอต่อการใชง้านจึงไม่มีความเส่ียงในเรื่องตน้ทนุวตัถดุิบ แต่เพื่อลด
ความเส่ียงดา้นราคาและการขาดแคลนวตัถดุิบที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต บริษัทฯ จึงยงัมีการติดตามความเคล่ือนไหวของราคา
วตัถุดิบอย่างใกลช้ิดทัง้ตลาดต่างประเทศและในประเทศ รวมถึงการประสานงานกับผูผ้ลิตวตัถุดิบใหผ้ลิตและส่งวตัถุดิบตาม
ก าหนดเวลา ตลอดจนการจดัการประมาณการขายสินคา้ของบรษิัทฯ ล่วงหนา้ใหแ้ม่นย ามากขึน้เพื่อท าการสั่งซือ้วตัถุดิบไดท้นั
ความตอ้งการ การบริหารสินคา้คงเหลือให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมไม่ให้เกิดภาวะเส่ียงต่อการจัดส่งล่าช้า และการสรา้ง
สมัพนัธภาพที่ดีกบัคู่คา้ทุกราย รวมถึงบริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิตามแผนงานในการก าหนดและพฒันาผูผ้ลิตรายที่ 2 และ
รายที่ 3 ส าหรบัวตัถดุิบหลกัตามที่ก าหนดของบรษิัทฯ และหาวตัถดุิบที่สามารถใชท้ดแทนไดใ้นราคาที่ต  ่าลง นอกจากนีบ้รษิัทฯ 
ไดแ้จง้สถานการณเ์รื่องวตัถดุิบใหล้กูคา้ทราบ เพื่อใหล้กูคา้สามารถประมาณการความตอ้งการฝาใหบ้ริษัทฯ ทราบล่วงหนา้ใน
การน าขอ้มลูมาจดัท าแผนการใชว้ตัถดุิบใหผู้ผ้ลิตวตัถดุิบทราบ ท าใหบ้ริษัทฯ สามารถลดความเส่ียงจากวตัถดุิบขาดแคลนได้ 
และไดม้ีการควบคุมค่าใชจ้่ายด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัการผลิต ส่งผลใหส้ามารถควบคุมตน้ทุนการผลิตไดอ้ย่างเหมาะสม 
สามารถลดความเส่ียงดา้นตน้ทนุการผลิตได ้

ความพึงพอใจของลูกค้า 

บรษิัทฯ มีการส ารวจและวดัความพึงพอใจของลกูคา้ที่มีต่อบรษิัทฯ ในเรื่องคณุภาพสินคา้ การจดัส่ง และการใหบ้รกิารซึ่งบริษัทฯ 
มีการส ารวจทกุปี ดว้ยการส่งแบบสอบถามใหล้กูคา้แต่ละรายเพื่อใหค้วามเห็น โดยในปี 2567 เปอรเ์ซ็นตค์วามพึงพอใจโดยรวม
เพิ่มขึน้จากปี 2566 โดยความพึงพอใจในทกุดา้นสงูกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ทัง้ในดา้นคณุภาพผลิตภณัฑ์ การพฒันาผลิตภณัฑ ์
การส่งมอบสินคา้ และความพึงพอใจเก่ียวกบัการบริการ อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ ยงัคงมีแผนงานต่อเนื่องในการพฒันาสินคา้ทัง้
สินคา้เดิมและสินคา้ใหม่ซึ่งตอ้งร่วมมือกับลกูคา้และรายงานความคืบหนา้เป็นระยะ และถึงแมว้่าความพึงพอใจดา้นคุณภาพ
จากลกูคา้แมจ้ะไดส้งูกว่าเป้าหมาย แต่ขอ้รอ้งเรียนดา้นคณุภาพยงัคงมีอยู่ ซึ่งบรษิัทฯ ยงัมีแผนปรบัปรุงเรื่องการควบคมุคณุภาพ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการรอ้งเรียนดา้นคณุภาพสินคา้และเพิ่มความพึงพอใจของลกูคา้ใหม้ากขึน้ 
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5. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ 
บรษิัทฯ มีการประเมินความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั โดยบรษิัทฯ มีจรรยาบรรณธุรกิจเป็นหลกัในการ

ปฏิบตัิงาน มีขอ้บงัคบัท่ีชดัเจนว่าส่ิงใดที่ไม่ควรปฏิบตัิ การเคารพในสิทธิของคู่คา้และลกูคา้ของบรษิัทฯ ซึ่งช่วยลดความเส่ียงใน
เรื่องนีไ้ด ้บริษัทฯ มีการอบรมจรรยาบรรณธุรกิจใหพ้นกังานทราบ และคงการบงัคบัใชม้าตรการตามล าดับชัน้ใหพ้นักงานได้
ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจโดยเครง่ครดั โดยปี 2567 ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัเป็นความเส่ียงต ่า 

 

6. ความเสี่ยงจากเหตุการณรุ์นแรงทีเ่กิดจากภัยธรรมชาติต่าง ๆ 
บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น เหตุการณน์ า้ท่วม ซึ่งบริษัทฯ มีแผนรองรบัเหตุการณ์

ดงักล่าวแลว้ ปี 2567 บริษัทฯ ไดม้ีการซอ้มแผนการรองรบัเหตกุารณก์รณีน า้ท่วม การซอ้มการติดตัง้ก าแพงกันน า้หนา้ทางเขา้
บรษิัทฯ ซึ่งสามารถด าเนินการติดตัง้ไดอ้ย่างรวดเรว็ไม่มีขอ้ติดขดั ปี 2567 จึงไม่มีความเส่ียงจากเหตกุารณอ์นัเป็นภยัพิบตัิทาง
ธรรมชาติจากน า้ท่วม 

 

7. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับความปลอดภยัของขอ้มลูทัง้ของบริษัทฯ และลกูคา้เป็นอย่างมาก บริษัทฯ มีระบบป้องกันการ

รั่วไหลของขอ้มลูส าคญัออกสู่ภายนอกรวมถึงมีการป้องกันการเขา้ถึงระบบสารสนเทศของบริษัทฯ จากภายนอก รวมถึงมีการ
ก าหนดแหล่งเก็บขอ้มลูส ารองไว ้เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่องกรณีแหล่งเก็บขอ้มลูหลกัเสียหายและในปี 
2567 ไดเ้พิ่มการป้องกนัดว้ยการน าเทคโนโลยีการส ารองขอ้มลูที่มีความปลอดภยั ป้องกนัไวรสัเรียกค่าไถ่ (Ransomewae) ท า
ใหข้อ้มลู (Big Data) มีความปลอดภยัยิ่งขึน้ และบรษิัทฯ ไดป้ระกาศใชน้โยบายสารสนเทศเพื่อควบคมุการใชง้านตัง้แต่ปี 2562 
และระงบัการใชส่ื้อบนัทึกขอ้มลูพกพาต่าง ๆ เพื่อป้องกันการรั่วไหลของขอ้มลูในระบบสารสนเทศ รวมถึงสามารถประมวลผล
การท างานต่าง ๆ ใหร้วดเร็ว ในปี 2567 บริษัทฯ จึงไม่มีความเส่ียงดา้นความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศ บริษัทฯ ได้ปฏิบตัิ
ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และมีคณะท างานก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล 
เพื่อจัดท าแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ซึ่งจะลดความเส่ียงจากการถูก
ฟ้องรอ้งในเรื่องการรั่วไหลของขอ้มลูส่วนบคุคล 

 

8. ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ด้านการก ากับดูแลกิจการทีดี่  
 บริษัทฯ ตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นหลักการส าคญัประการหนึ่งภายใตก้ารก ากับดูแลกิจการที่ดีและมี

ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องสิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิที่ดีทัง้ต่อพนกังานและ     
คู่คา้ โดยตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นมนุษยแ์ละความเท่าเทียมกนั การไม่เลือกปฏิบตัิต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยในปี  2567 
บริษัทฯ มีการด าเนินการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ในเรื่องขอ้มลูส่วนบุคคลทัง้ส่วนท่ีเป็นขอ้มลูลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน และบุคคล
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบงัคบัใชก้บัภาคเอกชนในวนัท่ี 
1 มิถุนายน 2565 นอกจากนีสิ้ทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของพนักงานไดร้ับความคุม้ครองไม่ให้ถูกล่วงละเมิดจากการใชห้รือ
เปิดเผยไปยังบุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นจรรยาบรรณของบริษัทฯ ในส่วนของการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ปฏิบัติตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มีการด าเนินงานที่ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้จึงมั่นใจไดว้่าบริษัทฯ ไม่มีความเส่ียงที่
เก่ียวขอ้งกบัเรื่องสิทธิมนษุยชนในองคก์ร 
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9. ความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรั์ปชัน 
บรษิัทฯ ตระหนกัดีว่าการทจุรติคอรร์ปัชนัเป็นปัญหารา้ยแรงและเป็นอปุสรรคที่ส  าคญัต่อการพฒันาประเทศและการด าเนิน

ธุรกิจอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบรษิัทฯ ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและโปรง่ใส 
ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้ไดเ้ขา้รว่มเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption : CAC) พรอ้มทั้งก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน และระเบียบ
ปฏิบตัิตามนโยบายไวเ้พื่อใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนยึดเป็นแนวทางปฏิบตัิรว่มกนั รวมทัง้มีการส่ือสารให้
ทุกคนในองคก์รไดร้บัทราบและตระหนกัถึงผลรา้ยของการทุจริตคอรร์ปัชนั สรา้งค่านิยมที่ถูกตอ้ง และเพิ่มความเชื่อมั่นต่อผูม้ี
ส่วน    ไดเ้สียทุกฝ่าย มีการแต่งตัง้คณะท างานดา้นต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน และจัดใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสและมี
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน ตลอดจนมีการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัและก าหนดมาตรการควบคุมป้องกนั
อย่างรัดกุม เพียงพอ โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของ
ภาคเอกชนไทยต่อเนื่องเป็นครัง้ที่ 3 และตลอดปี 2567 บรษิัทฯ มีการส่ือสาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้และท าความเขา้ใจกบัพนกังาน
ทั่วทัง้องคก์ร ผ่านการอบรมออนไลน ์มีการจดัอบรมชีแ้จงเรื่องการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนื่อง 

 

10. ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG Risk)  
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าในทุกกระบวนการผลิต  เพื่อลดผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม ที่เกิด

จากของเสียจากการผลิตและก่อใหเ้กิดมลพิษที่เป็นปัญหากบัชมุชนและสงัคม บรษิัทฯ จึงใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการ
ผลิตภัณฑแ์ละกระบวนการผลิตทั้งองคก์ร ตัง้แต่การคัดเลือกวัตถุดิบและการออกแบบผลิตภัณฑท์ี่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ตลอดจนมีการทิง้และท าลายสินคา้ที่ถูกวิธี ไม่กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานระบบการ
จดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015 โดยบริหารจดัการทรพัยากรพลงังานไฟฟ้าอย่างมีคณุค่า การใชพ้ลงังานทดแทน รณรงค์
ส่งเสริมใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการลดใชท้รพัยากรและสรา้งความตระหนกัในการร่วมกันอนุรกัษ์พลงังานไฟฟ้า ตลอดจนมี
การบริหารจดัการทรพัยากรน า้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมใหพ้นกังานใช้น า้ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ติดตัง้ระบบบ าบดัน า้เสีย
และตรวจวดัค่าน า้ทิง้ดว้ยเจา้หนา้ที่ดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษัทฯ และหน่วยงานภายนอกที่ไดร้บัการรบัรอง รวมทัง้การจดัการ
ขยะและของเสีย จึงไดม้ีการจดัตัง้ทีมงานการจดัการขยะ และเริ่มโครงการ “Waste Management” โดยจดัท าโครงการคดัแยก
ขยะภายในองคก์ร เพื่อสรา้งจิตส านึกในการคดัแยกขยะใหก้บัพนกังาน โดยเริ่มที่การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ สรา้งพฤติกรรม
การคัดแยกขยะ และทิง้ลงถังให้ถูกประเภท เพื่อลดปริมาณขยะที่ตอ้งไปฝังกลบและเพิ่มปริมาณขยะรีไซเคิล ซึ่งเป็นการ
แกปั้ญหาสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน ทัง้ยงัเป็นตน้แบบท่ีดีดา้นการบรหิารจดัการขยะ  
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน ยึดมั่นในหลกัการและแนวปฏิบตัิบนพืน้ฐานของความ
รบัผิดชอบต่อสังคม ดว้ยการสรา้งการมีส่วนร่วม ความเชื่อมั่น และคุณค่าต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ผ่านการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 
โปร่งใส ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหธุ้รกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนใน 3 มิติ คือ 
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแลกิจการ ในห่วงโซ่คณุค่าของบรษิัทฯ ตลอดจนตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน โดย
มีนโยบายการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืนของบรษิัทฯ ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สิ่งแวดล้อม (Environmental) : พฒันาธุรกิจสู่สงัคมคารบ์อนต ่า ควบคู่กับการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม การใช้
ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า การควบคุมและลดผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
รวมทัง้บรรเทาผลกระทบและปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

สังคม (Social) : การด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบ ค านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน ปกป้อง
สิทธิแรงงาน ความปลอดภัย สุขอนามัย และสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดี ควบคู่กับการบริหารและพัฒนาความรู ้
ความสามารถ และทกัษะใหม่ที่จ  าเป็นของบคุลากรอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้อาศยัความเชี่ยวชาญขององคก์ร เพื่อสรา้งคณุค่ารว่ม
และยกระดบัคณุภาพชีวิตของชมุชน สงัคมใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน 

การก ากับดูแลกิจการ (Governance) : ปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม ปฏิบตัิตามกฎหมาย เปิดเผย
ขอ้มูลและผลการด าเนินงานอย่างโปร่งใส พรอ้มทั้งบริหารจัดการความเส่ียง ปรบัตัวใหท้ันต่อการเปล่ียนแปลงและแสวงหา
โอกาสให้เหมาะสมกับธุรกิจ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนและลดผลกระทบจากการด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมทั้ง
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่มอย่างสมดลุ 

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษัทฯ ทุกคน มีหนา้ที่สนบัสนนุ ส่งเสริม ผลกัดนั บูรณาการทั่วทัง้องคก์ร และปฏิบตัิให้
สอดคลอ้งกับนโยบายฯ และกรอบการบริหารจดัการความยั่งยืนที่ก าหนด รวมทัง้ส่ือสารและถ่ายทอดนโยบายฯ ไปยงัผูม้ีส่วน
ไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพดา้นการพฒันาอย่างยั่งยนื จนเป็นวฒันธรรมด าเนินงานท่ีค านึงถึงประโยชนท์ี่สมดลุ
ทัง้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ 
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กลยุทธค์วามย่ังยืน 
• การสรา้งความเชื่อมั่นในการก ากบัดแูลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหท้กุกิจกรรม มีความโปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบ

ไดต้ลอดสายโซ่อุปทาน พรอ้มสรา้งจิตส านึกในการปฏิบัติ สรา้งการเติบโตและความแข็งแกร่งทางธุรกิจ ดว้ยการน า
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นกระบวนการท างาน ส่งเสรมิศกัยภาพคู่คา้และลกูคา้ มุ่งการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณสู่การ
พฒันาที่ยั่งยืน 

• วางรากฐานการบรหิารจดัการดา้นสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน และผูป้ฏิบตัิงานในกระบวนการท างาน พรอ้ม
ยงัมุ่งเนน้แนวทางการด าเนินธุรกิจที่เคารพต่อหลกัสิทธิมนษุยชนตลอด สายโซ่อปุทานสู่การเติบโตรว่มกนัในระยะยาว 

• สรา้งการเติบโตทางธุรกิจผ่านความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมุ่งเนน้การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก การใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที่สจุริตและเท่าเทียมกัน โดยยึดถือปฏิบตัิตามสญัญาและเงื่อนไขทาง  
การคา้ รวมทัง้ใหค้วามเสมอภาคและความยตุิธรรมแก่คู่คา้ทกุราย เคารพในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น 

การแข่งขันที่เป็นธรรม : มีการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงทางการคา้กบัลกูคา้ และ
ผูข้ายอย่างเคร่งครดั ตลอดจนแข่งขนัทางการคา้อย่างยตุิธรรม โดยค านึงถึงจริยธรรมในการประกอบการคา้ ไม่บิดเบือนขอ้มลู 
หลอกลวงหรือใชว้ิธีอื่นใดที่ไม่ถกูตอ้ง  

แนวปฏิบัติต่อลูกค้า  

1. ส่งมอบสินคา้และใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพตรงตามความตอ้งการ ในราคาที่เหมาะสม 
2. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่มีต่อลกูคา้อย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ลกูคา้ทราบ เพื่อหาแนว
ทางแกไ้ขรว่มกนั 

3. รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

แนวปฏิบตัิตอ่ผู้ขาย 

1. ใหข้อ้มลูแก่ผูข้ายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตัิ สรา้งการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมระหว่างผูข้ายทกุราย 
2. เจรจาต่อรองอย่างโปรง่ใส และวางตวัเป็นกลาง   
3. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั  

แนวปฏิบตัิตอ่คู่แข่ง 

1. ด าเนินธุรกิจบนการแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม โดยไม่ท าความตกลงใด ๆ ที่มีลกัษณะเป็นการลด หรือจ ากดัการแข่งขนัทางการคา้ 
2. ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติ หรือผิดกฎหมาย 
3. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาที่ปราศจากขอ้เท็จจรงิ 

การด าเนินงาน ปี 2567 

เพื่อส่งเสริมความเชื่อมั่นในคุณภาพสินคา้และบริการของบริษัทฯ ในปี 2567 บริษัทฯ ไดต้อ้นรบัการเขา้เยี่ยมชมโรงงานและ
กระบวนการผลิตรวม 14 บริษัท ตลอดจนรับการตรวจประเมินระบบบริหารงานตามมาตรฐานสากลจากลูกคา้ทั้งในและ
ต่างประเทศ รวมทัง้ไดเ้ขา้ไปเยี่ยมเยียนลกูคา้เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อรบัฟังปัญหา แลกเปล่ียนขอ้มลู และขอ้เสนอแนะในการ
ปรบัปรุงคุณภาพสินคา้และบริการของบริษัทฯ พรอ้มใหค้  าแนะน าในการใชสิ้นคา้ของบริษัทฯ นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัไดเ้ขา้ตรวจ
ประเมินความพรอ้มของผูข้ายอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าจะไม่พบปัญหาดา้นคณุภาพและการส่งมอบ 
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    ผลส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า ปี 2567 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการใหบ้ริการดว้ยความใส่ใจเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหเ้กิดความพึงพอใจสูงสุด ในปี 
2567 บริษัทฯ ไดจ้ึงไดท้ าแบบส ารวจความพึงพอใจครัง้นีข้ึน้ เพื่อน าขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นของลกูคา้มาปรบัปรุงผลิตภณัฑ์
และการบริการของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของลูกคา้ เพื่อเป็นแนวทางในการปรบัปรุงกระบวนการท างานใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ และพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยเกณฑก์ารประเมินความพึงพอใจไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 92.8  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
การน าผลส ารวจความพึงพอใจมาวิเคราะห ์เพื่อปรบัปรุงคุณภาพและการบริการใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการและความ
คาดหวังของลูกคา้ที่มีต่อบริษัทฯ และบริษัทฯ ยังจัดท าโครงการ “You Share You Give” เป็นปีที่ 5 โดยน าเงินบริจาคจาก
ผูบ้รหิารและพนกังานพรอ้มดว้ยสิ่งของที่จ  าเป็นใหแ้ก่ศนูยพ์ฒันาการจดัสวสัดิ์การสงัคมผูส้งูอาย ุจงัหวดัปทมุธานี 

การเคารพสิทธิในทรัพยส์ิน : ส่งเสริมใหพ้นักงานปฏิบัติตามสิทธิในทรพัยสิ์น และเคารพในทรพัยสิ์นทางปัญญา
สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ อย่างเครง่ครดั 

แนวปฏิบัติ 
1. ก าหนดนโยบายและขอ้พึงปฏิบตัิไวใ้นจรรยาบรรณบรษิัทฯ ใหพ้นกังานไดย้ึดถือและใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 
2. ส่งเสรมิใหพ้นกังานใชท้รพัยสิ์นและทรพัยากรของบรษิัทฯ อย่างประหยดัและเกิดประโยชนส์งูสดุ 
3. ไม่เปิดเผยขอ้มูลลับทางธุรกิจหรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของบริษัท รวมทั้งไม่น าไปท าซ า้ ดัดแปลง หรือกระท าการใด ๆ เพื่อ
ประโยชนส่์วนตวั หรือเพื่อประโยชนข์องผูอ้ื่นโดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากบรษิัทฯ 
4. ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูของคู่คา้ ลกูคา้ และขอ้มลูทางการคา้ไวเ้ป็นความลบั  
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การด าเนินงาน ปี 2567 
ในกรณีที่บริษัทฯ มีผลิตภณัฑท์ี่พฒันาขึน้ใหม่ บริษัทฯ จะด าเนินการขอจดอนุสิทธิบตัร เพื่อถือสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาที่
บรษิัทฯ เป็นเจา้ของ และป้องกนัใหพ้น้จากการถกูละเมิด หรือน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้บัอนญุาต รวมทัง้ไม่อนญุาตใหน้ าซอฟตแ์วรท์ี่
ผิดกฎหมายเขา้มาใชใ้นบริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดจ้ดัอบรมชีแ้จงใหพ้นกังานมีความเขา้ใจในจรรยาบรรณและปฏิบตัิตาม
ขอ้พึงปฏิบตัิดงักล่าวอย่างเครง่ครดั 

 ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า : ส่งเสริมและใหค้วามร่วมมือในการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อ
สงัคมของลกูคา้ ผูข้าย รวมทัง้ตรวจสอบใหม้ีตามกฎหมายการปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานของผูร้บัจา้ง ซึ่งเป็นคู่คา้ของบรษิัทฯ  
แนวปฏิบตั ิ
1. ก าหนดมาตรการเก่ียวกับระบบบริหารคุณภาพ และการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มไวใ้นนโยบายการจดัซือ้ จดัจา้ง โดยผูข้าย
ตอ้งผ่านเกณฑม์าตรฐานท่ีบรษิัทฯ ก าหนด 

2. ส่งเสรมิการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมของคู่คา้ และเปิดโอกาสใหคู้่คา้เขา้มีส่วนรว่มในกิจกรรมเพื่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้มของบรษิัทฯ  

การด าเนินงาน ปี 2567 
1. บริษัทฯ ไดเ้ขา้ท าการตรวจประเมินคุณสมบัติผูข้าย รวม 6 บริษัท เพื่อให้มั่นใจไดว้่าบริษัทฯ จะไดสิ้นคา้ที่มีคุณภาพตรง
ตามที่ตอ้งการ ผ่านทางการด าเนินงานดา้นระบบคณุภาพ และมีการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเหมาะสม 

2. ส่ือสารใหคู้่คา้รบัทราบช่องทางในการรอ้งเรียนและใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงสินคา้และบรกิารของบรษิัทฯ 
 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่เคยถกูด าเนินคดีจากการละเมิดกฎหมาย และขอ้บงัคบัใด ๆ ตลอดระยะเวลาในการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญและมุ่งเน้นให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องกระท าอย่างถูกตอ้ง 
ตรงไปตรงมา และตอ้งไม่มีการเรียกรอ้ง หรือรบัทรพัยสิ์น และผลประโยชนใ์ด ๆ จากผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ รวมทัง้บริษัทฯ ไม่
สนบัสนนุการใหสิ้นบนอย่างเด็ดขาด  
แนวปฏิบัติ   
1. ไม่เรียกหรือรบัเงิน ทรพัยสิ์น ส่ิงของ และผลประโยชนใ์ด ๆ จากคู่คา้ ผูร้บัเหมา และผูท้ี่บรษิัทฯ ท าธุรกิจดว้ย 
2. ไม่เสนอผลประโยชนใ์ด ๆ ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ สหภาพแรงงาน หรือบคุคลภายนอกอื่นใดเพื่อจงูใจใหป้ฏิบตัิในทางที่มิชอบ 
3. การเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ และการใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการท าธุรกิจของบรษิัทฯ ที่เป็นไปอย่างสมเหตสุมผล สามารถ
กระท าได ้แต่ควรหลีกเล่ียงลกัษณะที่เกินกว่าปกติจากบคุคลที่บรษิัทฯ ท าธุรกิจดว้ย 

 

วันที่ 3 มีนาคม 2559 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมการประกาศเจตนารมณ ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทจุรติ (Collective  Action Coalition: CAC) เป็นครัง้แรก และไดม้ีการด าเนินงานติดตามเพื่อต่ออายสุมาชกิอย่าต่อเนื่อง โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
➢ วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560  

 บรษิัทฯ ไดร้บัใบรบัรองการเป็นสมาชิกฯ คร้ังที ่1  
➢ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563  
บรษิัทฯ ไดร้บัใบรบัรองการเป็นสมาชิกฯ คร้ังที ่2  
➢ วนัท่ี 30 กนัยายน 2566  

 บรษิัทฯ ไดร้บัใบรบัรองการเป็นสมาชิกฯ คร้ังที ่3  
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วนัท่ี 7 ธันวาคม 2566 นายโอภาศ ธันวารชร ผูจ้ดัการใหญ่ เขา้รบัมอบใบประกาศนียบตัรจาก Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption (CAC) ภายใตแ้นวคิด “ผนึกก าลงัไตรภาคี สรา้งความแข็งแกรง่ เพื่อความยั่งยืน” ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บั
การรบัรองโดยสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เป็นเวลา 3 ปีติดต่อกนัตัง้แต่ปี 2560 และใบรบัรอง
จะมีอายุสามปีหลังจากวนัที่ไดร้บัการรบัรอง ซึ่งการรบัรองนีแ้สดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการด าเนินธุรกิจดว้ย
หลักธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์ โปร่งใส และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ CAC 
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองแนวปฏิบัติและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน และคณะอนุกรรมการก าหนดแนวปฏิบตัิ    
และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน สามารถ Download ได้ที่  
www.crownseal.co.th ในหมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์หวัขอ้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยใหท้กุหน่วยงานไดม้ีส่วนรว่มแสดงความ
คิดเห็น รวมทัง้ก าหนดแนวปฏิบตัิและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิภายในบรษิัทฯ  

ทัง้นีเ้พื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียว่าการรายงาน หรือใหข้อ้มลูหรือใหเ้บาะแสนัน้จะไม่ท าใหผู้้
รอ้งเรียนหรือผูใ้หข้อ้มลูไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหาย จึงไดก้ าหนดนโยบายการแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนและการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน (Whistleblowing Policy) และกลไกส าหรบัคุม้ครองและบรรเทาความเดือดรอ้นเสียหายใหก้ับผูท้ี่ได้
รายงานหรือใหข้อ้มลูที่ถกูกระท าโดยไม่เป็นธรรม และใหค้วามส าคญักบัการเก็บขอ้มลูขอ้รอ้งเรียนเป็นความลบั เพื่อสรา้งความ
มั่นใจใหก้บัผูร้อ้งเรียน รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียนไวอ้ย่างชดัเจน ตัง้แต่การรวบรวมขอ้เท็จจรงิ 
โดยท าเป็นความลบั การตัง้คณะท างานสอบขอ้เท็จจริง การตัง้คณะกรรมการสอบสวน การพิจารณาอนมุตัิการลงโทษ รวมไป
ถึงการรายงานผลขอ้รอ้งเรียน 

ตลอดปี 2567 บริษัทฯ มีการส่ือสารเผยแพร่ให้ ความรู ้และท าความเขา้ใจกับพนักงานทั่วทั้งองคก์ร ผ่านระบบการ
อบรมออนไลน ์มีการจดัอบรมชีแ้จงเรื่องการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหพ้นกังานมีความเขา้ใจและปฏิบตัิ
ไดอ้ย่างถูกตอ้งและเป็นแนวทางเดียวกัน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกับการ
เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมายอย่างสม ่าเสมอ พนกังานผูก้ระท าการทจุรติคอรร์ปัชนัหรอื
กระท าผิดจากนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัรวมทัง้การท าผิดจรรยาบรรณ จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบท่ีบรษิัทฯ 
ก าหนดไว ้และไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผิดกฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิัทฯ มีการรณรงคก์ิจกรรม “No Gift Policy” ในทกุพืน้ท่ี
ปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบนเว็บไซต์ เพื่อกระตุ้นให้
พนักงานและคู่คา้ตื่นตัวและเขา้ใจในแนวปฏิบัติดา้นการ
ต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
บรษิัทฯ ไม่มีนโยบายการจา้งพนกังานรฐั 
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จ านวนข้อร้องเรียนดา้นการทุจริตคอรรั์ปชัน

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

  การสื่อสารกับคู่ค้าหลักทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

บริษัทฯ ไดด้  าเนินการส่ง “แถลงนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัทฯ และจดหมายนโยบายงดรบัของขวญั กระเชา้
ของขวัญ หรือของก านัลต่าง ๆ” ผ่านช่องทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เพื่อเน้นย า้ให้คู่คา้รับทราบว่าบริษัทฯ ให้
ความส าคัญกับการต่อตา้นคอรร์ปัชัน พรอ้มขอความร่วมมือจากคู่คา้ปฏิบัติตามนโยบายงดรบัของขวัญของบริษัทฯ ในทุก
เทศกาล นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยินดีใหค้วามรว่มมอืกบัคู่คา้ในการรว่มปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัของคู่คา้ เพื่อ
รว่มเป็นส่วนหนึ่งในการผลกัดนัสงัคมปลอดคอรร์ปัชนัในประเทศไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หมายเหต ุ: จากการสอบสวนขอ้เท็จจรงิไม่พบมลูเหตวุ่าเป็นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
 

นอกจากนีส้  านกังานตรวจสอบภายในจะมีการประเมิน ติดตามการก ากับดูแลที่ดี การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และนโยบาย
ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 คร้ัง 

 0 คร้ัง 

1 คร้ัง 

 0 คร้ัง 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทฯ มีการดูแลและค านึงถึงสิทธิและผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตัง้แต่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการ

คา้ เจา้หนี ้พนักงาน รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยแนวทางในการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาถึงสิทธิตามกฎหมายที่แต่ละกลุ่มพึงไดร้บัอย่างละเอียดถ่ีถว้น และดูแลใหม้ั่นใจว่าสิทธิ
ดังกล่าวไดร้ับการคุม้ครองและปฏิบัติดว้ยความระมัดระวัง โดยบริษัทฯ ถือว่าเป็นภาวะหน้าที่ในการก าหนดมาตรการที่
เหมาะสมและเป็นประโยชนก์บัทกุฝ่าย ดงันี ้ 

 

ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสือ่สาร ความคาดหวัง การด าเนินงาน 

ผู้ถือหุ้น 
 
 
 

• รายงานประจ าปี 
• การประชมุผูถื้อหุน้ 
• การแจง้ข่าวสารผ่าน ตลท. 
• Opportunity day 
• Website/ e-mail 

• ผลประกอบการท่ีเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 

• ผลตอบแทนจากการลงทุน ท่ี
เหมาะสม 

• การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
• มีการเปิดเผยข้อมูล บริหารงาน
ดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

• การจ่ายปันผลท่ีเหมาะสม 
• ก าหนดนโยบายการก ากับดูแล
กิจการ และปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเครง่ครดั 

• ปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมธุรกิจ 
• พัฒนาช่องทางสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
และนกัลงทนุ 

พนักงาน 
 
 
 
 

• การประชมุพบปะพนกังาน 
• การจัดอบรมพฒันาความรู ้
ส่ ง เส ริ มศักยภาพ  และ
ค ว าม ส าม า ร ถ ใ น ก า ร
ปฏิบตัิงาน 

• การจัดกิจกรรมแรงงาน
สมัพนัธ ์

• ค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีดี 
• ความมั่นคงและความกา้วหนา้ 
• การพัฒนาศักยภาพ ความรู ้ 
ความสามารถ 

• การมีส่วนร่วมในองคก์รผ่านการ
แสดงความคิดเห็น 

• จัดสรรผลตอบแทนท่ีดี สวัสดิการท่ี
เหมาะสม พิจารณาการเลื่อนขั้น 
การโอนยา้ย 

• จดัหลกัสตูรฝึกอบรมใหต้รงต่อความ
ตอ้งการด าเนินธุรกิจและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

• โครงการและสวัสดิการส าหรับ
พนกังานท่ีเป็นและไม่เป็นตวัเงิน 

ลูกค้า 
 
 
 

• การติดต่อลกูคา้โดยตรง 
• การส ารวจความพึงพอใจ
ของลกูคา้รายปี 

• การพบปะ เยี่ยมเยียนลกูคา้ 
• การร้องเรียนผ่านช่องทาง
แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 
(Whistleblowing Channel) 

• สิ นค้ามี คุณภาพ  และความ
ปลอดภยัดา้นอาหาร 

• การพฒันาสินคา้ท่ีตอบสนองตรง
ตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค 

• ส่งมอบสินคา้ภายในก าหนด 
• การรกัษาขอ้มลูความเป็นส่วนตวั
ของลกูคา้ 

• การบริการท่ีดีมีคุณภาพและมีความ
รบัผิดชอบ 

• การส่งมอบสินคา้ท่ีดตีรงตามเวลา 
• พัฒนาระบบข้อมูลลูกค้าเพื่อเก็บ
รักษาข้อมูลส่ วนตั วและความ
ปลอดภยัตามมาตรฐานสากล 

• จัดการขอ้รอ้งเรียนจากลูกค้าอย่าง
รวดเรว็ มีประสิทธิภาพ 

คู่ค้า 
 

 
 

• ประชุมร่วมกับคู่ค้าอย่าง
สม ่าเสมอ 

• การร้องเรียนผ่านช่องทาง
แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 
(Whistleblowing Channel) 

• การจัดซือ้จัดจ้างอย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบตัิ 

• ร ะ บบก า ร จั ด ซื ้ อ จั ด จ้ า ง ท่ี มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได ้

• มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ 

• ก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 

• รบัฟังความคิดเห็นและแนวทางการ
ด าเนินการรว่มกนั 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสือ่สาร ความคาดหวัง การด าเนินงาน 

คู่แข่งทางการค้า 
 
 
 

• การรบัขอ้เสนอแนะ ความ
คิดเห็นทางเว็ปไซต/์ อีเมล 

• การร้องเรียนผ่านช่องทาง
แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 
(Whistleblowing Channel) 

• ด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และ
เป็นธรรม 

 

• การส่ ง เสริมการแข่ งขันการค้า   
อย่างเสรี ไม่ผกูขาด 

• การเปิดเผยข้อมูลการด าเนินธุรกิจ
บนเว็บไซดข์องบริษัท และของ ตลท. 

เจ้าหนี ้
 
 
 

• รายงานประจ าปี 
• ขอ้แนะน าหรือขอ้รอ้งเรียน 
• การติดต่อสื่อสารผ่านทาง
โทรศพัท ์และอีเมล 

• การบริหารจัดการด้วยความ
โปรง่ใส 

• การช าระหนี้ตามเงื่ อนไขและ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

• ด าเนิ นธุ รกิ จด้ วยความโปร่ งใส
ตรวจสอบได ้ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 

• ปฏิบัติตามพันธสัญญาภายใต้
หลกัเกณฑแ์ละบริบทกฎหมาย 

ชุมชน สังคม  
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

• จั ด กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั บ
เครือข่ายชมุชน 

• สื่อสงัคมออนไลน/์ อีเมล 
• การร้องเรียนผ่านช่องทาง
แจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 
(Whistleblowing Channel) 

• ด าเนินธุรกิจภายใต้การค านึงถึง
ชุ ม ชนและสั งคม  ทั้ ง บ ริ เ วณ
ใกลเ้คียงและส่วนรวม 

• มีการจัดการน ้าทิง้และของเสีย 
และการจดัการมลพิษทางอากาศ 

• ได้ปฏิบัติตามนโยบายด้านความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างเครง่ครดั 

• จัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
เพื่อสรา้งความสมัพนัธ ์ 

• ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ต า ม น โ ย บ า ย
สิ่งแวดล้อมท่ีมีการทบทวนความ
เหมาะสมสม ่าเสมอ 
 

ภาครัฐ 
 
 
 

• กา ร เ ข้ าพบและติ ด ต่ อ
ประสานงาน 

• การประชุม สัมมนา และ
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
หน่วยงานภาครฐั 

• การปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคับ 
ก ฎ หม าย แ ล ะ น โ ยบ ายขอ ง
หน่วยงานท่ีก ากบับดแูล 

• การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
โครงการหน่วยงานภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง 

• ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส
ตรวจสอบได ้เป็นธรรม และไม่ขัด
ต่อกฎหมาย 

• ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้อ มู ล ท่ี โ ป ร่ ง ใ ส 
ครบถว้น ตรวจสอบได ้

• ความรว่มมือดา้น CSR 
 

ช่องทางการติดต่อ
ของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
 
 

• ระบบรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแส (Whistleblowing) บน www.crownseal.co.th 
• ผูจ้ดัการส านกัเลขานกุารบรษิัท (ratree@crownseal.co.th) 
บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 5 ซอยรงัสิต-นครนายก 46 ต าบลประชาธิปัตย ์
อ าเภอธัญบรุี จงัหวดัปทมุธานี 12130 
โทรศพัท ์0-2533-0450 ต่อ 638 
โทรสาร 0-2974-1118 
 

 
 

http://www.crownseal.co.th/
mailto:ratree@crownseal.co.th
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
บรษิัทฯ ตระหนกัดีว่าการรกัษาส่ิงแวดลอ้มเป็นงานส่วนรวมที่ส าคญั ดงันัน้บรษิัทฯ ไดว้างนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มควบคู่ไป

กับนโยบายของบริษัทฯ ในทุก ๆ ดา้นพรอ้มทั้งมุ่งมั่นที่จะสรา้งที่ท  างานที่ปลอดภัยถูกสุขลักษณะและมีชีวิตชีวาอยู่เสมอ โดย
พนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว ้

การด าเนินการแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

1.  แผนงานระยะสั้น  
โดยเริ่มตน้จากการหาสาเหตขุองผลกระทบ ด าเนินการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน ประเมินผลและติดตาม ตลอดจนมีการสุ่มตรวจ 

ผลการปรบัปรุงแกไ้ขเป็นระยะ และส่ือสารต่อชมุชน เพื่อรบัทราบเป็นระยะ 
2.  แผนงานระยะยาว  

ประกอบดว้ยการจดัท าแผนภูมิชมุชนรอบโรงงาน เพื่อด าเนินการป้องกัน และลดผลกระทบในอนาคตใหส้อดคลอ้งฤดกูาล 
และทิศทางลม รวมถึงการวางแผนการซ่อมบ ารุง และจดัอบรมเรื่องขัน้ตอนการปฏิบตัิงานใหม้ีความ รดักมุมากขึน้ เพื่อป้องกนั
การเกิดผลกระทบจาก กระบวนการผลิตขึน้มาอีกในอนาคต 

 

การด าเนินงานในปี 2567 

เพื่อแสดงความรบัผิดชอบต่อกระบวนการผลิตของบรษิัทฯ ที่อาจมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชมุชนโดยรอบบรษิัทฯ ดงันี ้
1) ควบคุมคุณภาพน า้ทิง้ให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด มีระบบบ าบัดน า้เสีย ก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก เพื่อไม่ให้เกิด

ผลกระทบต่อชุมชน มีการตรวจสอบคุณภาพน า้ทิง้อยู่เป็นประจ าทุก  2 เดือน โดยหอ้งปฏิบตัิการเอกชนที่ไดร้บัการรบัรอง
จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

2) ของเสียทุกชนิดของบริษัทฯ ได้ถูกคัดแยกและไปส่งก าจัดหรือบ าบัดโดยบริษัทฯ ที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม ทัง้นี ้การด าเนินงานทุกขัน้ตอนไดร้บัอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม มีการควบคุมและตรวจสอบการ
ปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบัการอนญุาตโดยหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกอย่างสม ่าเสมอ 

3) จัดอุปกรณ์ลดเสียงให้กับพนักงานเพื่อสวมเครื่องป้องกันเสียงขณะปฏิบัติงาน รวมทั้งป้องกันและลดผลกระทบจาก
แหล่งก าเนิดเสียง โดยการท าฝาครอบลดเสียงจากเครื่องจกัรสู่ภายนอก 

4) ตรวจวัดเสียง แสง ความรอ้น ฝุ่ น สารเคมี และไอระเหยในบริเวณที่ท างานและสถานที่จัดเก็บ ตามประกาศกระทรวง
แรงงาน และกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มช่วยใหพ้นกังานอยู่ในสภาพ
การท างานที่ปลอดภยั ปลอดมลพิษ ขณะเดียวกนัไดจ้ดัใหม้ีโปรแกรมการตรวจสขุภาพประจ าปี ช่วยยืนยนัความเหมาะสม
ของมาตรการในการดแูลและป้องกนัผลกระทบจากการท างาน  

5) จดัใหม้ีการลงชมุชนใกลเ้คียง เพื่อตรวจวดัและติดตามขอ้เสนอแนะจากชมุชน เป็นประจ าทกุเดือน  
6) รว่มจดักิจกรรม รณรงค ์ส่งเสรมิ การรกัษาส่ิงแวดลอ้มกบัหน่วยงานราชการ เทศบาลนครรงัสิตในทกุ ๆ ปี 

“การจัดการผลกระทบและข้อร้องเรียน” 
การตรวจสารเจือปนทีร่ะบายออกจากปล่องเตา 
จากการตรวจสอบปรมิาณของสารเจือปนในอากาศที่ปล่อยออกจากปล่องโรงงาน (สู่ภายนอก) เช่น ฝุ่ นละอองก๊าซออกไซดข์อง
ไนโตรเจนในรูปไนโตรเจนไดออกไซด ์ก๊าซคารบ์อนมอนอกไซด ์และกลุ่มสารประกอบอินทรียร์ะเหยง่าย โดยหอ้งปฏิบตัิการ
เอกชนที่ไดร้บัการรบัรองโดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม พบว่าปริมาณฝุ่ นละออง และก๊าซ ดงักล่าว มีผลอยู่ในค่ามาตรฐานตาม
ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรมและตามที่หน่วยงานราชการก าหนด 
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การจัดการเสียง 
ปี 2567 บรษิัทฯ มีแนวทางการด าเนินการจดัการเสียง และการจดัการกล่ิน โดยจดัใหม้ีการลงชมุชนใกลเ้คียงอย่างต่อเนื่อง จดั
ใหม้ีการลงชุมชนใกลเ้คียงร่วมกบับริษัทใกลเ้คียง เพื่อตรวจวดัและติดตามขอ้เสนอแนะจากชุมชน เป็นประจ า 2 เดือน/ 1 ครัง้ 
ติดตามปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 

 

 

การด าเนินงาน ปี 2567 

เสียง : เสียงบรเิวณชมุชนหมู่บา้นสีวลี 1 และหมู่บา้นธงชยั ไม่เกินค่ามาตรฐาน (70 dBA) และไม่ไดร้บัขอ้เสนอแนะจากชมุชน  
  เรื่องเสียง 
กลิ่น : บรเิวณชมุชนหมู่บา้นสีวลี 1 ไดร้บัขอ้เสนอแนะจากชมุชน ในเดือนสิงหาคมพบปัญหามีกล่ินเหม็นไหมเ้ป็นระยะ ๆ ทาง  
  บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ตรวจสอบและติดตามอย่างใกลช้ิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2567 ไม่พบว่ามีขอ้รอ้งเรียนจากชุมชนเรื่องผลกระทบ จากกระบวนการผลิตที่เป็นลายลักษณอ์ักษร หรือการรอ้งเรียนไปยัง
หน่วยงานราชการ อย่างไรก็ตาม หน่วยงานที่รบัผิดชอบยงัคงติดต่อส่ือสารและลงพืน้ที่เพื่อรบัฟังความคิดเห็นจากชมุชนอย่างใกลช้ิด
และสม ่าเสมอ เพื่อตรวจสอบติดตามผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้แจง้ความคืบหนา้การปรบัปรุงการด าเนินงานใหก้บัทางชมุชน
รบัทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

แผนการด าเนิน ปี 2567 กลุ่มเป้าหมาย 

ลงชมุชนเพื่อเผา้ระวงั 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

-หมู่บา้นสีวลี 1  
-หมู่บา้นธงชยั 
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก 
บรษิัทฯ ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัในการจดัท าคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร และการรบัมือกบัสภาวะโลกรอ้นในปัจจุบนั และเป็น
การกระตุน้ใหพ้นกังานตระหนกัถึงความส าคญัในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชัน้บรรยากาศ ซึ่งเป็นอีกหน่ึงปัจจยัส าคญั
ของการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ควบคู่กับการรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เนื่องจากจะท าใหอ้งคก์รทราบถึงปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์ร ท าใหเ้กิดความตระหนกัถึงภาระต่อส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร พรอ้มทัง้หาแนวทางในการ
จดัการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจขององคก์รต่อไป  

ปี 2566 บริษัทฯ มีการด าเนินการที่ส  าคญัเพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืนในระดบัองคก์ร โดยรวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการ
ผลิตและการท างานทกุดา้น เขา้สู่กระบวนการทวนสอบ จนไดร้บัการรบัรองคารบ์อนฟตุพริน้ทร์ะดบัองคก์ร จากองคก์ารบรหิาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) หรือ อบก. เพื่อเป็นขอ้มูลตัง้ตน้ไปสู่การปรบัปรุงกระบวนการ พัฒนาเทคโนโลยี        
หาแนวทางในการใชท้รพัยากรทุกดา้นอย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การจดัท าแผนการด าเนินงานที่จะลดการปลดปล่อย
คารบ์อนในกระบวนการด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย  

และในปี 2567 บริษัทฯ ไดร้บัรองคารบ์อนฟุตพริน้ทผ์ลิตภณัฑ ์พรอ้มตัง้เป้าหมาย “ลดคารบ์อนฟุตพริน้ทร์ะดับผลิตภัณฑ”์ 
ความมุ่งมั่นในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกจากผลิตภณัฑแ์ต่ละหน่วยตลอดวฏัจกัรชีวิตของผลิตภณัฑ ์ตัง้แต่
การไดม้าซึ่งวตัถดุิบ การขนส่ง กระบวนการผลิต การใชง้าน และการจดัการของเสียหลงัจากหมดอายกุารใชง้าน บรษิัทฯ จึงได้
จดัท า “คารบ์อนฟุตพริน้ทข์องผลิตภณัฑ”์ (Carbon Footprint of Product : CFP) โดยเริ่มตน้จากผลิตภณัฑป์ระเภทฝาเกลียว
กันปลอมชนิดโมลเดดขนาด 28 มิลลิเมตร คละแบบ 1,000 ฝา (ขอบเขต B2B) ซึ่งมีค่าคารบ์อนฟุตพริน้ท์เท่ากับ 13.65 
kgCO2e และผลิตภัณฑ์ฝาเกลียวกันปลอมชนิดโฟมพีอีขนาด 28 มิลลิเมตร คละแบบ 1,000 ฝา (ขอบเขต B2B) ซึ่งมีค่า
คารบ์อนฟตุพริน้ทเ์ท่ากบั 9.11 kgCO2e 

บรษิัทฯ ไดห้น่วยงานทวนสอบ : ประเภทบุคคล 

นอกจากนี ้ในปี 2568 บรษิัทฯ ตัง้เป้าหมายจะขอรบัรองคารบ์อนฟตุพริน้ทร์ะดบัองคก์ร และคารบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลิตภณัฑ ์
 

การใช้ไฟฟ้า 

บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายลดการใช้ไฟฟ้ารอ้ยละ 1  
ต่อปี โดยบริษัทฯ ไดด้  าเนินการติดตัง้ระบบผลิต
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา  (Solar 
Rooftop) ควบคู่ไปกับการปรบัปรุงกระบวนการ
และ เครื่ อ งจักรต่ า ง  ๆ  ให้ก ารท า งานของ
เครื่องจกัรเดินระบบอย่างต่อเนื่องและถกูตอ้ง ลด
ระยะเวลาการหยุดเดินเครื่องจักรหรือเดิน
เครื่องจักรเปล่าหลังจากหยุดซ่อมบ ารุง ลดการ
สญูเสียพลงังานไฟฟ้าโดยเปล่าประโยชน ์เพื่อลด
อัตราการใช้ไฟฟ้าสูง ๆ ในเวลาเดียวและยัง
ด าเนินการเปล่ียนหลอดไฟฟ้า และช่วยยืดอายุ
ของหลอดไฟไดน้านขึน้ ถือเป็นการลดการเกิด
ของเสียในกระบวนการด าเนินงานไดอ้ีกทางหน่ึง  
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การใช้น ้า  

บริษัทฯ สนบัสนุนการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าทัง้ดา้นการใชน้ า้และลดการใชพ้ลงังาน ซึ่งทางบริษัทฯ มีแนวทางในการ
บรหิารจดัการการใชน้ า้ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ  
 

นอกจากนี ้ในปี 2567 บริษัทฯ มีการตรวจสอบคุณภาพน า้ทิง้ให้เป็นไปตามค่ามาตรฐานที่กฎหมายก าหนดอย่าง
เครง่ครดั โดยควบคู่ไปกบัการน าน า้ทิง้จากกระบวนการผลิต โดยควบคมุคณุภาพก่อนปล่อยสู่ภายนอกบรษิัทฯ  

 

 

 

 

 
 
 
 
การลดของเสียจากกระบวนการผลิต 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการของเสียที่เกิดจากกระบวนผลิต และการสนบัสนนุทั่วไป โดยมุ่งเนน้ใหม้ีการจดัการ
อย่างถกูตอ้ง ควบคู่ไปกบัการใชท้รพัยากรใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยของเสียที่เกิดขึน้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 

 
 
 
 
 
 
 
           

เนื่องจากของเสียจากกระบวนการผลิต บริษัทฯ 
ได้จะถูกจัดแบ่งเป็นหมวดหมู่และจดบันทึก
จ านวนหรือปริมาณอย่างละเอียด จากนัน้จะคดั
แยกตามแนวทางการจัดการของเ สียตาม
เหมาะสม 
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การบริหารจัดการขยะและของเสีย  

บริษัทฯ ไดท้ าการเริ่มจดักิจกรรม Waste Management โครงการคดัแยกขยะภายในองคก์รเมื่อปี 2565 เพื่อสรา้งจิตส านึกในการ
คดัแยกขยะใหก้บัพนกังาน โดยเริ่มที่การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ สรา้งพฤติกรรมการคดัแยกขยะและทิง้ลงถังใหถู้กประเภท เพื่อ
ลดปริมาณขยะที่ตอ้งไปฝ่ังกลบ และเพิ่มปริมาณขยะรีไซเคิล ซึ่งเป็นการแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน ทัง้ยงัเป็นตน้แบบที่ดี
ดา้นบรหิารจดัการขยะ และในปี 2567 บรษิัทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญัในการส่งเสรมิและสนบัสนนุโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
การอนุรักษพ์ลังงาน 

บริษัทฯ เป็นโรงงานควบคุมตามพระราชกฤษฎีกาก าหนดโรงงานควบคุม พ.ศ. 2545 ซึ่งตอ้งปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
ส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2550 เพื่อควบคมุและลดการใชพ้ลงังาน โดยบริษัทฯ ยงัคงด าเนินการต่อเนื่องใน
เรื่อง Small Group Activity ที่มีเป้าหมายสอดคลอ้งกับ Action Plan หลกัของบริษัทฯ เรื่องการอนุรกัษ์พลงังาน พรอ้มกับการ
ท า 6S (5S + Safety) และ Kaizen เป็นพืน้ฐาน เพื่อใหพ้นักงานไดต้ระหนักรูแ้ละมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรบัปรุงงานอย่าง
ต่อเนื่อง สรา้งความเชื่อมั่นต่อลูกคา้ ในการน าผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ ไปใชง้าน เพื่อใหสิ้นคา้ที่มีคุณภาพของลูกคา้ส่งต่อถึง
ผูบ้รโิภคต่อไป 

การด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือนโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพราะพนกังานทุกคน
คือหัวใจส าคัญของบริษัทฯ และเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง บริษัทฯ จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินงานด้านความปลอดภัย               
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มที่ดี  

แนวทางการด าเนินงาน บริษัทฯ มุ่งสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร โดยสนบัสนุนใหน้ าหลกัการดา้นความปลอดภยั 
และอาชีวอนามยัมาปรบัใชทุ้กกิจกรรม เพื่อใหพ้นกังานตระหนกัอยู่เสมอว่าความปลอดภยัเป็นหวัใจหลกัของการปฏิบตัิงาน
พนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิงานดว้ยความไม่ประมาทและมีสติอยู่เสมอ ทัง้ยงัตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัเพื่อนร่วมงาน และผูม้ี
ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่อปุทานอีกเช่นเดียวกนั 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 2563 - 2567 
สถิติการเกิดอุบตัิเหตใุนรอบ 5 ปี จะเห็นว่ามีแนวโนม้ที่ดีขึน้ จ านวนครัง้ที่เกิดอุบตัิเหตลุดลง จ านวนวนัหยดุเพื่อพกัรกัษาลดลง 
หากวิเคราะหจ์ะพบว่าการเกิดอุบตัิเหตุจะเป็นบาดเจ็บและรกัษาตวั ไม่ถึงขึน้สญูเสียอวยัวะ/ ทุพพลภาพ ของพนกังาน และบริษัท
ไม่มีผูเ้สียชีวิตจากการด าเนินงานของพนักงาน ผูร้บัเหมา และคู่คา้ ในการปฎิบัติงานในพืน้ที่ของบริษัท โดยในปี 2568 บริษัทฯ           
มีเป้าหมายในการลดอบุตัิเหตใุหเ้ป็นศนูย ์(Zero Accident) 
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ข้อมูลเปรียบเทยีบจ านวนอุบัติเหตุกับจ านวนวันหยุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลเปรียบเทยีบจ านวนอุบตัิเหตุร้ายแรง กับจ านวนวนัหยุด 

 
 
 
 
 

โครงการด้านความปลอดภัย ประจ าปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ มีความเข้าใจในสิทธิและเสรีภาพของพนักงานในการรวมกลุ่มและจัดตั้งเป็นสหภาพแรงงาน ซึ่งมี
วัตถุประสงคเ์พื่อช่วยกันดูแลเก่ียวกับสภาพการจา้งสวัสดิภาพในการท างานและสวัสดิการต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสใหส้หภาพ
แรงงาน ซึ่งเป็นตวัแทนของพนกังานยื่นขอ้เรียกรอ้ง เพื่อขอใหบ้รษิัทฯ พิจารณาปรบัเปล่ียนการจดัสวสัดิการ และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานไดต้ามที่ทัง้สองฝ่ายมีความเห็นพอ้งรว่มกนั

ด้านความปลอดภัย 

อุบัติเหตุถึงขัน้หยุดงาน 

อุบัติเหตุไม่หยดุงาน 
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นอกจากนีใ้นปี 2567 บริษัทฯ ยังได้ด าเนินการเพิ่มเติม ดังนี ้

บริษัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) ส่งเสริมความย่ังยืน ผ่านการจัดกิจกรรม Sustainability Week ภายใต้แนวคดิ  
“ลด เปลี่ยน โลก” ระหว่างวันที่ 28 พฤศจิกายน ถึงวันที่ 4 ธันวาคม 2567 โดยมุ่งเน้นที่ ลดทรัพยากร เป็นการลดการใช้
พลงังานและทรพัยากรที่ไม่จ าเป็น เปล่ียนวิถีชีวิต เปล่ียนพฤติกรรมแยกขยะและทิง้ใหถ้กูที่ เปล่ียนมาใชบ้รรจุภณัฑท์ี่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดลอ้ม สรา้งโลกยั่งยืน สรา้งความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม สรา้งนิสยั สรา้งการเปล่ียนแปลงที่ยั่งยืนต่อโลก โดยการจดั
กิจกรรมครัง้นีเ้พื่อกระตุน้ใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการลดขยะดว้ยการใชซ้  า้ รีไซเคิล และการจดัการของเสียอย่างถกูวิธี เขา้ใจ
ถึงความส าคญัของการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า และทราบถึงแนวทางในการด าเนินธุรกิจตามหลกั ESG ของบรษิัทฯ 
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

• การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อพนกังานของบริษัทฯ ในทุกระดบั ไม่มีการแบ่งแยกเชือ้ชาติ ศาสนา และเพศ โดยพนกังานทุกคน

จะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครดั มีการจดัสถานที่
ท  างานที่ปลอดภยัและถูกสขุลกัษณะ มีแผนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการพฒันาธุรกิจ ตลอดจน
ใหค้่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเหมาะสม บรษิัทฯ ตระหนกัดีว่าความส าเรจ็ขององคก์รขึน้อยู่กับศกัยภาพของบุคลากรเป็นส าคญั 
องคก์รใดหากมีทรพัยากรบคุคลที่มีความสามารถสงู มีคณุธรรม มีจรยิธรรม ย่อมสามารถสรา้งความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั และ
น าพาองคก์รไปสู่ความส าเรจ็ไดต้ามเป้าหมายที่ตอ้งการอย่างยั่งยืน  
แนวปฏิบัติ 
1. การสรรหา การพิจารณาผลงาน การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษตอ้งด าเนินการอย่างถูกตอ้ง

ตามระเบียบและเป็นธรรม 
2. ก าหนดขัน้ตอนในการรอ้งทกุข ์กรณีพนกังานไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 
3. ก าหนดนโยบายพฒันาพนกังานทุกระดบัใหม้ีความรูแ้ละทกัษะในการปฏิบตัิงานอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยจดัใหม้ี

แผนการฝึกอบรมประจ าปี  
4. ก าหนดนโยบายบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อลดและป้องกนัไม่ใหเ้กิด

การบาดเจ็บ การเจ็บป่วยทัง้ในงานและนอกงานโดยท าการศกึษา ประเมินความเส่ียง เพื่อใหเ้กิดการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง  
5. ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่น ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกบัคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีความเข้าใจในสิทธิและเสรีภาพของพนักงานในการรวมกลุ่มและจัดตั้งเป็นสหภาพแรงงาน ซึ่งมี
วตัถุประสงคเ์พื่อช่วยกันดูแลเก่ียวกับสภาพการจา้ง สวัสดิภาพในการท างานและสวสัดิการต่าง  ๆ โดยเปิดโอกาสใหส้หภาพ
แรงงาน ซึ่งเป็นตวัแทนของพนกังานยื่นขอ้เรียกรอ้งเพื่อขอใหบ้รษิัทฯ พิจารณาปรบัเปล่ียนการจดัสวสัดิการ และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานไดต้ามที่ทัง้สองฝ่ายมีความเห็นพอ้งรว่มกนั  

แรงงาน 
บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในดา้นแรงงาน โดยปฏิบตัิต่อพนกังานตามกฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
แรงงานอย่างเป็นธรรม 

แนวปฏิบัติ                                                                                               
1. ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนัในทกุกระบวนการของการจา้งงาน ตัง้แต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลาท างานและวนัหยุด 

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมและพฒันา การวางแผนความกา้วหนา้ และอื่น ๆ โดยไม่
เลือกปฏิบตัิ 

2. ไม่ใชแ้รงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการคา้มนุษย ์หรือแรงงานเด็กอันมิชอบดว้ยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่เป็นการ
ทารุณรา่งกายหรือจิตใจพนกังาน ไม่ว่าโดยวิธีการขู่เข็ญ การกกัขงัหน่วงเหน่ียว การคกุคามข่มขู่ การล่วงละเมิดหรือใชค้วาม
รุนแรงในรูปแบบใด 

การจ้างงาน 
บริษัทฯ ไดจ้ดัท าระเบียบว่าดว้ยขอ้บงัคบัในการท างาน พ.ศ. 2555 มีการจดัจา้งงานโดยไม่มีการเลือกปฏิบตัิ ยึดมั่นในความ
เสมอภาคเท่าเทียมกัน และรกัษาซึ่งความเป็นธรรมาภิบาลไม่น าความคิดเห็นของบุคคลดา้นการเมือง อายุ เพศ หรือความ
ทพุพลภาพมาเป็นปัจจยัในการพิจารณาและตดัสินการจา้งงาน 
นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดส่้งเงินเขา้กองทนุส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการตามที่กฏหมายก าหนดเป็นประจ าทกุปี 
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ข้อมูลพนักงานปี 2567 (คน)

เพศชาย เพศหญิง นกัศกึษาฝึกงาน

จ านวนพนักงานทีล่าออก
โดยความสมัครใจ (คน)

พนกังานชาย พนกังานหญิง

เวลาท างาน 

กลุ่มพนักงานทีไ่ม่ได้ท างานผลัด (ส านักงาน)  
ท างานวนัจนัทร ์– วนัศกุร ์ ท างานตัง้แต่เวลา 08:10-17:30 น.  

กลุ่มพนักงานทีท่ างานผลัด  
ท างานวนัจนัทร ์– วนัเสาร ์
ผลัดที ่1 ตัง้แต่เวลา 07:30-15:30 น. ผลัดที ่2 ตัง้แต่เวลา 15:30-23:30 น. ผลัดที ่3 ตัง้แต่เวลา 23:30-07:30 น. 
 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 พนักงานชาย (คน) พนักงานหญิง (คน) 

จ านวนพนักงานจ าแนกตามต าแหน่ง 

ผูบ้รหิารระดบัสงู 6 1 

ระดบัผูบ้รหิาร 33 28 

ระดบัปฏิบตัิการ 529 359 

จ านวนพนักงานจ าแนกตามอายุ 

อายมุากกว่า 50 ปี 119 77 

อาย ุ30 ปี - 50 ปี 288 191 

อายนุอ้ยกวา่ 30 ปี 161 120 

การลาคลอดบตุรพนักงาน 

จ านวนการลาคลอดบตุร - 19 

จ านวนกลบัเขา้ท างาน - 14 

หมายเหต ุ: อกี 5 คนยงัไม่ครบก าหนดกลบัเขา้ท างาน  

568 388 

37  

36 

53 
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พนกังานชาย พนกังานหญิง

สมาชิก
(คน)

สัดส่วน 
(%)

จ านวน
เงนิ

889

99.33

22,879,327

892

94.29

21,900,367

894

93.52

21,967,919

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

การจ่ายค่าจ้าง 
บริษัทฯ จะบริหารค่าจา้งดว้ยความเป็นธรรมทัง้ต่อพนกังานและบริษัทฯ โดยจะจดัระบบค่าจา้งใหเ้หมาะสมกับหนา้ที่ ความ
รบัผิดชอบ และขอตเขตของงานท่ีจะตอ้งปฏิบตัิ และการก าหนดค่าจา้งของแต่ละต าแหน่งงานบริษัทฯ จะค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ  
สภาวะค่าจา้งของงานท่ีคลา้ยคลึงของบริษัทชัน้น าอื่น ๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน หรือคลา้ยคลึงกัน และ/หรือ  ใน
พืน้ท่ีบรเิวณเดียวกนัหรือใกลก้นั 

  

  

    

   

  

    

  

    

    

 

   
การพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน 
ดว้ยสภาพแวดลอ้มที่มีการแข่งขันสูงและมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วไม่หยุดนิ่ง ณ ปัจจุบันธุรกิจต่างๆ ลว้นตอ้งเผชิญกับ
ปัญหาในการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพพรอ้มทั้งการรกัษาพนักงานที่มีทักษะและความสามารถใหอ้ยู่กับองคก์รต่อไป ทั้งนี ้
ประเด็นดงักล่าวมีความทา้ทายยิ่งขึน้ในภาวะเศรษฐกิจภายหลงัจากการแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ดงันัน้ บรษิัทต่าง ๆ จึงตอ้ง
น ากลยทุธร์วมถึงแนวทางใหม่ ๆ  มาปรบัใชใ้นการบรหิารจดัการทรพัยากรมนษุยเ์พื่อรกัษาศกัยภาพทางการแข่งขนั ตลอดจนสรา้ง
แรงจูงใจและรกัษาพนักงานที่มีความสามารถทั้งในปัจจุบัน รวมถึงพนักงานใหม่ที่จะมาร่วมงานกับบริษัทในอนาคต ซึ่งปัจจยั
ส าคญัที่สนบัสนนุใหอ้งคก์รนัน้ประสบความส าเรจ็ มีความเจรญิกา้วหนา้ คือทรพัยากรมนษุยท์ี่มีอยู่ในองคก์รมีการพฒันาความรู ้
ทกัษะการปฏิบตัิงาน และมีความกระตือรือรน้ที่จะเรียนรูอ้ยู่ตลอดเวลา ดว้ยเหตุนีบ้ริษัทจึงใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้
ความสามารถของพนกังาน และมีการพฒันาระบบทรพัยากรมนษุยอ์ย่างต่อเนื่อง ซึ่งนบัเป็นหนึ่งในปัจจยัหลกัที่ช่วยขบัเคล่ือนให้
บรษิัทฯ ประสบความส าเรจ็และบรรลเุป้าหมายขององคก์ร 

การดูแลพนักงานรองรับการปฏิบัติงานในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ในปี 2567 เหตกุารณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 คลี่คลายไปมาก แต่ยงัคงเป็นความเส่ียงที่กระทบต่อสขุภาพอนามยั
และการด าเนินชีวิตของประชากร หลายธุรกิจกลับมาด าเนินการไดป้กติ  แต่อาจตอ้งเปล่ียนรูปแบบการด าเนินงานเพื่อให้
สอดคลอ้งรองรบัไปกับวิธีการใหม่ที่เปล่ียนไปหลังจากโควิด-19 ลดการระบาดเพื่อใหธุ้รกิจด าเนินการต่อไปได ้การลดความ
เส่ียงดา้นสขุภาพอนามยับรษิัทฯ ยงัมีมาตรการต่อเนื่อง มีการปรบัลดความเขม้ขน้ของมาตรการลงตามสถานการณโ์ควิด-19 ที่
ดีขึน้ เพื่อใหธุ้รกิจไม่หยุดชะงกั ไม่เกิดผลกระทบอย่างรุนแรงต่อพนกังานและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่าง ๆ พนักงานของบริษัทฯ 
ไดร้บัการดแูลอย่างเต็มที่ทัง้มาตรการป้องกนัและการรกัษา  
 

ในปี 2567 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 
เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 545,457,048 บาท 

ข้อมูลเกี่ยวกับกองทนุส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 

339,324,091 บาท 

206,132,957 บาท 
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• การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและปัจเจกชน โดยตระหนักถึงสิทธิในความเป็นมนุษยแ์ละความเท่าเทียมกัน ไม่เลือก

ปฏิบตัิต่อบคุคลใดบคุคลหน่ึง นอกจากนี ้สิทธิเสรีภาพส่วนบคุคลตอ้งไดร้บัความคุม้ครองไม่ใหถ้กูล่วงละเมิดจากการใชห้รือการ
เปิดเผยไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง และเพื่อใหพ้นกังานไดร้บัทราบขอ้มลูเก่ียวกบับริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ บริษัทฯ ได้
จดัประชมุพนกังานพบผูบ้ริหารอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ ซึ่งนอกเหนือจากพนกังานทุกคนจะไดท้ราบผลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ  
แต่บรษิัทฯ ยงัไดร้บัทราบขอ้คิดเห็นและความตอ้งการของพนกังาน เพื่อน าไปปรบัปรุงพฒันาใหด้ีขึน้ 

ในปี 2567 บรษิัทฯ ไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรียน อนัเนื่องมาจากการปฏิบตัทิี่ไม่ถกูตอ้ง หรือไม่เป็นธรรมแต่อย่างใด 

แนวปฏิบัติ 
1. บรษิัทฯ จะเคารพในสิทธิมนษุยชนและไม่มีการแบ่งแยกอย่างไม่เป็นธรรม อนัเนื่องมาจากความแตกต่างทางเชือ้ชาติ สญัชาติ 

ความเชื่อ ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษาหรือชนชัน้ทางสงัคม 
2. บรษิัทฯ เคารพปัจเจกชน พรอ้มทัง้พยายามที่จะท าความเขา้ใจในทศันคติของคนนัน้ ๆ อย่างถกูตอ้ง 
3. บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนสากลอย่างเครง่ครดั และไม่สนบัสนนุกิจการที่ละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนสากล 
4. บรษิัทฯ จะดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยั และถกูสขุลกัษณะอนามยัต่อพนกังานอยู่เสมอ 
5. พนักงานตอ้งปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน ควรหลีกเล่ียงการวิพากษ์วิจารณ์ผู้อื่นที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบุคคลนั้นหรือต่อบริษัทฯ รวมทั้งรบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูอ้ื่นโดยปราศจากอคติ 
และรบัฟังดว้ยเหตแุละผล 

6. พนกังานตอ้งไม่ก่อความเดือดรอ้น ร  าคาญ อนัเป็นการรบกวนการปฏิบตัิงาน รวมถึงการคกุคามและล่วงละเมิดทางเพศต่อ
ผูอ้ื่น เมื่อพบการกดขี่ข่มเหงหรือการกระท าที่ไม่เป็นธรรม ใหร้อ้งเรียนตามขัน้ตอน และกระบวนการท่ีก าหนด 

การด าเนินการด้านการเมือง 
บริษัทฯ วางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด 
หรือผูห้นึ่งผูใ้ดที่มีอ  านาจทางการเมือง บริษัทฯ ตระหนักและใหค้วามเคารพในสิทธิเสรีภาพในการใชสิ้ทธิทางการเมืองของ
พนกังานแต่ละคน 

แนวปฏิบัติ  
1. พนกังานพึงหลีกเล่ียงแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการเมืองในสถานท่ีท างานหรือในเวลางาน อนัอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางความคิด 
2. บรษิัทฯ สนบัสนนุใหพ้นกังานใชสิ้ทธิทางการเมืองโดยทรพัยากรของตนเอง แต่ไม่อนญุาตใหน้ าทรพัยากร เงินทนุ และชื่อเสียง

ของบรษิัทฯ ไปใชใ้นการท ากิจกรรมทางการเมือง 
3. ไม่แต่งกายดว้ยเครื่องแบบพนกังานหรือใชส้ญัลกัษณใ์ดที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจว่าเป็นพนกังานของบริษัทฯ ในการเขา้ร่วมประชมุ

ทางการเมือง หรือรว่มชมุนมุในที่สาธารณสถานใด ๆ อนัมีลกัษณะทางการเมือง 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ดงันัน้ขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจ 
เช่น สถานะบคุคล ชีวประวตัิ ประวตัิการท างาน ขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูส าหรบัการติดต่อขอ้มลูสขุภาพ หรือขอ้มลูส่วนตวัอื่น ๆ 
ตอ้งไดร้บัความคุม้ครองไม่ใหถ้กูใช ้เปิดเผย หรือถ่ายโอนไปยงับคุคลอื่นอนัมีลกัษณะเป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 
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การขอการ
ยินยอมการ

จัดการและเก็บ
ข้อมูลสว่นบคุคล
อย่างเป็นระบบ 

2 
การเปิดเผย

นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลสว่นบคุคล 

1 
การจัดการสิทธิ
ข้อมูลสว่นบคุคล 

3 

แนวปฏิบัติ                                                                                               
1. พนกังานทกุคนตอ้งเคารพในขอ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลอื่น โดยหากจะใช ้เปิดเผย หรือถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของบคุคล

อื่น จะตอ้งไดร้บัความยินยอมจากบคุคลนัน้ ๆ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 
2. ผู้ท  าหน้าที่เก็บรกัษาข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรักษาของบริษัทฯ ตอ้งคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของ

พนักงานและผู้ที่เก่ียวข้องในการด าเนินธุรกิจ ดังนั้นการใช ้การเปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผูท้ี่
เก่ียวขอ้งจะกระท าไดเ้ท่าที่จ  าเป็นตามหนา้ที่การงานปกติ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

แนวทางการจดัการ 

1. ประกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและแนวปฏิบตัิ ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการขอ้มลู การก ากับดูแลขอ้มลู และ
การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู เพื่อใหส้อดคลอ้ง กบัขอ้ก าหนดของกฎหมายและสามารถปฏิบตัิใหเ้กิดประสิทธิผล 

2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุม้ครองข้อมูล (Data Protection Officer- DPO) ท าหน้าที่ให้ค  าแนะน าผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงพนกังานและ ผูร้บัจา้งที่เก่ียวขอ้งกับการเก็บรวบรวม การใช ้และการ เปิดเผยขอ้มูลการ
บริหารความเส่ียงเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคล การวิเคราะหผ์ลกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และสรา้งการตระหนักรูแ้ก่
พนกังานและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง 

3. แต่งตัง้ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล (Data Controller) เป็นคณะท างานท่ีรบัผิดชอบในการก ากับดูแลและคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล ก าหนดและทบทวนมาตรฐานระเบียบปฏิบตัิงาน (Procedure) และ/หรือวิธีปฏิบตัิงาน (Work Instruction) สอดคลอ้ง
กับกฎหมายและนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าความเส่ียงต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ ขอ้มูลส่วน
บคุคลจะไดร้บัการจดัการและมีแนวทางในการบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

4. จัดท าทะเบียนส าหรบัขอ้มลูที่เป็นขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสแ์ละไม่ใช่ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกสข์องทุกหน่วยงานในบริษัท เพื่อจ าแนก
ประเภทของขอ้มลู ประเมินความเส่ียงของขอ้มลูที่มีการจดัเก็บ การใช ้และการเปิดเผย อีกทัง้ก าหนดมาตรการควบคุมและการ
รกัษาความปลอดภยัที่เหมาะสมตามระดบัชัน้ความเส่ียงของขอ้มลู 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

• ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรา้งความพึงพอใจให้กับลูกคา้ดว้ยการพัฒนาคุณภาพสินคา้และบริการ เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนผลิตสินคา้ที่มีความปลอดภยั และรบัผิดชอบต่อลกูคา้และผูบ้รโิภค 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัและค านึงถึงสขุภาพความปลอดภยัของผูบ้ริโภค จึงไดน้ าระบบความปลอดภยับรรจภุณัฑ์
อาหาร (FSSC 22000) เขา้มาใชใ้นกระบวนการผลิตตัง้แต่ปี 2557 และมีการปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 ผลการ
ตรวจติดตามการรักษาระบบมาตรฐานดังกล่าวของบริษัทฯ ยังคงความสอดคล้องกับข้อก าหนด แสดงให้เห็นถึงความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมโดยรวม ไม่เฉพาะแต่พนกังานเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงผูบ้รโิภคโดยทั่วไป 
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แนวปฏิบัติ 
1. ในการผลิตสินคา้และใหบ้ริการ บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมากในเรื่องของความปลอดภยัและอนามยัของลกูคา้และ
ผูบ้รโิภคที่ใชสิ้นคา้ของบรษิัทฯ 

2. ให้ข้อมูลที่ถูกตอ้งและเพียงพอแก่ลูกคา้โดยไม่กล่าวเกินความเป็นจริงหรือไม่ท าการใดอันเป็นการหลอกลวง หรือท าให้
หลงเชื่อในคณุภาพสินคา้ และบรกิารของบรษิัทฯ 

3. จัดให้มีระบบและกระบวนการส าหรับให้ลูกคา้รอ้งเรียนเก่ียวกับคุณภาพความปลอดภัยของสินคา้และบริการที่พร้อม
ตอบสนองลกูคา้อย่างรวดเรว็ 
 

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บรษิัทฯ ด าเนินการทางธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบและตระหนกัถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม ตลอดจนให้
การสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชนท์ี่ช่วยเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่ชมุชนและสงัคม บริษัทฯ มีกิจกรรมร่วมกับชมุชน
โดยรอบอย่างสม ่าเสมอ 
 

การด าเนินงานปี 2567 

โครงการ พอมีก็แบ่งปัน : ฝาจีบปันน ้าใจ 
บริษัทฯ ไดเ้ดินทางไปที่ โรงเรียนวดั
บางคา จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมี
คณะผู้บริหาร พนักงาน ชมรมชาว
ฝาจีบ และสหกรณอ์อมทรพัย ์บมจ.
ฝาจีบ น าโดยคุณยูกิฮิโตะ โนซากิ 
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่อาวุโสเทคนิค 
และคุณวิโรจน์ ชื่นเจริญ ประธาน
สหกรณอ์อมทรพัย ์ร่วมมอบส่ิงของ
เพื่อเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึง
มอบทุนการศึกษา เ ลี ้ยงอาหาร
กลางวัน ท ากิจกรรมสันทนาการ 
แบ่ ง ปั น รอยยิ ้ม ใ ห้ เ ด็ ก  ๆ  ทั้ ง นี ้
พนกังานบริษัทฯ ก็ไดร้่วมกันสนบัสนุนและแบ่งปันความสขุกบักิจกรรมดี ๆ ในครัง้นีผ่้านการส่งมอบส่ิงดี ๆ ร่วมดว้ยผ่านชมรม
ชาวฝาจีบ ภายใตโ้ครงการ พอมีก็แบ่งปัน : ฝาจีบปันน า้ใจ 
 

โครงการ “You Share You Give” ปีที่ 4 บริจาคเงินและสิ่งของให้กับ “สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านกึ่งวิถี 
(หญิง) จังหวัดปทุมธานี” 
บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) รว่ม
บริ จ าค เ งิ น และ ส่ิ ง ของ  จ าก
โครงการ “You Share You Give” 
ปีที่ 4 และเงินบริจาคจากผูบ้รหิาร
และพนักงาน จ านวนทั้งหมด 
25,000 บาท พร้อมด้วยส่ิงของ     
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ที่จ าเป็นในการดแูลผูป่้วยจิตเวช ใหก้บั “สถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการบา้นกึ่งวิถี (หญิง) จงัหวดัปทมุธานี” ภายใตโ้ครงการ 
“You Share You Give” ซึ่งมีวตัถปุระสงคเ์พื่อกระตุน้การตอบกลบัแบบส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ประจ าปี 2566 
 

กิจกรรมบริจาคโลหิต
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ผู้บ ริหา รและพนักงาน
บริษัทฯ ร่วมกันบริจาค
โลหิตอย่างต่อเนื่องเป็น
จ านวน 3 ครั้งในปี 2567 
โดยศูนยก์ารแพทยส์มเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ไดน้ า
หน่วยรบับริจาคโลหิตเคล่ือนที่เขา้มาใหบ้ริการ พนกังานใหค้วามสนใจและเขา้ร่วมบริจาคโลหิตเป็นจ านวนมาก อีกทัง้ยงัเป็น
การสนบัสนนุกิจกรรม Happy Workplace ภายในองคก์รในดา้น Happy Heart, Happy Body, Happy Soul และ Happy Society 

 
กิจกรรม CSC WALK & RUN 2024 

ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรม CSC 
WALK & RUN 2024 ในการร่วมเดิน - วิ่ง สะสมระยะ มี
ผูเ้ขา้ร่วมทั้งสิน้ 85 ท่าน เพื่อส่งเสริมใหพ้นักงานไดม้ีส่วน
รว่มในการออกก าลงักาย และเพิ่มความสนกุสนานผ่านการ
มอบรางวลั และบริษัทฯ ไดม้ีการสมทบเงินช่วยเหลือใหก้ับ
สถานสงเคราะหเ์ด็กอ่อนรงัสิตกิโลเมตรละ 1 บาทเพิ่มเติม 
มีระยะสะสมอยู่ที่  12,038.82 กิโลเมตรเป็นระยะเวลา 2 

เดือน เป็นการสนบัสนนุกิจกรรม Happy Workplace ภายในองคก์รทัง้ 8 ดา้น 
 

กิจกรรมการเดินทางสู่ความสุข 
ผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมปฏิบตัิธรรม ถือศีล ภาวนา  ณ  วดั
ป่าวชิรบรรพต ต าบลหนองขา้งคอก อ าเภอ
เมือง จงัหวดัชลบรุี เพื่อส่งเสรมิใหพ้นกังาน
ได้มีฝึกการบ าเพ็ญทางจิตภาวนาและ
เสริมสรา้งการฝึกสมาธิและการถือศีล 8 
โดยในกิจกรรมการนี ้บริษัทฯ ยังมีส่วน
ร่วมในการแบ่ ง ปันมื ้ออาหารให้กับ
พุทธศาสนิกชนที่ไปปฏิบัติธรรม และเป็น
การสนบัสนนุกิจกรรม Happy Workplace ภายในองคก์รในดา้น Happy Heart, Happy Soul, Happy Relax และ Happy Society  
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กิจกรรมนวดเติมสุข 
บรษิัทฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัในเรื่อง
ข อ ง  Wellbeing แ ล ะมี ก า ร เ ปิ ด ใ ห้
พนกังานฯ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม โดยเขา้รบั 
การนวดเพื่ อบ าบัดและ ผ่อนคลาย
ความเครียด อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมอาชีพ
ให้ กั บ ผู้ พิ ก า รทา งสายตาที่ ไ ด้ รั บ
ใบอนุญาตรบัรองถูกตอ้งในการนวดเพื่อ
บ าบัด รกัษา อาการปวดบริเวณ คอ บ่า 

ไหล่ ใหก้ับพนกังานฯ อีกทัง้ยงัเป็นการรกัษาอาการออฟฟิศซินโดรม บริเวณคอ บ่า ไหล่ ในเบือ้งตน้ และเป็นการสนบัสนนุกิจกรรม 
Happy Workplace ภายในองคก์รทัง้ 8 ดา้น 

 

กิจกรรมเปิดห้องนมแม่ บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานในการเลีย้งลกูดว้ยน า้นมแม่ เนื่องจากเป็นท่ียอมรบั
โดยนานาประเทศว่า น า้นมแม่เป็นอาหารที่มีคณุค่าทางโภชนาการและประโยชนส์งูสดุส าหรบัเด็กต่อพฒันาการทางดา้นรา่งกาย
และสติปัญญาตลอดจนเสริมสรา้งภูมิคุม้กันโรค โดยทางบริษัทฯ ไดใ้ห้การสนับสนุนและจัดตั้งห้องนมแม่  (Breastfeeding 
Room) แก่พนกังานหญิงซึ่งกลบัมาท างานหลงัคลอดบตุร และไดป้ระกาศนโยบายสนบัสนนุการเลีย้งบตุรดว้ยนมแม่ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรม Happy Workplace บริษัทฯ ไดม้ีความตระหนกัว่าทรพัยากรมนุษยเ์ป็นทรพัยากรที่มีค่าสงูสดุ การสรา้งบรรยากาศที่ดี
ในการท างานและการดแูลพนกังานใหท้ างานอย่างมีความสขุเป็นภารกิจส าคญัของบรษิัทฯ ที่มีความมุ่งมั่นในการสรา้งองคก์รแห่ง
ความสขุ (Happy Workplace) ขึน้เพื่อพฒันาทกัษะการท างาน ทกัษะการใชช้ีวิตของพนกังานใหม้ีความสขุ เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
ขององคก์รเป็นไปตามพนัธกิจ จนก่อเกิดความสขุที่ยั่งยืนต่อพนกังาน ใหม้ีสขุภาพดี แข็งแรง ทัง้รา่งกายและจิตใจ และพฒันาผลิต
ภาพ (Productivity) ขององคก์ร โดยน าหลัก Happy 8 หรือ ความสุข 8 ประการ มาประยุกตใ์ชแ้ละเสริมสรา้งสุขภาวะในองคก์ร 
บรษิัทฯ ไดป้ระกาศนโยบาย “องคก์รแห่งความสขุ” ภายในองคก์ร 
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การวิจัยและพัฒนาจากการด าเนินงานทีม่ีความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาให้เป็นผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ชั้นน าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ผลิตสินค้าที่มีความปลอดภัย 
คุณภาพสูง และมีความหลากหลาย สามารถตอบสนองทุกความตอ้งการของลูกคา้ได ้โดยมุ่งเน้นให้มีการคิดคน้ พัฒนา
ผลิตภัณฑข์องบริษัทฯ อยู่เสมอ สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาด มีการใชว้ตัถุดิบหรือพลังงานนอ้ยลง  เพื่อใหม้ีการใช้
ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า มีตน้ทุนที่เหมาะสม และสามารถแข่งขนัไดอ้ย่างต่อเนื่อง ตลอดจนดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม มิใหเ้กิด
มลภาวะในทกุกระบวนการผลิตและทกุปฏิบตัิการ   

เมื่อวนัองัคารท่ี 28 พฤษภาคม 2567 บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดั
อบรมเรื่อง “Retort Sterilization Technology” ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม 1 
โรงแรม รามา การเ์ดน้ส ์ถนนวิภาวดีรงัสิต กรุงเทพฯ เพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมได้
ทบทวนความรูพ้ืน้ฐานเก่ียวกับการบรรจุอาหารและเครื่องดื่มในภาชนะ
บรรจุปิดสนิท โดยเฉพาะอย่างยิ่ง อาหารที่มีความเป็นกรดต ่า การฆ่าเชือ้
โดย Retort อย่างมีประสิทธิภาพ และวิเคราะหห์าสาเหตขุองการปนเป้ือน
ของจุลินทรีย ์รวมทั้งแนวทางการแกปั้ญหาและการป้องกัน โดยมีลกูคา้ 
และบุคลากรของบริษัทฯ เข้าร่วมอบรมกว่า 60 คน ซึ่งการอบรมครัง้นี ้
บ ริษั ทฯ  ได้รับ เ กี ยรติ จาก  Mr. Toshihiro Tanabe, Manager of Customer Solutions Group, Fundamental Technology 
Department, Toyo Seikan Co., Ltd. (Technical Center) เป็นวิทยากร 

 
 
 
 
 

 

การด าเนินงาน ปี 2567 บรษิัทฯ มีการพฒันาผลิตภณัฑข์องบรษิัทฯ อาทิ เช่น 
1. พฒันาผลิตภณัฑฝ์าพลาสติกใหม้ีน า้หนกัเบา ท าใหใ้ชเ้ม็ดพลาสติกนอ้ยลงและขนส่งไดจ้ านวนมากขึน้ รวมถึงมีราคาถกูลง
แต่ยงัคงประสิทธิภาพในการปกป้องผลิตภณัฑข์องลกูคา้ 

2. พฒันาการใชแ้ผ่นเหล็กในการผลิตฝาจีบใหม้ีความหนาลดลง ท าใหใ้ชเ้หล็กนอ้ยลง แต่ยงัคงคณุภาพดีเช่นเดิม 
3. พฒันาการใชว้สัดปุ้องกนัการรั่วซมึใตฝ้าชนิดใหม่ เพื่อช่วยใหสิ้นคา้ในบรรจภุณัฑค์งสภาพรสชาติเดิมนานขึน้ ป้องกนัการซมึ
ผ่านของออกซิเจน ท าใหร้กัษาอายขุองสินคา้ไดน้านขึน้และสินคา้มีความสดใหม่อยู่เสมอ 

4. สนับสนุนคู่คา้ภายในประเทศในการจดัท าอะไหล่เครื่องจักรทดแทนการน าเขา้จากต่างประเทศ เพื่อสรา้งงานใหก้ับคนใน
ประเทศและลดตน้ทนุไดอ้ีกทางหน่ึงดว้ย 

5. พฒันากระบวนการผลิตโดยการน าเทคโนโลยี Laser Marking Machine เขา้มาใชใ้นการพิมพร์หสัใตฝ้า เพื่อท ารายการส่งเสรมิ
การขายของลกูคา้ที่ใชว้ิธีส่ง SMS ซึ่งช่วยลดขัน้ตอนในการท างาน และผลิตสินคา้ไดเ้รว็ขึน้กว่าวิธีการพิมพแ์บบเดิม ๆ 

6. พฒันาการผลิตฝาจีบจากแผ่นเหล็กที่มีก ามะถนัต ่า ซึ่งสามารถยืดเวลาการเกิดสนิมออกไปใหน้านขึน้ เป็นการยืดอายสิุนคา้
ใหอ้ยู่ในสภาพดีไดน้านขึน้ 

7. ส่งเสรมิและผลกัดนัการอนรุกัษ์พลงังาน โดยการลดระดบัการใชพ้ลงังานต่อผลผลิตใหล้ดลงอย่างต่อเนื่อง จดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบ
พลงังานด าเนินการจดัการพลงังาน/ ส่งรายงานการจดัการพลงังานทกุปี ปรบัปรุงระบบการจดัการพลงังานอย่างต่อเนื่อง 

8. ติดตัง้ระบบปรบัอากาศและระบายอากาศบริเวณพืน้ที่ปฏิบัติงานในโรงงาน เพื่อลดภาระความเครียดและเหนื่อยลา้ของ
ผูป้ฏิบตัิงาน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ  ซึ่งจัดขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
ก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา้ลงวนัที่ 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญัติการบญัชี พ.ศ. 2543 โดยไดพ้ิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีที่
เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มลูส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ คือบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  ไดต้รวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นใน
รายงานของผูส้อบบญัชีอย่างไม่มีเงื่อนไข 

คณะกรรมการบรษิัทฯ จดัใหม้ีและด ารงไวซ้ึ่งระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน เพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่าง
มีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มลูทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอที่จะด ารงไวซ้ึ่งทรพัยสิ์น และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อน
เพื่อป้องกันมิใหเ้กิดการทุจริตหรือด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคญั โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ท าหนา้ที่ก ากบัดูแลรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุ
ภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report แลว้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถสรา้ง
ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตผุลว่างบการเงินของบรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีความถกูตอ้งตามที่ควร
ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

 

(นายเทพ วงษว์านิช)                             (นายโอภาศ ธันวารชร)  

  ประธานกรรมการ                กรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ 
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4.  การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)  

4.1 วิเคราะหฐ์านะการเงนิ ผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคัญ 

ค าอธิบายและการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานส าหรับปี 2567 เปรียบเทยีบกับปี 2566 

 การด าเนินงานส าหรับงวด 1 ปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 ในปี 2567 บรษิัทฯ มีก าไรสทุธิจ านวน 287 ลา้นบาท หรือคิดเป็นก าไรต่อหุน้ 5.52 บาท และมีรายไดเ้บ็ดเสรจ็รวมส าหรบั
ปีจ านวน 318 ลา้นบาท 
 บรษิัทฯ มีรายไดร้วมทัง้สิน้ 3,770 ลา้นบาท โดยรายไดห้ลกัมาจากการขายและการใหบ้รกิารจ านวน 3,699 ลา้นบาท หรือ
คิดเป็นรอ้ยละ 98.1 ของรายไดร้วม ส่วนรายไดด้อกเบีย้เพิ่มขึน้เป็น 29 ลา้นบาท และมีรายไดอ้ื่น ๆ จ านวน 42 ลา้นบาท จาก
แหล่งต่าง ๆ เช่น บคุคลที่เก่ียวโยงกนั การขายเศษโลหะ และรายไดจ้ากการเช่า 
 ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการรวมมีจ านวนทัง้สิน้ 3,064 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 82.8 ของรายไดจ้ากการขายและบรกิาร 
ส่งผลใหบ้รษิัทมีก าไรขัน้ตน้จ านวน 635 ลา้นบาท 
 ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวม 357 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.5 ของรายไดร้วม นอกจากนี ้บรษิัทฯ มีค่าใชจ้่ายภาษี
เงินไดน้ิติบคุคลจ านวน 71 ลา้นบาท 
 

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงทีส่ าคัญมีดังนี ้
รายได้รวม 

รายไดร้วมในปี 2567 มีจ านวนทัง้สิน้เป็น 3,770 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 เป็นจ านวน 150 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
4.1 โดยแบ่งออกเป็นรายไดจ้ากการขายเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.6 รายไดจ้ากการบริการเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.3 รายไดอ้ื่นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
35.5 และรายไดด้อกเบีย้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 81.3         
           หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
ปี 2567 ปี 2566 การเปลี่ยนแปลง 

จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 
รายได ้       
รายไดจ้ากการขาย 3,610 95.8 3,486 96.3 124 3.6 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 89 2.3 87 2.4 2 2.3 
รวมรายไดจ้ากการขายสินคา้
และใหบ้รกิาร 

3,699 98.1 3,573 98.7 126 3.5 

รายไดอ้ื่น 
รายไดด้อกเบีย้ 

42 
29 

1.1 
0.8 

31 
16 

0.9 
0.4 

11 
13 

35.5 
81.3 

รวมรายได้ 3,770 100.0 3,620 100.0 150 4.1 
 

ต้นทนุขายสนิค้า และก าไรขัน้ต้น 
ปี 2567 บริษัทฯ มีตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ รวมจ านวนเงิน 3,064 ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราส่วนต่อยอดขาย

รอ้ยละ 82.8 บรษิัทฯ เมื่อเทียบกบัปี 2566 ตน้ทนุขายสินคา้และการใหบ้รกิารมีการเปล่ียนแปลงลดลง รอ้ยละ 0.4  
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ก าไรขัน้ตน้ของปี 2567 มีจ านวน 635 ลา้นบาท โดยคิดเป็นอตัราส่วนต่อยอดขายรอ้ยละ 17.2 จากการเพิ่มขึ่นของรายได้
จากการขายและใหบ้ริการ รวมถึงการลดลงของตน้ทุนขายสินคา้และการใหบ้ริการ มีผลท าใหก้ าไรขัน้ตน้ เปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้ 
รอ้ยละ 27.4  คิดเป็นจ านวนเงิน 137 ลา้นบาท 

                              หน่วย :  ลา้นบาท 

รายการ 
ปี 2567 ปี 2566 การเปลี่ยนแปลง 

จ านวน
เงนิ 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

จ านวน
เงนิ 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

จ านวน
เงนิ 

ร้อยละ 
 

รายไดจ้ากการขายและการ
ใหบ้รกิาร 

3,699 100.0 3,573 100.0 126 3.5 

ตน้ทนุขายสินคา้และการ
ใหบ้รกิาร 

3,064 82.8 3,075 86.1 (11) (0.4) 

ก าไรขั้นตน้  635 17.2   498 13.9  137 27.4 
 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใชจ้า่ยในการขายเพิ่มขึน้จาก 86 ลา้นบาท ในปี 2566 เป็น 88 ลา้นบาท ในปี 2567 สาเหตหุลกัมาจากการเพิม่กิจกรรม
ดา้นการตลาด ตน้ทนุการจดัจ าหน่ายที่สงูขึน้ และกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัการขายอื่น ๆ ในขณะท่ีค่าใชจ้า่ยในการบรหิารเพิ่มขึน้
จาก 225 ลา้นบาท ในปี 2566 เป็น 244 ลา้นบาท ในปี 2567 เนื่องจากตน้ทนุการบรหิารจดัการทั่วไปท่ีสงูขึน้อนัไดแ้ก่ เงินเดือน 
ค่าใชจ้า่ยส านกังาน และค่าใชจ้่ายด าเนินงานอื่น ๆ                  
                            หน่วย  :  ลา้นบาท 

รายการ 
ปี 2567 ปี 2566 การเปลี่ยนแปลง 

จ านวน
เงนิ 

ร้อยละต่อ
รายได้รวม 

จ านวน
เงนิ 

ร้อยละต่อ
รายได้รวม 

จ านวน
เงนิ 

ร้อยละ 

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร       
ค่าใชจ้า่ยในการขาย   88 2.3   86 2.4 2 2.3 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร  
กลบัรายการ (ค่าเผ่ือผลขาดทนุ) 
ดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 

244 
 25 

6.5 
0.7 

225 
(12) 

6.2 
(0.3) 

19 
37 

8.4 
(309.7) 

      รวม 357 9.5 299 8.3 58 19.3 

 
ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล 
ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลส าหรบัปี 2567 เพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคัญจาก 45 ลา้นบาท ในปี 2566 เป็น 75 ลา้นบาท ในปี 2567 

เนื่องจากก าไรท่ีเพิ่มขึน้ในปีดงักล่าว ส่วนภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที่ลดลงในปี 2567 เกิดจากผลต่างดา้นช่วงเวลาระหว่างก าไรทาง
บญัชีกบัรายไดท้ี่ตอ้งเสียภาษี ส่งผลใหอ้ตัราภาษีที่แทจ้รงิเปล่ียนแปลงจากรอ้ยละ 23.28 ในปี 2566 เป็นรอ้ยละ 19.89 ในปี 2567
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                   หน่วย  :  ลา้นบาท 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 
การเปลี่ยนแปลง 

จ านวนเงนิ ร้อยละ 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้     
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัปี 75 45 30 66.7 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี (4) 9 (13) (144.4) 
             รวม 71 54 17 31.5 

อัตราภาษีเงนิได้ถ่ัวเฉลี่ย 19.89% 23.28%   
 

รายจ่ายลงทุน 
 ในปี 2567 บริษัทฯ มีรายจ่ายเก่ียวกับสินทรพัยป์ระเภททุน จ านวนเงิน 206 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุน      
ในเครื่องจกัรและอปุกรณ ์และเฟอรน์ิเจอร ์
 

การวิเคราะหฐ์านะการเงนิ 
สินทรัพยร์วม 
ณ สิน้ปี 2567 บรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วมจ านวน 5,080 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 เป็นจ านวน 271 ลา้นบาท โดยการ

เปล่ียนแปลงนีเ้กดิจากสินทรพัยห์มนุเวยีนที่เพิ่มขึน้ 305 ลา้นบาท หกัลบกบัสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนท่ีลดลง 34 ลา้นบาท  
                   หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 
31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 การเปลี่ยนแปลง 

จ านวน
เงนิ 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

จ านวน
เงนิ 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

จ านวน
เงนิ 

ร้อยละ 

สินทรพัยห์มนุเวียน 2,867 56.4 2,562 53.3 305 11.9 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน       
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมนุเวียนอื่น 1 0.1 11 0.2 (10) (90.9) 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 686 13.5 708 14.7 (22) (3.1) 
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์ 1,468 28.9 1,441 30.0 27 1.9 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่น ๆ 58 1.1 87 1.8 (29) (33.3) 
รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 2,213 43.6 2,247 46.7 (34) (1.5) 
รวมสินทรัพย ์ 5,080 100.0 4,809 100.0 271 5.6 

  

การเปล่ียนแปลงในสินทรพัยห์มนุเวียน จ านวนเงิน 305 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 

➢ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวนเงิน 390 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวนเงิน 142 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 57.0  
➢ ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่นจ านวนเงิน 649 ลา้นบาท คิดเป็นระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย 57 วัน มีอัตราส่วนหมุนเวียน

ลกูหนีก้ารคา้ 6.4 เท่า โดยมียอดลกูหนีค้งเหลือเพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวนเงิน 105 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 19.3 
เนื่องจากรายไดจ้ากการขายสินคา้มียอดเพิ่มขึน้จากปีก่อน 
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➢ สินคา้คงเหลือจ านวนเงิน 804 ลา้นบาท คิดเป็นระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย 94 วนั มีอตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ 
3.9 เท่า โดยมียอดสินคา้คงเหลือเพิ่มขึน้เป็นจ านวนเงิน 23 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.0  

การเปล่ียนแปลงในสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน จ านวน 34 ลา้นบาท ซึ่งประกอบดว้ย 

➢ การเปล่ียนแปลงลดลงของ สินทรัพยท์างการเงินที่วัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจ านวน        
10 ลา้นบาท  

➢ อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ลดลง 22 ล้านบาท จากการที่บริษัทได้จัดประเภทรายการที่ดินบางส่วนจาก
อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนเป็นที่ดิน อาคาร อุปกรณ ์เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงของสญัญาเช่าพืน้ที่ จึงท าใหม้ี
ที่ดินส่วนหนึ่งถกูจดัประเภทใหม่เป็นท่ีดิน อาคาร อปุกรณ ์และส่งผลใหอ้สงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุลดลง 

➢ ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์เพิ่มขึน้เป็นจ านวนเงิน 27 ลา้นบาท  
 

หนีส้ินรวม 
บรษิัทฯ มีหนีสิ้นรวม ณ สิน้ปี 2567 มลูคา่รวม 884 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2566 จ านวนเงิน 49  ลา้นบาท 

                        หน่วย :  ลา้นบาท 

รายการ 
31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 การเปลี่ยนแปลง 

จ านวน
เงนิ 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

จ านวน
เงนิ 

สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

จ านวน
เงนิ 

ร้อยละ 

หนีสิ้นหมนุเวียน 566 64.0 508 60.8 58 11.4 

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน 318 36.0 327 39.2 (9) (2.8) 

รวมหนีส้ิน 884 100.0 835 100.0 49 5.9 

 หนีสิ้นหมนุเวียน จ านวนเงิน 566 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เป็นจ านวนเงิน 58 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11.4 สาเหตุหลัก
เนื่องมาจากเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นเพิ่มขึน้จากปีก่อน 47 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10.1 รวมมลูค่าเจา้หนีก้ารคา้และ
เจา้หนีอ้ื่น จ านวนเงิน 513 ลา้นบาท มีระยะเวลาช าระหนี ้46 วนั และมีอตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้8.0 เท่า 
  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ณ วันสิน้ปี 2567 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมมีมูลค่า 4,196 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ทุนเรือนหุ้นจ านวน 528 ลา้นบาท 
ส่วนเกินมลูค่าหุน้จ านวน 387 ลา้นบาท ก าไรสะสมรวมทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 3,177 ลา้นบาท และองคป์ระกอบอื่น
ของส่วนของผูถื้อหุน้จ านวน 104 ลา้นบาท 

นโยบายสภาพคล่อง แหลง่ทีม่าและใช้ไปของเงนิทุน  

สภาพคล่องในปี 2567 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือรวมมูลค่า  390 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2566     
เป็นจ านวนเงิน 142 ลา้นบาท  
แหล่งที่มาและใชไ้ปของเงินทนุส าหรบัปี  2567 ประกอบดว้ย 
1. กระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน มีจ านวน 464 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากก าไรจากการด าเนินงานก่อนการ 

เปล่ียนแปลงสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นหมุนเวียนจ านวน 607 ลา้นบาท ทั้งนี ้สินทรพัยจ์ากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ 110 ลา้นบาท    
โดยหลกัจากการเพิ่มขึน้ของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่น ขณะที่หนีสิ้นจากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ 34 ลา้นบาท โดย
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หลักจากเจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนี ้หมุนเวียนอื่น นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้่ายภาษีเงินไดน้ิติบุคคลในปี 2567 จ านวน 66             
ลา้นบาท 

2. กระแสเงินสดสทุธิที่ใชใ้นกิจกรรมลงทนุ มีจ านวน 208 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่เป็นการลงทนุในเครื่องจกัรและสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตนจ านวน 213 ลา้นบาท รวมถึงเงินลงทุนในเงินฝากประจ าจ านวน 36 ลา้นบาท โดยมีรายรบัจากดอกเบีย้จ านวน 25 
ลา้นบาท และเงินสดรบัจากการจ าหน่ายสินทรพัยท์างการเงินและอปุกรณจ์ านวน 32 ลา้นบาท 

3. กระแสเงินสดสุทธิที่ใช้ในกิจกรรมจัดหาเงิน มีจ านวน 114 ล้านบาท โดยหลักจากการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ
ด าเนินงานในปี 2566 จ านวน 96 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัและผูถื้อหุน้บุริมสิทธิ และการช าระหนีสิ้นตามสญัญาเช่า
จ านวน 18 ลา้นบาท 

 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณท์ีอ่าจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการเติบโตของผลก าไรควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และธรรมาภิบาล  
(ESG) โดยในปี 2567 ไม่มีผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานและการตดัสินใจ
ลงทนุของบรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 
 

4.3 ข้อมูลจากงบการเงนิและอัตราส่วนทางการเงนิ 

ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 

              งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2565 
ผลการด าเนินงาน (ล้านบาท)     
รายไดร้วม   3,770 3,620 3,747 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ 
ภาษีและคา่เส่ือมราคา (EBITDA) 

 
 

 
593 

 
472 

 
531 

ก าไรสทุธิ  287 177 246 

ฐานะทางการเงนิ (ล้านบาท)     

สินทรพัยร์วม   5,080 4,809 4,713 
หนีสิ้นรวม  884 835 766 
ส่วนของผูถื้อหุน้  4,196 3,974 3,947 

อัตราส่วนทางการเงนิ (ร้อยละ)     

อตัราก าไรสทุธิ  7.62 4.90 6.57 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA)  7.27 4.87 6.47 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE)  7.03 4.48 6.39 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้)  5.52 3.41 4.73 
ก าไรต่อหุน้ปรบัลด (บาท/หุน้)  5.44 3.36 4.66 
มลูค่าตามบญัชี (บาท/หุน้)  80.68 76.41 75.90 
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อัตราส่วนทางการเงนิ 
 2567 2566 2565  

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)     
อตัราส่วนสภาพคล่อง = 5.06 5.04 5.25 เท่า 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ = 3.61 3.46 3.10 เท่า 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด = 0.86 1.39 (0.02) เท่า 
อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ = 6.39 6.34 6.38 เท่า 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย = 57 58 57 วนั 
อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ = 3.90 3.24 4.54 เท่า 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย = 94 113 80 วนั 
อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้ = 7.98 8.02 10.63 เท่า 
ระยะเวลาช าระหนี ้ = 46 45 34 วนั 
Cash Cycle = 105 125 103 วนั 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY RATIO)   
อตัราก าไรขัน้ตน้ = 17.17 13.95       13.60 % 
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร = 132.94 274.78     (2.80)  % 
อตัราก าไรสทุธิ = 7.62 4.90       6.57  % 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ = 7.03 4.48        6.39  % 
อตัราการใชก้ าลงัการผลิต = 60.00 60.00 60.00 % 
อตัราการหมนุของสินทรพัยถ์าวร = 2.59 2.45 2.44 เท่า 
อตัราส่วนรายไดอ้ื่นต่อรายไดร้วม = 1.88 1.28 1.49 % 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)   
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ = 7.27 4.87 6.47 % 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร = 35.78 28.32 31.25 % 
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์ = 0.76 0.76 0.81 เท่า 

อัตราส่วนวิเคราะหท์างการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO)   
อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ = 0.21 0.21 0.19 เท่า 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ = - - - เท่า 
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั  = 1.60 2.59 (0.03) เท่า 
อตัราการจ่ายเงินปันผล = 54.23 46.92 48.86 % 
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5.  ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอื่น  

ชื่อบริษทั   บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) (CSC) 
ประเภทธุรกิจ   ผลิตและจ าหน่ายฝาส าหรบัปิดภาชนะประเภทขวด อาทิ ฝาจีบ ฝาอลมูิเนียม เกลียวกนัปลอม 

   ฝาแม็กซี่  ฝาพลาสติก และฝาคอมโพสิต  
เลขทะเบียนบริษทั   ทะเบียนเลขที่ 0107537000416 (เดิมเลขที่ บมจ. 288) 
ทุนจดทะเบียน   528,000,000 บาท  
ทุนช าระแล้ว   528,000,000  บาท  
มูลค่าต่อหุน้   10 บาท 
โดยแยกออกเป็น   หุน้สามญั         52,000,775  หุน้  
   หุน้บรุมิสิทธิ      799,225  หุน้ 
ทีต่ั้งส านักงานและโรงงาน    เลขที่ 5 ซอยรงัสิต-นครนายก 46 ต าบลประชาธิปัตย ์อ าเภอธัญบรุี  
    จงัหวดัปทมุธานี 12130 
โทรศัพท ์   0-2533-0450-9  
โทรสาร      0-2974-1118 
เว็บไซต ์   www.crownseal.co.th 
เลขานุการบริษทั   นางสาวราตรี  จนัท า   โทร : 0-2533-0450-9 ต่อ 638  อีเมล: ratree@crownseal.co.th 
นายทะเบียนหลักทรัพย ์  บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

  93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ รหสัไปรษณีย ์10400 

  โทรศพัท ์: 0-2009-9000  โทรสาร : 0-2009-9991 
ตลาดรอง   -ไม่มี- 
สถาบันการเงนิทีต่ดิตอ่ประจ า -ไม่มี-  
ผู้สอบบัญช ี   นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์และ/หรือ นางสาววรรณวิมล ปรีชาวฒัน ์และ/หรือ  
    นายกรรณ ตณัฑวิรตัน ์บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
    179/74-80 อาคารบางกอกซิตี ้ทาวเวอร ์ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  

     กรุงเทพมหานคร 10120 โทรศพัท ์: 0-2844-1000  
ทีป่รึกษากฎหมาย           บรษิัท กฎหมายและภาษี เคเอ็นแซท จ ากดั  
  444 อาคารโอลิมเปียไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 4 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 

  กรุงเทพฯ 10310 โทรศพัท ์: 0-2541-4214-6   โทรสาร : 0-2541-4200 
ข้อพพิาททางกฎหมาย  ในปี 2567 บรษิัทฯ ไม่มขีอ้พิพาททางกฎหมาย 

http://www.crownseal.co.th/
mailto:ratree@crownseal.co.th
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ส่วนที ่2 การก ากับดูแลกิจการ  
6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณท์ี่มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามแนวทางปฏิบตัิ
ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเล็งเห็นว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสรา้งองคก์รใหม้ีระบบการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ่งช่วยสรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้ที่มีส่วนไดเ้สียและ            
ผู้ที่ เก่ียวข้องทุกฝ่าย และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ อันน าไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน  ทั้งนี ้
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใชย้ึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิงานซึ่งเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.crownseal.co.th ในหมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์   
 ในปี 2555 คณะกรรมการโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียนไทย ไดพ้ฒันาหลกัเกณฑก์ารส ารวจของ
โครงการใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑก์ารส ารวจของ ASEAN CG Scorecard และแนวปฏิบตัิที่ดีในระดบัสากล บริษัทฯ จึงได้
ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยก าหนดไวใ้นหลกัการปรบัปรุงใหม่นี ้เพื่อยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการใหเ้ทียบเท่าสากล 
 ในปี 2560 ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดอ้อกหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance Code : CG Code) เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิใหค้ณะกรรมการบรษิัทน าไปปรบัใชใ้นการก ากบัดแูลใหก้ิจการ
มีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว น่าเชื่อถือส าหรบัผูถื้อหุน้และผูค้นรอบขา้ง เพื่อประโยชนใ์นการสรา้งคุณค่าใหก้ิจการอย่าง
ยั่งยืน โดยเนือ้หาส่วนใหญ่น ามาจากหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) เพียงแต่ปรบัล าดบัวิธีการน าเสนอใหเ้ป็นไปตามบริบทการท าหน้าที่ของคณะกรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการ
บรษิัทไดพ้ิจารณาและทบทวนการน าหลกัปฏิบตัิ CG Code ไปปรบัใชต้ามบริบททางธุรกิจของบรษิัทฯ แลว้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ ก.ล.ต. ปี 2560 โดยมีแนวปฏิบตัิในเรื่องการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ดงันี ้

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนและไม่

ละเมิดรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐาน การไดร้บัขอ้มลูข่าวสารท่ีเหมาะสม เพียงพอ และทนัเวลา ตลอดจน
การไดเ้ขา้ร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดนโยบายในการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนดไวด้ว้ย ซึ่งสามารถดรูายละเอียดไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.crownseal.co.th ในหมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์
 

1.1 สิทธิข้ันพืน้ฐานของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้มาโดยตลอด โดยเชื่อว่า ส่ิงที่จะท าใหผู้ถื้อหุน้ไวว้างใจ และ
มั่นใจลงทนุกบับรษิัทฯ คือการมีนโยบายหรือการด าเนินการที่เป็นการรกัษาสิทธิขัน้พืน้ฐานที่ผูถื้อหุน้ทกุรายพึงไดร้บัอย่างเป็นธรรม 
และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการที่เป็นการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ดงันี ้ 
• สิทธิในการซือ้ ขาย หลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่ 
• สิทธิในการไดร้บัสารสนเทศของบรษิัทฯ อย่างเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการตดัสินใจ 
• สิทธิในการไดร้บัใบหุน้และสิทธิการโอนหุน้ 
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• สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงในนโยบายที่ส าคัญของ
บริษัทฯ และในสิทธิของผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ อาทิ การแกไ้ขขอ้บงัคบัและ
หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ การลดทนุและ/หรือการเพิ่มทุน รวมถึงการอนมุตัิรายการพิเศษ 

• สิทธิเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีอิสระ 
• สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชมุผูถื้อหุน้  
• สิทธิในการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน  
• ในกรณีที่ผลประกอบการของบริษัทฯ มีก าไรและไม่มียอดขาดทุนสะสม ผูถื้อหุน้มีสิทธิจะไดร้บัส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทฯ     
ในรูปของเงินปันผล  

 

1.2  การประชุมผู้ถือหุ้น 
นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานท่ีบรษิัทฯ มีใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ ในปี 2567 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสรมิ

ในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
 

• การก าหนดวัน เวลา สถานทีใ่นการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ปีละ 1 ครัง้ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สุด
รอบปีบญัชีของบริษัทฯ และอาจเรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป หากมีความจ าเป็นเรง่ด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ
ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ในปี 2567 บรษิัทฯ ก าหนดจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 
2567 เวลา 10.30 น. โดยเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เท่านัน้ ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

• การส่งหนังสือนัดประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีส่วนร่วมในการตดัสินใจ โดยการไดร้บัขอ้มลูและมีเวลาศกึษาก่อน
วนัประชมุอย่างเพียงพอ และเหมาะสม บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุในแตล่ะ
วาระ ซึ่งไดร้ะบรุายละเอียดความเป็นมาของเรื่องนัน้ ๆ อย่างเพียงพอต่อการตดัสินใจ ทัง้นี ้ในแต่ละวาระมีการระบอุย่างชดัเจน
ว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี โดยมีความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละวาระ
ประกอบดว้ย ในปี 2567 บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพื่อใหท้ราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 14 วนัก่อนการประชมุ 
และไดน้ ารายละเอียดหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมแต่ละวาระขึน้เผยแพร่ในเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ล่วงหนา้ 30 วนัก่อนการประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศกึษาและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเรื่องส าคญัอย่างเพียงพอ โดย
ประกาศผ่านไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ รวมทัง้บรษิัทฯ ไดล้งประกาศหนงัสือพิมพร์ายวนั
เพื่อแจง้ก าหนด วนั เวลา สถานที่ประชมุ และวาระการประชมุติดต่อกนัเป็นเวลา 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั พรอ้ม
จดัใหม้ีหมายเลขโทรศพัทต์ิดต่อเพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมในกรณีมีขอ้สงสยั 

 

• การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้
ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้หรือจะมอบใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดใ้หข้อ้มลูของกรรมการ
อิสระทัง้ 5 ท่านในหนงัสือเชิญประชมุอย่างครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ โดยกรอกเอกสารหนงัสือ
มอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได ้ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทฯ จดัส่งให้
พรอ้มกับหนังสือนัดประชุม หรือผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   
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• การเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตัวตนตามที่ระบุไวม้ายงับริษัท เมื่อ

บรษิัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุฯ ถกูตอ้งครบถว้น
แลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะส่ง Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลที่ท่าน
ไดแ้จง้มายงับรษิัท โดยจะส่ง Link ล่วงหนา้ 1 วนั ก่อนวนัประชมุ 

• การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือเป็นหนา้ที่ที่จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้หากไม่ติด

ภารกิจส าคญั รวมทัง้คณะผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพื่อร่วมชีแ้จงขอ้เท็จจริงในกรณีที่มีขอ้ซกัถามในการประชมุ ประธานที่ประชมุ
จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่ในทุกวาระ โดยมีการจดบนัทึกประเด็นที่สอบถามและ
ขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุทกุครัง้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 มีคณะกรรมการบรษิัทฯ เขา้รว่ม
ประชุม 14 ท่าน จากจ านวนทัง้หมด 14 ท่าน ผูบ้ริหารทุกท่าน ตวัแทนจากส านกักฎหมาย และผูส้อบบญัชีจากภายนอก เพื่อ
รว่มรบัฟังความคิดเห็นและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
 

1.3 การเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

นอกเหนือจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี หากผูถื้อหุน้มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงชื่อท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 
เรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เมื่อใดก็ไดต้ามที่ขอ้บงัคบับริษัทฯ ไดก้ าหนดไว ้โดยระบุเหตผุลในการเรียกประชมุอย่างชดัเจน ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้ใน
การลงทนุกบับรษิัทฯ   

 

บรษิัทฯ มีแนวทางในการปฏิบตัิเพื่อรกัษาไวซ้ึ่งสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ดงันี  ้
2.1  บริษัทฯ ก าหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมฯ เป็นไปตามจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยก าหนดใหห้นึ่งหุน้มีสิทธิ

เท่ากบัหนึ่งเสียง  
2.2  บรษิัทฯ ส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระโยชนร์ะบบสารสนเทศของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างเต็มที่ โดยการเผยแพร่ข่าวสารไวใ้นเว็บไซต์

ของบรษิัทฯ ซึ่งจะช่วยใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างทั่วถึง เพียงพอ และทนัเวลา ตลอดจนสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
ใชสิ้ทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหนา้ 
ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามและ
เสนอแนะล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุฯ ได ้โดยโทรศพัทต์ิดต่อกบัเจา้หนา้ที่ส  านกัเลขานกุารบรษิัทไดต้ลอดเวลาท าการ 

2.3  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ประธานฯ จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม และไม่มีการเพิ่ม
วาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้    

2.4  การเลือกตัง้กรรมการบริษัทฯ ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้แต่ละรายใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้โดยบริษัทฯ เปิดโอกาสใหบุ้คคลซึ่งไดร้บั
คะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้   
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2.5  บริษัทฯ ได้มีการถ่ายทอดการประชุมและบันทึก VDO ในการประชุม (กรณีจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์               
(E-Meeting) พรอ้มทัง้จดัท าบตัรลงคะแนนเสียง (กรณีจดัประชมุแบบ Onsite) ส าหรบัใหผู้ถื้อหุน้ใชใ้นการออกเสียงแต่ละวาระ 
โดยเฉพาะในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้
โตแ้ยง้ในภายหลงั 

2.6  บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดให้คณะกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ จะตอ้งแจง้ให้
เจ้าหน้าที่ส  านักเลขานุการบริษัททราบทันที  เพื่อจะได้รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน รวมทัง้หา้มมิให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน น าขอ้มลูไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง ญาติพี่นอ้งหรือ
พวกพ้อง และมิให้เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องก่อนที่จะมีการเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนดว้ย ทัง้นี ้เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหน้ าขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ  

 และในปี 2567 บรษิัทฯ ไดจ้ดัน าเสนอขอ้มลูบรษิัทฯ ต่อนกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และส่ือมวลชน ในงานบรษิัทจดทะเบียนพบ
ผูล้งทนุ “Opportunity Day” จ านวน 2 ครัง้ พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหส้อบถามขอ้มลู ซึ่งจดัผ่านระบบออนไลนข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

 

 

 

  

 
 

 

3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ มีการดูแลและค านึงถึงสิทธิและผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตัง้แต่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ 

เจ้าหนี ้พนักงาน รวมถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพิจารณาถึงสิทธิตามกฎหมายที่แต่ละกลุ่มพึงไดร้บัอย่างละเอียดถ่ีถว้น และดแูลใหม้ั่นใจว่าสิทธิดงักล่าว
ไดร้บัการคุม้ครองและปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั โดยบริษัทฯ ถือว่าเป็นภาวะหนา้ที่ในการก าหนดมาตรการที่เหมาะสมและเป็น
ประโยชนก์บัทกุฝ่าย ดงันี ้

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนที่ดีใหก้ับผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจ และประโยชนส์ูงสุด
ใหก้บัผูถื้อหุน้  มีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจรญิเติบโต และเพิ่มมลูค่า
ใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง  

ลูกค้า : บรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้ โดยการไดร้บัผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพตรงตามที่ลกูคา้ตอ้งการ 
ในระดบัราคาที่เหมาะสม และบริการที่ตรงเวลา มีการใหค้  าปรกึษา ร่วมแกปั้ญหา รบัขอ้รอ้งเรียน และจดัเก็บรกัษาขอ้มลูของ
ลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั รวมทัง้ปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาที่ใหไ้วก้บัลกูคา้อย่างเครง่ครดั 
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คู่ค้า : บรษิัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที่สจุรติและเท่าเทียมกนั โดยยึดถือปฏิบตัิตามสญัญาและเงื่อนไข
ทางการคา้ รวมทัง้ใหค้วามรว่มมือแก่ผูข้ายสินคา้ในดา้นขอ้มลูต่าง ๆ  ท่ีจ าเป็น ใหค้วามเสมอภาคความยตุิธรรมแก่ผูข้ายทกุราย 
รวมทัง้มีกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งที่โปรง่ใส เป็นไปตามขัน้ตอนและระเบียบของบรษิัทฯ  

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทฯ ปฏิบัติกับคู่แข่งทางการคา้ตามกรอบกติกา และเงื่อนไขทางการคา้ภายใตก้รอบของกฎหมาย
บริษัทฯ ทางการคา้ สนบัสนุนนโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม ไม่ผูกขาด ไม่มีการใชว้ิธีการที่จะไดข้อ้มลูใด ๆ ของ     
คู่แข่งขนัอย่างผิดกฎหมาย ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งโดยการกล่าวหาที่ปราศจากความจรงิ 

เจ้าหนี ้: บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาในการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลง และปฏิบตัิหนา้ที่ที่พึงมีต่อเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั  

พนักงาน : บริษัทฯ  ให้ความส าคัญต่อพนักงานของบริษัทฯ ในทุกระดับ ไม่มีการแบ่งแยกเชือ้ชาติ ศาสนา และเพศ โดย   
พนกังานทกุคนจะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัอย่างเครง่ครดั 
มีการจัดสถานที่ท  างานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีแผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการ
พฒันาธุรกิจ ตลอดจนใหค้่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเหมาะสม 

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บรษิัทฯ มีความตระหนกัและเห็นความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จึงได้
ก าหนดนโยบายในการดูแลจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า 
มีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานราชการอย่างเคร่งครัด  เพื่อป้องกันมิใหม้ลภาวะส่งผลกระทบต่อ
พนกังานผูป้ฏิบตัิงาน และชุมชนใกลเ้คียง ตลอดจนลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และเพื่อสนบัสนุนนโยบายดงักล่าว บริษัทฯ  
ไดด้  าเนินกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) โดยไดร้่วมกับ สถาบันธุรกิจเพื่อ
สงัคม (CSRI) จดักิจกรรม CSR DAY เพื่อเผยแพรค่วามรูเ้รื่อง CSR ใหก้บัพนกังานในองคก์รอีกดว้ย 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่ส าคญัของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็นรายงานทางการเงนิ และขอ้มลูอื่น ๆ เช่น นโยบายก ากบัดแูล

กิจการ นโยบายเก่ียวกับการจัดการดา้นส่ิงแวดล้อม นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลตามปกติผ่านช่องทางของตลาด
หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แบบ 56-1 One Report บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีการส่ือสารระหว่างบริษัทฯ กับผูถื้อหุน้ที่หลากหลาย 
อาทิ ทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ การจดักิจกรรมใหผู้ถื้อหุน้เขา้เยี่ยมชมโรงงานและพบผูบ้รหิาร รวมทัง้เปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะหไ์ด้
เขา้พบผูบ้ริหารระดบัสงูเป็นครัง้คราว และผูถื้อหุน้สามารถโทรศพัทส์อบถามขอ้มลูมายงัหน่วยงานที่ดูแลผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  
ไดต้ลอดเวลา ทัง้นี ้เพื่อเป็นช่องทางเพิ่มเติมใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงสารสนเทศและเขา้ใจการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ มากขึน้ 

บริษัทฯ เห็นความส าคัญของการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั่วถึงและทันเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มี
ขอ้มูลที่เชื่อถือไดแ้ละเพียงพอต่อการตดัสินใจ บริษัทฯ จึงก าหนดใหส้ านักเลขานุการบริษัท โดยมีผูจ้ัดการส านักเลขานุการ
บริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบในการดูแลและติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์เพื่อเผยแพร่ขอ้มลูที่ส  าคญัของบรษิัทฯ 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการเปิดเผยข้อมูลบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเครง่ครดั 

บรษิัทฯ มีการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารต่าง ๆ ของบรษิัทฯ แก่สาธารณชนผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันี ้ 
▪ เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  www.set.or.th 
▪ เว็บไซตข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ www.sec.or.th 
▪ เว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.crownseal.co.th   
▪ กิจกรรมเยี่ยมชมโรงงานและพบผูบ้รหิาร  
▪ การส่ือสารโดยตรงผ่านทางอีเมล และโทรศพัท ์

http://www.set.or.th/
http://www.sec.or.th/
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ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้และผูส้นใจสามารถติดต่อขอทราบขอ้มลูของบรษิัทฯ ไดท้ี่ 
ผูต้ิดต่อ :  ผูจ้ดัการส านกัเลขานกุารบรษิัท 
ที่อยู่ :  บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 5 ซอยรงัสิต-นครนายก 46 ต าบลประชาธิปัตย ์อ าเภอธัญบรุี จงัหวดัปทมุธานี 12130 
โทรศพัท ์ :  0-2533-0450 ต่อ 638  โทรสาร :  0-2974-1118 
E-mail    :  ratree@crownseal.co.th 
 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทฯ จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ครอบคลมุทกุดา้น ทัง้ดา้นการเงิน การด าเนินงาน การก ากับดแูลการ
ปฏิบตัิงาน ใหเ้ป็นตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอใน
การป้องกันรกัษาและดูแลเงินทุนของผูถื้อหุน้และสินทรพัยข์องบริษัทฯ มีการจดัตัง้ส านกัตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบ
การปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่วางไว ้รวมทัง้ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุม
ภายใน โดยมีความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ที่ถ่วงดลุไดอ้ย่างเต็มที่ และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการชุดย่อย 
 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ             
 

1.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุิที่มีประสบการณใ์นสาขาต่าง ๆ และมีจ านวนที่เหมาะสมในการก ากบัดูแล

ธุรกิจของบริษัทฯ รวมกันไม่นอ้ยกว่า 7 คน แต่ไม่เกิน 15 คน และตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากดั ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการที่มีความเป็นอิสระอย่างนอ้ย 5 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการ
บรษิัทฯ มีจ านวน 14 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

(1) กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร จ านวน 2 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 14.29 
(2) กรรมการท่ีมิใช่ผูบ้รหิาร จ านวน 12 ท่าน  คิดเป็นรอ้ยละ 85.71 
(3) กรรมการอิสระ จ านวน 5 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 35.71 
 

โดย ต าแหน่งประธานกรรมการ มิใช่บคุคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่       

ส าหรบัรายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ และขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ไดก้ล่าวถึงแลว้ใน  หมวด
โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการและขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื่น ๆ 

1.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 
1.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน และอย่างนอ้ย 1 คนมีความรูด้า้นบญัชีการเงิน มีผูจ้ดัการ
ส านักตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่าน ทกุท่าน

mailto:ratree@crownseal.co.th
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มีประสบการณใ์นการตรวจสอบ มีความเชี่ยวชาญในเรื่องระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน สามารถรบัผิดชอบดูแล
ให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และน าเสนอข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการก ากับดูแลต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ส าหรบัรายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ได้
กล่าวถึงแลว้ในหมวดโครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื่น ๆ 

 

1.2.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทจ านวน 4 คน โดยกรรมการทุกคนไม่เป็น

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ จ านวน 3 คน และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ มีเลขานกุารบรษิัท เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ใน
การพิจารณาสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการ  และผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท อนุกรรมการชุดต่าง ๆ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ ส าหรบัรายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
และขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามที่ไดก้ล่าวถึงแลว้ในหมวดโครงสรา้งการ
ก ากบัดแูลกิจการและขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื่น ๆ 
 

1.2.3  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิาร ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารจ านวน 5 คน 

มีเลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ท าหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหเ้ป็นไป
อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท โดยขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดก้ล่าวถึงแลว้
ในหมวดโครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการและขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื่น ๆ 
 

1.2.4  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นคณะกรรมการย่อยของฝ่ายบรหิาร ประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัผูอ้  านวยการขึน้ไป
เป็นกรรมการ มีผูจ้ัดการใหญ่เป็นประธานกรรมการ และผูจ้ัดการฝ่ายวางแผนนโยบายเป็นกรรมการและเลขานุการ  ส าหรบั
บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตามที่ไดก้ล่าวถึงแลว้ในหมวดโครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการและขอ้มูล
ส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื่น ๆ 
 

2.   การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ โดยก าหนดวันประชุมไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดทั้งปี เพื่อให้
กรรมการทุกท่านทราบและสามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชุมไดทุ้กครัง้ และในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน สามารถจดัใหม้ีการ
เรียกประชมุคณะกรรมการเป็นการเพิ่มเติมได ้ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ในแต่ละครัง้ มีการก าหนดวาระการประชุม
ที่ชัดเจน ทั้งวาระเพื่อทราบและวาระเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วน เพียงพอ และจัดส่งให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพื่อใหก้รรมการบริษัทฯ มีเวลาศึกษาและพิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชมุ 
รวมทัง้ใหฝ่้ายบรหิารที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพื่อน าเสนอขอ้มลูและขอ้คิดเห็นที่เป็นประโยชนต์่อที่ประชมุ 

 

ในการประชุมฯ กรรมการทุกท่านสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยกรรมการตอ้งค านึงถึงผลประโยชนข์อง         
ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม ในกรณีที่มีการตดัสินใจหรือพิจารณาในเรื่องที่กรรมการบางท่านเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย
อย่างมีนยัส าคญั กรรมการท่านนัน้ตอ้งออกจากการประชุมในวาระนัน้  ๆ จนกว่าจะขึน้วาระถัดไป เลขานุการคณะกรรมการ
บรษิัทฯ จะท าหนา้ที่จดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชมุภายใน 14 วนั และน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณารา่ง
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รายงานการประชุมก่อนจะด าเนินการรบัรองในที่ประชุมครัง้ต่อไป ประธานกรรมการบริษัทฯ หรือประธานในที่ประชุม และ
เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งลงนามรบัรองเอกสารทุกครัง้ โดยจัดเก็บบันทึกการประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชมุไวพ้รอ้มส าหรบักรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 

ในปี 2567 มีการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ จ านวน 6 ครัง้ ส าหรบัจ านวนครัง้ในการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่
ละท่าน ตามที่ไดแ้สดงถึงแลว้ในหมวดโครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการและขอ้มลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร 
พนกังาน และอื่น ๆ 
 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
(1)  กรรมการอิสระ 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดนิยามความเป็นอิสระของกรรมการบริษัทฯ ซึ่งสอดคลอ้งกับหลกัเกณฑค์ุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 
ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัทฯ 
โดยนบัรวมผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือเป็นผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่พน้จากลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ ≥ 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 
และบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารและผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการ
ขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ  านาจควบคุม ของผู้ที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯ เวน้แต่พน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ≥ 2 ปี 
โดยมีมลูค่า ≤ 50 ลา้นบาท / ≤ 3% ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั    
ผู้มีอ  านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชีซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เว้นแต่พ้นจากลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ ≥ 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้   
ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่พน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ≥ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักบับริษัทฯ หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็น
กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าหรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทท่ีประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบับรษิัทฯ  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท  าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ อีกทั้งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 
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(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 

วิธีการคดัเลอืกกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ส่วนหนึ่งประกอบดว้ยตวัแทนของผูถื้อหุน้ใหญ่บริษัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากัด และบริษัท โตโย 
ไซกัน จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สรรหากรรมการชาวญ่ีปุ่ นเพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยเสนอผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทฯ ส าหรบักรรมการบริษัทฯ อีก
ส่วนหนึ่งไดม้าจากการสรรหาผูท้รงคุณวุฒิทั้งที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจผูผ้ลิตและจ าหน่ายเครื่องดื่มซึ่งเป็นลูกคา้ที่ท  าธุรกิจปกติกับ
บรษิัทฯ และผูท้รงคณุวฒุิในดา้นอื่น ๆ โดยกรรมการบรษิัทฯ ทกุท่านเป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณใ์น
สาขาต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

ทัง้นี ้ในการสรรหาและแต่งตัง้บุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ บุคคลดงักล่าวตอ้งมีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดใน
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้นโยบายและแนวทางปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ดงันี ้
1.  เป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 
2. เป็นบคุคลที่มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีจรยิธรรมและความรบัผิดชอบ ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล 
3.  เป็นบคุคลที่มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์และกลา้แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ 
4.  สามารถใหเ้วลาอย่างเพียงพอในการติดตามการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
5.  เป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากัด พระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยฯ์ ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทิ  
(1)   บรรลนุิติภาวะ 
(2)   ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3)   ไม่เคยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
(4)   ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์รหรือหน่วยงานของรฐั ฐานทจุรติต่อหนา้ที่ 
(5)   ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เห็นว่าไม่สมควรเป็นกรรมการตาม

ขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ในกรณีต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ ว่างลงเพราะเหตผุลอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ที่เลือก
บุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด เขา้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนใน
การประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ คราวถดัไป โดยบคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการบรษิัทฯ แทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลือของกรรมการท่ีตนแทน 
 

สิทธขิองผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ 

เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
คดัเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหนา้ บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอเรื่องดงักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์อง
บรษิัทฯ และแจง้ข่าวไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบโดยทั่วถึงกนั อีกทัง้ บรษิัทฯ ยงัเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามและเสนอแนะล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุฯ ได ้โดยโทรศพัทส์อบถามมายงัเจา้หนา้ที่ส  านกัเลขานกุาร
บรษิัทไดต้ลอดเวลาท าการ 

ในปี 2567 บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษิัทฯ ในระหว่างวนัท่ี 3 ตลุาคม 2567 ถึงวนัท่ี 27 ธันวาคม 2567 แต่ไม่มีผูเ้สนอแต่อย่างใด 
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การแต่งต้ัง การถอดถอน หรือการพ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้
1. ในการเสนอชื่อบคุคลใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการบรษิัทฯ ที่ครบรอบออกตามวาระ คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีหนา้ที่คัดสรรบุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด เพื่อเสนอที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และเป็นสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุรายที่จะเสนอชื่อบคุคลอื่นเป็นกรรมการบรษิัทฯ ไดส่้วนอ านาจใน
การเลือกผูใ้ดเป็นกรรมการบริษัทฯ เป็นอ านาจของผูถื้อหุน้ บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลใหท้ี่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเลือกผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ แต่ที่ผ่านมายงัไม่มีการใชสิ้ทธินี ้  

2. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้ 
(1) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมีหน่ึงเสียง 
(3) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนที่มีอยู่ทัง้หมดออกเสียงเลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้
(4) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามล าดับลงมา แต่ไม่เกินจ านวนต าแหน่งที่เลือกตัง้คราวนั้น จะเป็นผูไ้ดร้บั

เลือกตัง้เป็นกรรมการ 
(5) ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้มีคะแนนเสียงเท่ากนัส าหรบัล าดบัสดุทา้ย ใหป้ระธานของที่ประชมุลงคะแนนเสียงชีข้าด 

3. กรรมการย่อมพน้จากต าแหน่งเมื่อถึงแก่กรรม ลาออกจากต าแหน่งก่อนถึงก าหนด (มีผลตัง้แต่วนัที่บริษัทฯ ไดร้บัจดหมาย
ลาออกจากกรรมการ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามมาตรา  76 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา  68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 

4. หากต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการฯ ที่เหลืออยู่เลือกบุคคลซึ่งมี
คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวเ้ขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการฯ คราวถดัไป เวน้แต่
วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่เหลืออยู่ และ
บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนนี ้จะอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนด ารงต าแหน่งแทน 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บรษิัทฯ มีการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิัท ไดร้บัการฝึกอบรมในระบบการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง และเมื่อมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ บรษิัทฯ 
จะจดัใหม้ีการปฐมนิเทศและพาเข้าเยี่ยมชมกิจการของบริษัทฯ โดยมีการบรรยายขอ้มลูเก่ียวกับการบริหารงานโดยรวม การ
พัฒนาองคก์รและการพัฒนาธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ เพื่อเป็นการแนะน าให้
กรรมการใหม่รูจ้กัและเขา้ใจในลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ 
 

อีกทัง้ บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมเอกสารขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการใหม่ ตลอดจนรวบรวมกฎหมาย ขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ท่ีกรรมการตอ้งรูแ้ละปฏิบตัิเพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบและเขา้ใจ 

นอกจากนีเ้พื่อให้ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดแก่บริษัทฯ  
บริษัทฯ จึงมิได้จ ากัดจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนจะได้รับการเลือกกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ หรือก าหนดการ
เกษียณอายขุองแต่ละท่าน
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การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของกรรมการตามข้อเสนอแนะของ ก.ล.ต. ทีจั่ดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 

     หลักสูตร 
 

กรรมการ 

Director Accreditation 
Program  
(DAP) 

Director Certification  
Program  
(DCP) 

Role of the Chairman 
Program  
(RCP) 

Financial Statements 
for Directors  

(FSD) 

Board Nomination & 
Compensation Program  

(BNCP) 

Corporate Governance 
for Capital Market 

Intermediaries  
(CGI) 

1.   นายเทพ                      วงษ์วานิช - - - - - - 
2. นายพรวฒุ ิ สารสิน DAP 45 - - - - - 
3.   นายศิโรตม ์  สวสัดิ์พาณิชย ์ - DCP 23 - - - - 
4.   นายสาธิต                    ชาญเชาวนก์ลุ DAP 39/2005 DCP 83/2007 - - BNCP 7/2019 CGI 7/2015 

 5.  นายพงษ์ภาณ ุ                    เศวตรุนทร ์ - DCP 17/2002 RCP 21/2009 FSD 2/2008 - - 
6. ศ.ดร. สวุิมล กีรติพิบลู DAP 97/2012 - - - - - 
7.  นายโรจนฤ์ทธ์ิ เทพาค า              - DCP 60/2005 - - - - 
  8. นายฐิติวฒุิ์                   บลุสขุ - DCP 78/2006 - - - - 
  9. นายโมโตอะก ิ คิร ิ - - - - - - 
 10. นายทาดะช ิ ฟนูะฮาช ิ - - - - - - 
11.  นายทาคาช ิ คะซตึะ - - - - - - 
12. นายยิกฮิิโตะ โนซาก ิ - - - - - - 
13. นายฮิสะโตช ิ อิสโุบะ  - - - - - - 
14. นายโอภาศ ธันวารชร DAP 2004 DCP 335/2023 - -       -        - 

  

ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ซึ่งประกอบดว้ยบุคคลที่มีความหลากหลายทัง้ทางดา้นคุณวฒุิทางการศกึษา ทกัษะ
วิชาชีพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบรษิัทฯ และสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ผ่านการจดัท าตารางแสดงทกัษะ ประสบการณ ์ความรู ้และ
ความเชี่ยวชาญ (Board Skill Matrix) โดยไม่มีการกีดกนัทางเพศ อาย ุเชือ้ชาติ สญัชาติ หรือ ถิ่นก าเนิด ซึ่งจะเห็นไดจ้ากโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัทในปัจจบุนัประกอบดว้ยกรรมการที่มี
คณุสมบตัิ มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณท์ี่มีความหลากหลาย ทัง้ทางดา้นบญัชี การเงิน วิศวกรรม การบรหิารจดัการ การตลาด กฎหมาย และบรรจภุณัฑ ์ตลอดจนมีกรรมการ
ทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ และมีกรรมการทัง้เพศชายและเพศหญิง โดยจ านวนกรรมการของบริษัทฯ มีขนาดที่เหมาะสม เนื่องจากกรรมการบริษัท 3 คน เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่
และปฏิบตัิหนา้ที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ แต่ไดม้ีการใหค้  าปรกึษาและขอ้แนะน าที่เป็นประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจกบับรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 
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ตารางแสดงทักษะ ประสบการณ ์ความรู้  และความเชี่ยวชาญ (Board Skills Matrix) 
 

ทักษะ ประสบการณ ์ความรู้ และความเชี่ยวชาญ 

รายชื่อกรรมการ ธุรกิจและ
บรรจภุณัฑ ์

อาหาร
และ

เครื่องดื่ม 

ผูน้  า/ การ
บริหาร
จดัการ 

การตลาด/ 
การจดัการ
แบรนด ์

บญัชี 
และ
การเงิน 

การ
ตรวจสอบ 

การจดัการ
ความเสี่ยง 

เศรษฐ
ศาสตร ์

กฎหมาย วิศวกรรม 

 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

วสัดุ
อตุสาหกรรม

และ
เครื่องจกัร 

บรรษัทภิบาล 
/การก ากบั
ดแูล 

ความ
รบัผิดชอบต่อ

สงัคม 

1.   นายเทพ                      วงษ์วานิช             
2. นายพรวฒิุ สารสิน             
3.   นายศิโรตม ์  สวสัดิ์พาณิชย ์             
4.   นายสาธิต                    ชาญเชาวนก์ลุ             

 5.  นายพงษ์ภาณ ุ                    เศวตรุนทร ์             
6. ศ.ดร. สวุิมล กีรติพิบลู             
7.  นายโรจนฤ์ทธิ์ เทพาค า             

  8. นายฐิติวฒ์ิุ                   บลุสขุ             
 9. นายโมโตอะกิ คิริ             
10. นายทาดะช ิ ฟนูะฮาชิ             
11.  นายทาคาช ิ คะซตึะ             
12. นายยิกิฮิโตะ โนซากิ             
13. นายฮิสะโตช ิ อิสโุบะ              
14. นายโอภาศ ธันวารชร             

รวม             

 

× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 

× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 
× 

× 
× 
× 
× 
× 
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การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ปัจจบุนับรษิัทฯ ไม่มีบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่ม 
 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ น าขอ้มลูภายในอนัเป็นความลับ
ของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช ้เพื่อประโยชนข์องตนเอง รวมทัง้ผูท้ี่มีหนา้ที่น าขอ้มลู
ไปใชต้อ้งมิน าขอ้มลูไปเปิดเผยกบัผูท้ี่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง และตอ้งระมดัระวงัไม่ใหบ้คุคลใกลช้ิดน าขอ้มลูไปเปิดเผยต่อผูอ้ื่น  

ในการซือ้ขายหลักทรัพย ์กรรมการ ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบุคคลที่เก่ียวขอ้งของบุคคล
ดงักล่าว จะตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยท์ุกครัง้ ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ ขาย 
โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบโดยไม่
ชักชา้ รวมทั้งกรณีมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ที่บริษัทฯ ท าขึน้ระหว่างรอบปีบัญชี ทั้งนี ้เพื่อใหเ้กิด
ความโปร่งใสและความยุติธรรมในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี ้ผูบ้ริหารตระหนักถึงโทษที่มีการน าขอ้มูลภายในไปใช้
ประโยชนส่์วนตน 

การถือครองหลักทรัพยบ์ริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร  

บริษัทฯ มีการเปิดเผยการถือหุน้และการเปล่ียนแปลงการถือครองหุน้บริษัทฯ ระหว่างปีของกรรมการและผูบ้ริหารทัง้ทางตรง
และทางออ้มไวใ้น แบบ 56-1 One Report ตามรายละเอียดหวัขอ้ “รายละเอียดคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร” ในหวัขอ้ 
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยบ์รษิัทฯ ของกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 

นโยบายรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.2/2552 เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูลประกอบการด าเนินการตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และอาจน าไปสู่
การถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษัทฯ และเพื่อเป็นประโยชนต์่อการติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารท าหนา้ที่ด้ วยความ
ระมดัระวงัและซื่อสตัยส์จุรติ โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงาน ดงันี ้
1. การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งรายงานตาม
แบบรายงานท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯ ก าหนด และน าส่งใหเ้ลขานกุารบรษิัท 

2. ส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหม่ใหร้ายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง โดย
ส่งไปท่ีเลขานกุารบรษิัท ภายใน 30 วนั นบัแต่ที่ไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. กรรมการ และผูบ้ริหาร จะตอ้งรายงานขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของตนเอง และบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ณ สิน้เดือนธันวาคม
ของทกุปี ไปท่ีเลขานกุารบรษิัท จนกว่าจะพน้จากการเป็นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ  

 

โดยในปี 2567 กรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารไดป้ฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครดั นอกจากนีใ้นการประชุมคณะกรรมการ 
กรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในวาระส าคัญ อีกทั้งบริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยข้อมูลการมีส่วนไดเ้สียของ
กรรมการบรษิัทฯ ดงักล่าวในจดหมายแจง้มติที่ประชมุต่อระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบรษิัทฯ ยึดหลกัคณุธรรมในการด าเนินธุรกิจ และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย โดยมุ่งเนน้ใหม้ีการปฏิบตัิ

ดว้ยความเป็นธรรม ซื่อสัตย ์โปร่งใส และสอดคลอ้งตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อน าไปสู่การเป็นองคก์รธรรมาภิบาล         
ที่ไดร้บัการยอมรบัจากผูถื้อหุน้ ลกูคา้ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท าคู่มือ “จรรยาบรรณ บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน)” เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน     
โดยมีกรรมการบริษัทฯ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พนักงานมีความมุ่งมั่นและจริงจงัในการน าไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาและรกัษา
จรรยาบรรณของบริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) ใหด้  ารงอยู่คู่กับบริษัทฯ และเป็นวัฒนธรรมในการท างานของพนักงานทุกคน
ต่อไป โดยมีหวัขอ้หลกั ดงันี ้
 

1. บคุคลที่มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
2. ขอ้แนะน าเก่ียวกบัจรรยาบรรณ 
3. การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
4. กระบวนการด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน 
5. มาตรการคุม้ครอง และบรรเทาความเสียหายใหก้ับผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
6. การกระท าที่เขา้ข่ายผิดจรรยาบรรณ 
7. การดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณท์ี่มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี ตามแนวทางปฏิบตัิ

ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเล็งเห็นว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสรา้งองคก์รใหม้ีระบบการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ่งช่วยสรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้  ผูล้งทุน ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียและผูท้ี่
เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทฯ อนัน าไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน  

ในปี 2567 ไดร้บัการรบัรองหอ้งทดลอง ทดสอบคุณภาพที่สอดคลอ้งกบัระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025  บริษัทฯ มุ่งมั่น
ที่จะใชเ้ทคโนโลยีในการปรบัปรุงกระบวนการผลิตและคุณภาพของผลิตภณัฑ ์โดยการปรบัปรุงการตรวจสอบวตัถุดิบที่ถูกส่ง
เขา้มาเป็นแบบออนไลน ์ปรบัปรุงระบบการเทียบตวัอย่างที่ลกูคา้ไดอ้นมุตัิแลว้ในขบวนการผลิตเป็นแบบออนไลน ์และปรบัปรุง
ระบบการบนัทึกขอ้มลูการผลิตของฝาพลาสติกออนไลน ์

บริษัทฯ ยงัคงใหค้วามส าคญัถึงความรบัผิดชอบในการเป็นหนึ่งในผูป้ล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคอุตสาหกรรม  บริษัทฯ 
จึงไดจ้ัดท า “คารบ์อนฟุตพริน้ทข์องผลิตภัณฑ”์ (Carbon Footprint of Product : CFP) โดยในปี 2567 ไดเ้ริ่มตน้ที่ผลิตภณัฑ์
ประเภทฝาเกลียวกันปลอมชนิดโมลเดด และผลิตภัณฑฝ์าเกลียวกันปลอมชนิดโฟมพีอี และจะขยายผลอย่างต่อเนื่องไปยงั
ผลิตภณัฑอ์ื่น ๆ ในอนาคต  

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  บริษัทฯ ได้รับรางวัลและเกียรติบัตร “CSR-DIW CONTINUOUS AWARD 2024” 
มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ  ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม ใหเ้ป็นสถานประกอบการที่ใหค้วามส าคญั ตระหนกั ส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานและปฏิบตัิตาม
มาตรฐานความรบัผิดชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) และบรษิัทฯ ได้
ด  าเนินการยื่นขอใชเ้ครื่องหมาย “ตราสญัลกัษณฮ์าลาล” กับส านกังานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย (สกอท.)  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2  

และในปี 2568 บรษิัทฯ ยงัคงเขา้รว่มโครงการต่าง ๆ ดงักล่าวเพื่อมุ่งสู่การเป็นองคก์รสู่ความยั่งยืนต่อไป 
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7.  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงาน และอื่น ๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

1.  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ เป็นผู้บริหาร  และ
คณะกรรมการชดุย่อย มีดงันี ้
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ   
1.2 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

2. คณะผูบ้รหิาร 
2.1 คณะกรรมการบรหิาร 
2.2 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีร่ะหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 
บริษัทฯ ไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน โดยกรรมการบรษิัทฯ 
ท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินของฝ่ายจดัการในระดบันโยบาย ขณะที่ฝ่ายจดัการท าหนา้ที่บรหิาร
ในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดงันัน้ประธานกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่จึงเป็นบุคคลคนละคนกนั โดยทัง้สอง
ต าแหน่งตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบรษิัทเพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่เหมาะสมที่สดุ 

ประธานกรรมการไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัทฯ ตลอดจนไม่มีอ านาจลงนาม
ผกูพนับรษิัทฯ เพื่อใหแ้บ่งแยกหนา้ที่ระหว่างการก ากบัดแูลเชิงนโยบายในภาพรวมของบรษิัทฯ กบัการบรหิารงานไดอ้ย่างชดัเจน  

 

ฝ่ายจดัการบรษิัทฯ ไดร้บัมอบหมายอ านาจหนา้ที่ใหด้  าเนินงานภายใตน้โยบายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว ้รบัผิดชอบผลการด าเนินงาน
โดยรวม ควบคุมค่าใชจ้่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที่คณะกรรมการอนุมัติแผนงานประจ าปี ด าเนินการตามนโยบายดา้น
บคุคล แกไ้ขปัญหาหรือความขดัแยง้ที่มีผลกระทบต่อองคก์ร และด ารงไวซ้ึ่งการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 

7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

• โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัฯ 
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 7 คน แต่ไม่เกิน 15 คนและ

กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร โดยกรรมการของบริษัทฯ จะตอ้งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 14 ท่าน มีนางสาวราตรี จนัท า ผูจ้ดัการ
ส านกัเลขานกุารบรษิัท ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยมีรายนามคณะกรรมการบรษิัทฯ ดงันี ้

 

1. นายฮิโรฟมูิ  มิกิ  ประธานกิตติมศกัดิ์ 
2. นายเทพ  วงษ์วานิช กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  
3. นายพรวฒุิ  สารสิน  รองประธานกรรมการ 
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4. นายศิโรตม ์   สวสัดิ์พาณิชย ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นายสาธิต  ชาญเชาวนก์ลุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ

     ตรวจสอบ       
6. นายพงษ์ภาณ ุ  เศวตรุนทร ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
7. ศ.ดร.สวุิมล  กีรติพิบลู  กรรมการอิสระ กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
8. นายโรจนฤ์ทธ์ิ    เทพาค า     กรรมการ 
9. นายฐิติวฒุิ ์  บลุสขุ  กรรมการ 
10. นายโมโตอะกิ  คิร ิ  กรรมการ 
11. นายทาดะชิ  ฟนูะฮาชิ  กรรมการ  
12. นายทาคาชิ  คะซตึะ  กรรมการ 
13. นายยกูิฮิโตะ  โนซากิ  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
14. นายฮิสะโตชิ  อิสโุบะ  กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
15. นายโอภาศ  ธันวารชร  กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการใหญ่ 
 

กรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษทัฯ 

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ มีดังนี ้นายพรวุฒิ สารสิน นายยูกิฮิโตะ โนซากิ นายทาดะชิ ฟูนะฮาชิ นายทาคาชิ 
คะซตึะ และนายโอภาศ ธันวารชร กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯ  

1. ก ากบัดแูลใหบ้รษิัทฯ มีการด าเนินงานเป็นไปตาม วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
2. ก าหนดหรือพิจารณาอนุมตัิ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธ ์เป้าหมาย และนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ 

ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. แต่งตัง้บุคคลอื่นเพื่อใหด้  าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมอบอ านาจเพื่อให้
บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร โดย
คณะกรรมการบรษิัทฯ อาจเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ได ้

4. พิจารณาอนุมตัิบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญัต่อการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการชดุย่อยที่ไดแ้ต่งตัง้ขึน้ตามความเหมาะสมและเพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ 

5. พิจารณาเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 
เมื่อมีการพิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ผู้ที่มีส่วนไดเ้สียไม่สามารถมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ และ/หรือ อนมุตัิรายการดงักล่าว   

6. ก าหนดหรือพิจารณาเห็นชอบนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ที่เป็นลายลกัษณอ์กัษร 
7. ก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีมีประสิทธิภาพ 
8. ด าเนินการใหบ้รษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
9. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใตก้รอบท่ีไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้ 
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การด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร 
 

1.* นายเทพ วงษ์วานิช - - ประธาน 
2. นายพรวฒุ ิ สารสิน - - - 
3. นายศิโรตม ์ สวสัดิ์พาณิชย ์ ประธาน - - 
4. นายสาธิต ชาญเชาวนก์ลุ กรรมการ ประธาน - 
5. นายพงษ์ภาณ ุ เศวตรุนทร ์ กรรมการ กรรมการ - 
6. ศ.ดร.สวุิมล กีรติพิบลู - กรรมการ กรรมการ 
7. นายโรจนฤ์ทธ์ิ   เทพาค า     - - - 
8. นายฐิติวฒุิ ์ บลุสขุ - - - 
9. นายโมโตอะก ิ คิร ิ - - - 
10. นายทาดะช ิ ฟนูะฮาช ิ - - - 
11. นายทาคาช ิ คะซตึะ - - - 
12. นายยกูฮิิโตะ โนซาก ิ - - กรรมการ 
13. นายฮิสะโตช ิ อิสโุบะ - กรรมการ กรรมการ 

  14.** นายโอภาศ ธันวารชร - - กรรมการ 
หมายเหตุ: * ประธานกรรมการ   ** ผูจ้ดัการใหญ่        กรรมการอิสระ 

 

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 
        (1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 

ชื่อ - สกุล 

คณะกรรมการบริษัท 
(จ านวน 14 ท่าน) 
จ านวนการประชุม 
ท้ังปี 6 คร้ัง** 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

(จ านวน 3 ท่าน) 
จ านวนการประชุม  

ท้ังปี 4 คร้ัง* 
 

คณะกรรมการ 
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
(จ านวน 4 ท่าน) 
จ านวนการประชุม 

ท้ังปี 3 คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

(จ านวน 5 ท่าน) 
จ านวนการประชุม 

ท้ังปี 11 คร้ัง 

ประชุมผู้ถือหุ้น 
ปี 2567 

(จ านวน 14 ท่าน) 
จ านวนการประชุม

ท้ังปี 1 คร้ัง 

1. นายเทพ                      วงษ์วานิช 6/6 - - 11/11 1/1 
2. นายพรวฒุ ิ สารสิน 6/6 - - - 1/1 
 3. นายศิโรตม ์ สวสัดิ์พาณิชย ์ 6/6 4/4 - - 1/1 
4. นายสาธิต                    ชาญเชาวนก์ลุ 6/6 4/4 3/3 - 1/1 
5. นายพงษ์ภาณ ุ เศวตรุนทร ์ 6/6 4/4 3/3 - 1/1 

 6. ศ.ดร. สวุิมล กีรติพิบลู 6/6 - 3/3 11/11 1/1 
  7. นายโรจนฤ์ทธ์ิ เทพาค า  2/6 - - - 1/1 

8. นายฐิติวฒุิ์                   บลุสขุ 5/6 - - - 1/1 
9.  นายโมโตอะก ิ คิร ิ 6/6 - - - 1/1 
 10. นายทาดะช ิ ฟนูะฮาช ิ 6/6 - - 4/4 1/1 
11. นายทาคาช ิ คะซตึะ 5/6 - - - 1/1 
12. นายยกูฮิิโตะ โนซาก ิ 6/6 - - 11/11 1/1 
13. นายฮิสะโตช ิ อิสโุบะ 6/6 - 3/3 7/7 1/1 
14. นายโอภาศ ธันวารชร 6/6 - - 11/11 1/1 
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หมายเหต:ุ *  คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2566 - 2569 
** การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฯ/ การประชุมทัง้หมดเป็นการแสดงจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปี 2567 หรือนับ

จากวนัที่กรรมการไดเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ระหว่างปีแลว้แต่กรณีเทียบกบัจ านวนครัง้ที่บริษัทฯ จดัประชมุในปี 2567 
 

ทัง้นี ้จ านวนและต าแหน่งของกรรมการบรษิัทฯ ณ ปัจจบุนัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเหมาะสมและยตุิธรรมตามสดัส่วนของ
การลงทุนของกลุ่มผูถื้อหุน้ในแต่ละกลุ่ม และกรรมการส่วนใหญ่มิใช่ผูบ้ริหาร เพื่อเป็นการรกัษาสมดุลอ านาจและสรา้งความ
น่าเชื่อถือในการบรหิารงาน 

 

กรรมการทีม่าจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มีดังนี ้
บริษัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากัด   บริษัท โตโย ไซกนั จ ากดั 
1.  นายโมโตอะก ิ คิร ิ    1. นายทาคาช ิ คะซตึะ 
2.  นายยกูฮิิโตะ โนซาก ิ
3.  นายฮิสะโตชิ  อิสโุบะ 
4.  นายทาดะช ิ ฟนูะฮาช ิ 
 

7.3  ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านคือ           
นายศิโรตม ์สวัสดิ์พาณิชย ์นายสาธิต ชาญเชาวนก์ุล และนายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร ์โดยมีผูจ้ัดการส านักตรวจสอบภายใน
ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งในปี 2567 มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครัง้ ตามที่ไดม้ี
การก าหนดไวล่้วงหนา้  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามระเบียบบรษิัทว่าดว้ย กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบดงันี ้ 
1.  สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล รวมถึงการพิจารณา แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่า  บริษัทมี
ระบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

3. พิจารณาความเป็นอิสระของส านกัตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง 
และประเมินผลการปฏิบตัิงานของหวัหนา้ส านกัตรวจสอบภายใน รว่มกบัผูจ้ดัการใหญ่ 

4. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบกฎบตัรการตรวจสอบภายใน ที่ครอบคลมุถึงวตัถปุระสงค ์อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
ส านกัตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน และสอบทานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของส านักตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานสากล รวมถึงพิจารณาใหค้วามเห็นชอบงบประมาณและอตัราก าลงัพลของส านกัตรวจสอบภายใน  

6. สอบทานใหบ้รษิัทปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

7. พิจารณาสอบทานจรรยาบรรณและความมีประสิทธิผลของระบบการติดตามการปฏิบตัิตามและการบงัคบัใช ้
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8. สอบทานใหบ้ริษัทมีกระบวนการในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั สอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานก ากับดูแลต่าง  ๆ อย่างมี
ประสิทธิผล เริ่มตั้งแต่การส่งเสริม และการสรา้งความตระหนักรู ้(Awareness) การประเมินความเส่ียงและการสรา้ง
ระบบงานเชิงป้องกนั ตลอดจนใหค้ าปรกึษาและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

9. สอบทานใหบ้รษิัทมีการรบัเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระท าผิดและการทจุรติ ตลอดจนการด าเนินการใหพ้นกังานและผูม้ี
ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ สามารถใหข้อ้มลูเก่ียวกับความไม่เหมาะสมของรายการในงบการเงินหรือเรื่องอื่น  ๆ ไดอ้ย่างมั่นใจว่ามี
กระบวนการสอบสวนขอ้เท็จจรงิอย่างเป็นอิสระ และมีการติดตามอย่างเหมาะสม 

10. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ผูส้อบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ เพื่อหารือและขอความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเรื่องต่าง ๆ   

11. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล มีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และ
เป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

12. ทบทวนกับฝ่ายบริหารในเรื่องนโยบายการบริหารความเส่ียง การปฏิบตัิตามนโยบาย และแนวทางการบรหิารความเส่ียงที่
ส  าคัญของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลระดับความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด และพิจารณาถึง
ความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

13. จดัท ารายงานการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท   
14. รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบ เป็นประจ าทกุไตรมาส  
15. พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนมุตัิเปล่ียนแปลง 
16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการบริษัทฯ จะมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

การรายงานการกระท าทีมี่ขอ้สงสัย และมีนัยส าคัญ 

นอกเหนือจากหนา้ที่ดงัที่กล่าวมาแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ที่รายงาน ในกรณีที่พบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือ
การกระท าที่มีขอ้สงสยัซึ่งมีนยัส าคญั ดงันี ้
1.  ด าเนินการตรวจสอบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทได้

กระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งผู้สอบบัญชีไดต้รวจพบ
รายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละผูส้อบบัญชีทราบภายในเวลา 30 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บั
แจง้จากผูส้อบบญัชี 

2.  ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่าง
มีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 
เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควรดงันี:้- 
1.) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
2.) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
3.) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหรื อ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
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หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการใหม้ีการปรับปรุงแกไ้ขให้กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง
รายงานต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ในขณะที่ความรบัผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกเป็นของคณะกรรมการ
บรษิัทฯ ทัง้คณะ 
 

7.3.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 

ท่าน คือ นายสาธิต ชาญเชาวนก์ุล นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร ์ศ.ดร.สวุิมล กีรติพิบูล และนายฮิสะโตชิ อิสโุบะ โดยมีเลขานุการ
บรษิัท ปฏิบตัิหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ ซึ่งในปี 2567 มีการจดัประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวม 3 ครัง้ 
ตามที่ไดม้ีการก าหนดไวล่้วงหนา้  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามระเบียบบริษัทว่าดว้ยกฎบตัรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดงันี ้:- 
1. ก าหนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณา ดงันี ้  

1.1   นโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการในการสรรหากรรมการ และผูจ้ดัการใหญ่ 
1.2   นโยบาย หลักเกณฑ ์วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นที่จ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการชุด

ย่อยและผูจ้ดัการใหญ่ 
2. คดัเลือกและเสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาดงันี ้

2.1 กรรมการ 
2.2  กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ที่ไดร้บัมอบอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบรษิัท 
2.3  ผูจ้ดัการใหญ่ 

3. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดและองคป์ระกอบที่เหมาะสมกับองคก์ร รวมทั้งการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดลอ้มที่เปล่ียนแปลงไป 

4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของกรรมการและผู้จัดการใหญ่ให้มีความเหมาะสมกับหน้าที่และความ
รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย 

5. ก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูจ้ดัการใหญ่ และท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานเพื่อพิจารณาเสนอ
ปรบัค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวลัประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิัท 

6. ติดตามการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานของผูจ้ดัการใหญ่ เสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
7. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
8. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจเรียก สั่งการใหฝ่้าย
จัดการ หัวหนา้หน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือสั่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวขอ้ง
จ าเป็น นอกจากนั้นในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของข้อบังคับฉบับนี ้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนอาจขอค าปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม โดยบรษิัทฯ 
จะเป็นผูร้บัผิดชอบในเรื่องค่าใชจ้่ายทัง้หมด 
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7.3.3  คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบรหิารของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ท่านคือนายเทพ วงษ์วานิช 
ศ.ดร.สวุิมล กีรติพิบูล นายยูกิฮิโตะ โนซากิ นายฮิสะโตชิ อิสโุบะ และนายโอภาศ ธันวารชร โดยมีเลขานกุารบริษัท ปฏิบตัิหนา้ที่
เลขานกุารที่ประชมุ ซึ่งในปี 2567 มีการจดัประชมุคณะกรรมการบรหิารรวม 11 ครัง้ ตามที่ไดม้ีการก าหนดไวล่้วงหนา้ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามระเบียบบรษิัทว่าดว้ย กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารดงันี ้:- 
1.  กลั่นกรอง 

1.1 นโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์โครงสรา้งการจดัการและการด าเนินธุรกิจ 
1.2 แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบรษิัทฯ 
1.3 โครงการลงทนุ  

2.  อ านาจอนมุตัิ 
2.1  การสรรหา/ คดัเลือกผูบ้รหิารระดบัผูอ้  านวยการ ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนด 
2.2  ก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารระดบัรองลงมาจากผูจ้ดัการใหญ่ (ผูอ้  านวยการ) และท า

การประเมินผลการปฏิบตัิงานเพื่อพิจารณาปรบัค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 
2.3  โครงการลงทนุในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาทต่อโครงการ โดยยอดรวมกนัไม่เกิน 90 ลา้นบาทต่อปี 
2.4  เพิ่มวงเงินโครงการลงทุน (ก่อนการด าเนินการ) ที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ มากกว่า 5 ลา้นบาท แต่ไม่

เกิน 30 ลา้นบาท หรือไม่เกิน 10% ของงบประมาณเดิมแลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า  
2.5  เพิ่มวงเงินโครงการลงทุน (ระหว่างด าเนินการ) ที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไม่เกิน 10 ลา้นบาท หรือไม่

เกิน 20% ของงบประมาณเดิมที่ไดร้บัอนมุตัิไปแลว้ 
2.6  สินทรพัยถ์าวรที่จ  าเป็นเรง่ด่วนที่ไม่ไดร้ะบใุนงบประมาณ วงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาทต่อครัง้ รวมกนัทัง้ปีไม่เกิน 20 ลา้นบาท  

3. ติดตามและก ากบัการด าเนินงาน 
3.1  แผนกลยทุธ ์แผนงาน และโครงการที่อยู่ในแผนธุรกิจประจ าปี ที่ไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทฯ  
3.2  ผลการด าเนินงานทางการเงินของบรษิัทฯ  

4. รายงานคณะกรรมการบรษิัทฯ 
4.1  โครงการลงทนุ และการแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัผูอ้  านวยการโดยคณะกรรมการบรหิาร 

5. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย 

ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ใหค้ณะกรรมการบริหารมีอ านาจเรียกสั่งการใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงาน
หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็นนอกจากนั้นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ภายใตข้อบเขตอ านาจหน้าที่ของข้อบังคับฉบับนี ้คณะกรรมการบริหารอาจขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระ
ภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสมโดยบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่อง
ค่าใชจ้่ายทัง้หมด 
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7.3.4  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดบัผูอ้  านวยการขึน้ไปเป็นกรรมการ มี
ผูจ้ัดการใหญ่เป็นประธานกรรมการ และผูจ้ัดการฝ่ายวางแผนนโยบายเป็นกรรมการและเลขานุการ เพื่อใหก้ารบริหารความ
เส่ียงของบริษัทฯ ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลวุตัถปุระสงค ์ตลอดจนเพื่อเตรียมการรองรบัเหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้
ในอนาคต อนัอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ  

 

หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนด และทบทวนนโยบายการบรหิารความเส่ียง วตัถปุระสงค ์และกรอบการด าเนินงานบรหิารความเส่ียง โดยครอบคลมุ
ความเส่ียงที่ส  าคญั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  

2. ก ากับดูแลและสนับสนุนให้ด าเนินการบริหารความเส่ียงองคก์รสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทาง ธุรกิจรวมถึง
สภาวการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

3. ก าหนดการประชุมเพื่อกลั่นกรองรายงานการปฏิบตัิตามมาตรการบริหารความเส่ียง ติดตามสถานะความเส่ียงและความ
คืบหนา้ในการบรหิารความเส่ียง 

4. ใหข้อ้เสนอแนะในส่ิงที่ตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข ติดตาม และประเมินความเพียงพอของมาตรการบริหารความเส่ียง 
และประสิทธิภาพในการบรหิารความเส่ียง 

5. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์ร และขอ้คิดเห็นในความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ รวมทั้งแนวทางการก าหนด
มาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan/ Action Plan) และการพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียงเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

6. รายงานผลการบรหิารความเส่ียงขององคก์ร สรุปสถานะความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรษิัทฯ 
รบัทราบอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้และในกรณีที่มีเหตุการณส์ าคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อองคก์รอย่างมีนัยส าคญัให้
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อทราบและพิจารณาโดยเรว็ 

7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิัทฯ มีผูบ้รหิารจ านวน 7 ท่าน มีรายนามดงัต่อไปนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

        ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายโอภาศ ธันวารชร ผูจ้ดัการใหญ่ 

2. นายยกูฮิิโตะ โนซาก ิ ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่อาวโุสเทคนิค 

3.   นางจิรพร  หนทูอง ผูอ้  านวยการบญัชีและการเงิน 

4.  นายหสัพงศ ์          วารพินัธว์รกลุ ผูอ้  านวยการโรงงาน 

5. นายอรยิะ ธนานกุลูกิจ ผูอ้  านวยการขาย 

6. นายบญัชา  ไตรยปัญจวิทย ์ ผูอ้  านวยการประกนัคณุภาพ 

7. นายชรนิทร ์ วาณิชวทญัญ ู ผูอ้  านวยการเทคนิค 
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หน้าทีข่องคณะผู้บริหาร 

1. บริหารงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามวิสัยทศัน ์พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และเป้าหมาย ตามที่คณะกรรมการ
บรษิัทฯ อนมุตัิ ตลอดจนระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ก าหนด 
3. จดัท าแผนงาน และงบประมาณประจ าปี เพื่อเสนอขออนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทัง้ควบคุมใหม้ีการด าเนินการ

และใชง้บประมาณตามที่ไดร้บัอนมุตัิอย่างเคร่งครดัรายงานความกา้วหนา้และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 

 

ทั้งนีค้ณะกรรมการและคณะผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไม่มีประวตัิการกระท าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ยอ้นหลังก่อนยื่น
รายงานการเปิดเผยขอ้มลูแบบ 56-1 One Report 

 

เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ 
บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานส านกัเลขานุการบริษัท ประกอบดว้ยเจา้หนา้ที่ซึ่งมีความรูแ้ละประสบการณท์ี่เหมาะสมในการ

ท าหนา้ที่ใหข้อ้มลู ค าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งที่คณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบและใชใ้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหม้ีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2561 ไดม้ีมติแต่งตัง้ นางสาว
ราตรี จนัท า ผูจ้ดัการส านกัเลขานุการบริษัท เป็นเลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบรษิัทฯ เลขานุการคณะกรรมการ
บริหาร มีผลตัง้แต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2561 และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีผลตัง้แต่วันที่        
1 มีนาคม 2565 เป็นตน้ไป 
 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังนี ้

1. ประสานงานในการก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดทัง้ปี และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  พรอ้มทัง้
แจง้ใหค้ณะกรรมการฯ ทราบล่วงหนา้  

2. จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม จัดส่งให้กรรมการพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการ 

3. จดัเตรียมการประชุมผูถื้อหุน้ ระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม 
รวมทัง้ดแูลใหก้ารประชมุเป็นไปอย่างราบรื่น และถกูตอ้งตามกฎหมาย 

4. เขา้ร่วมประชุมและจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถื้อหุน้ โดยบนัทึกสาระส าคญัในการ
ประชมุ ตลอดจนค าถามและขอ้คิดเห็นที่เป็นประโยชน ์

5. ติดตามให้มีการด าเนินการตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งรายงานให้
คณะกรรมการบรษิัทฯ ทราบเป็นระยะ ๆ  

6. ให้ข้อมูลหรือค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้ง
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่ดีของบรษิัทจดทะเบียนในการก ากบัดแูลกิจการ 

7. จัดท าแบบแสดงรายการขอ้มูล 56-1 และรายงานประจ าปี ที่มีขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มส่งใหห้น่วยงานดงักล่าวและ    
ผูถื้อหุน้ (ส่งเฉพาะรายงานประจ าปี)  
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8. จดัท าประวตัิและทะเบียนกรรมการใหม้ีขอ้มลูที่ถกูตอ้งและทนัสมยัอยู่เสมอ  
9. จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งใหป้ระธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัรายงาน  
10. เก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี ้ใหค้รบถว้น เป็นระบบ และตรวจสอบไดง้่าย 

- หนงัสือเชิญประชมุและรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ และการประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุ    
- รายงานประจ าปี   
- ทะเบียนกรรมการ   
- รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง  

11. ใหข้อ้มลูแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุและนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ตลอดจนประสานงานหรือจดัใหม้ีประชมุรว่มกนัเป็นครัง้คราว 
12. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2567 ที่ประชุมฯ มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ 
รวม 14 ท่าน เป็นเงินจ านวน 5,810,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ ารายเดือน ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และค่าตอบแทนประจ า
รายเดือนคณะกรรมการบรหิาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

รายการ ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/ คน) 

ค่าเบีย้ประชุม 

 (บาท/ คน/ คร้ัง) 

คณะกรรมการบรษิัท 
 

ประธาน 45,000 35,000 
กรรมการ 30,000 25,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ประธาน - 30,000 
กรรมการ - 25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธาน - 30,000 
กรรมการ - 25,000 

คณะกรรมการบรหิาร ประธาน 30,000 - 

 กรรมการ 25,000 - 

หมายเหต ุ:  
-  ค่าเบีย้ประชมุใหจ้า่ยเฉพาะกรรมการไทยทีไ่มใ่ช่ผูบ้ริหารประจ าของบริษัท   
-  ค่าตอบแทนรายเดอืนใหจ้่ายเฉพาะกรรมการไทย 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการอนุกรรมการชุดต่างๆ ประจ าปี 2567 รายบุคคล 

ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย 
ค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท จ านวน 3,420,000 บาท ค่าเบีย้ประชุมของคณะกรรมการบริษัทจ านวน 
1,135,000 บาท ค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริหาร จ านวน 660,000 บาท และค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ      
ชดุย่อย จ านวน 560,000 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 5,775,000 บาท 
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  หน่วย: บาท 

กรรมการ 

คณะ 
กรรมการบริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการสรร
หาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

ค่าตอบแทนรวม
รายบุคคล 

ค่าตอบแทน
รายเดือน* 

เบีย้
ประชุม* 

เบีย้
ประชุม 

เบีย้ 
ประชุม 

ค่าตอบแทน
รายเดือน* 

รวม 

1. นายเทพ                      วงษ์วานิช 540,000 210,000 - - 360,000 1,110,000 

2. นายพรวฒุิ สารสิน 360,000 150,000 - - - 510,000 

3. นายศิโรตม ์ สวสัด์ิพาณิชย ์ 360,000 150,000 120,000 - - 630,000 

4. นายสาธิต                    ชาญเชาวนก์ลุ 360,000 150,000 100,000 90,000 - 700,000 

 5. นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร ์ 360,000 150,000 100,000 75,000 - 685,000 

6. ศ.ดร. สวิุมล กีรติพิบลู 360,000 150,000 - 75,000 300,000 885,000 

7. นายโรจนฤ์ทธิ์ เทพาค า 360,000  50,000 - - - 410,000 

  8. นายฐิติวฒ์ิุ                   บลุสขุ 360,000  125,000 - - - 485,000 

 9. นายโมโตอะกิ คิริ ไม่รบั ไม่รบั - - - - 

10. นายทาดะชิ ฟนูะฮาชิ ไม่รบั ไม่รบั - - - - 

11. นายทาคาชิ  คะซตึะ ไม่รบั ไม่รบั - - - - 

12. นายยกูิฮิโตะ โนซากิ ไม่รบั - - - - - 

13. นายฮิสะโตชิ อิสโุบะ ไม่รบั ไม่รบั - ไม่รบั - - 

14. นายโอภาศ ธันวารชร 360,000 - - - - 360,000 
 

หมายเหตุ: * กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และค่าตอบแทนรายเดือน    
คณะกรรมการบริหาร 

 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารบริษัทฯ  

ในปี 2567 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร 4 รายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการใหญ่ลงมา และผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่ 4 ทกุรายจ านวน 7 ท่าน เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 28,164,730 บาท มีรายละเอียด
ดงันี ้
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ค่าตอบแทน 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
จ านวน 
ผู้บริหาร 
(คน) 

จ านวนเงนิ  
(บาท) 

จ านวน 
ผู้บริหาร  
(คน) 

จ านวนเงนิ  
(บาท) 

จ านวน 
ผู้บริหาร  
(คน) 

จ านวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือน เงินรางวลั
ประจ าปี และเงิน
ชดเชยเกษียณอาย ุ

7 27,660,031 7 21,927,521 4 12,555,878 

เงินสมทบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ 

3 504,699 4 571,738 3 580,954 

รวม  28,164,730  22,499,259  13,136,832 
 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ถือว่าเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ เป็นพนักงานประจ ามีหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามต าแหน่งหน้าที่      
และสายงาน 

 

ค่าตอบแทนอ่ืน 
- ไม่มี - 
 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ที่ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ
อนุกรรมการชดุต่าง ๆ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยจะพิจารณาจากหนา้ที่ความรบัผิดชอบ และผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ตลอดจนมีการพิจารณาเปรียบเทียบกบับรษิทัอื่นในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ที่อยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดยีวกนั 
และมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกบับรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ ไดเ้ขา้รว่มโครงการส ารวจค่าตอบแทนบรษิัทจดทะเบียนกบัสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD) เป็นประจ าทุก 2 ปี เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไดอ้ย่าง
เหมาะสม เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิทกุปี  

 

ส่วนค่าตอบแทนของผูบ้ริหารจะเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนด โดยพิจารณาจากหนา้ที่
ความรบัผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน ประกอบกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และมีการพิจารณาเทียบเคียง
ผลตอบแทนของธุรกิจที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เหมาะสมเพียงพอที่จะจูงใจผู้บริหารที่มีคุณภาพใหป้ฏิบัติงาน         
อยู่กบับรษิัทฯ  
 

7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 

บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บรษิทัฯ มีพนกังานรวมทัง้สิน้ 956 คน  

ในปี 2567 บริษัทฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน รวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 545,457,048 บาท ซึ่งประกอบดว้ยเงินเดือน เงิน
รางวัลประจ าปี เงินรางวัลการมาท างาน เงินค่าท างานล่วงเวลา และสวัสดิการอื่นและจ่ายเงินสบทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
จ านวน 21,967,919 บาท 



94 บริษัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพของบริษัทฯ 

บรษิัทฯ จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพตามกฎกระทรวงฉบบัท่ี 162 (พ.ศ.2526) เพื่อเป็นสวสัดิการแก่พนกังาน โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื่อส่งเสริมการออมระยะยาวของพนกังานบริษัทฯ ซึ่งจะท าใหพ้นกังานมีเงินออมเพื่อใชใ้นยามเกษียณอาย ุหรือเมื่อออกจาก
งาน และต่อมาไดน้ าเงินกองทุนตามกฎกระทรวงฉบับที่ 162 (พ.ศ.2526) เข้าเป็นกองทุนจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติ
กองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530  ส าหรบัการจ่ายเงินสะสมเขา้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ พนกังานสามารถเลือกจ่ายไดใ้นอตัรา      
รอ้ยละ 3 หรือ 5 หรือ 7.5 หรือ 10 หรือ 12.5 หรือ 15 ของค่าจ้าง รวมทั้งสามารถเลือกนโยบายในการลงทุนไดต้ามความ
เหมาะสม ส่วนบรษิัทฯ จ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุฯ ตามอายงุานของพนกังานในอตัรารอ้ยละของค่าจา้ง ดงันี ้ 

 

อายุงาน  (ปี)                อัตราเงนิสมทบของบริษทัฯ (ร้อยละของค่าจ้าง) 

นอ้ยกวา่ 7 ปี    5 
ตัง้แต่ 7 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี   7.5 
ตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป    10 

ส าหรบักรณีพนกังานที่เป็นสมาชิกกองทุนก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2546 บริษัทฯ จ่ายเงินสมทบอตัราพิเศษใหเ้มื่ออายงุานครบ 7 
ปีเต็มและ 10 ปีเต็ม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กองทนุส ารองเลีย้งชีพของบรษิทัฯ มีจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 455,004,884.75 บาท ประกอบดว้ย ดงันี ้

1. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ พนกังานบรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) ซึ่งจดทะเบียนแลว้ มีสมาชิกจ านวน 447 คน (รวมผูบ้รหิาร) จ านวน
เงินกองทนุฯ 227,707,161.33 บาท 

2. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร ์พูล ฟันด ์ซึ่งจดทะเบียนแลว้ - ตราสารหนีร้ะยะสัน้ภาครฐั สถาบันการเงิน บริษัท ฝาจีบ 
จ ากดั (มหาชน) มีสมาชิกจ านวน 187 คน (รวมผูบ้รหิาร) จ านวนเงินกองทนุฯ 41,785,019.20 บาท  

3. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ เค มาสเตอร ์พูล ฟันด ์ซึ่งจดทะเบียนแลว้ - ผสมหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 25 บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน)     
มีสมาชิกจ านวน 260 คน (รวมผูบ้รหิาร) จ านวนเงินกองทนุฯ 185,512,704.22 บาท 

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่ าคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 
 

-  ไม่มี - 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
บริษัทฯ ไดป้ระเมินสถานการณแ์รงงานในปัจจุบนั พรอ้มทัง้ลงทุนเพื่อพฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหนา้แก่พนกังาน
ขึน้ใหม่ โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไดมุ้่งเน้นการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพแก่พนักงานทุกระดับแตกต่างกันไปตามความ
ตอ้งการขององคก์ร โดยเริ่มจากการระบชุ่องวางทางทกัษะ (Skill gaps) จดังบประมาณเพื่อจดัการฝึกอบรม พฒันาทกัษะเดิม 
(Upskilling) และเพิ่มทักษะใหม่ (Reskilling) เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทั้งหมดมีชุดทักษะส าคัญที่สัมพันธ์กับกลยุทธ์และ
วิสัยทัศนท์างธุรกิจ บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญักับการลงทุนในการพฒันาศกัยภาพพนักงานเพื่อสนับสนุนใหพ้นกังานพฒันา
ความสามารถและเสรมิทกัษะทางอาชพีไดอ้ย่างเตม็ประสิทธิภาพ อาทิ พนกังานระดบัปฏิบตัิการจะมุ่งเนน้ การฝึกอบรมเทคนคิ
ในการปฏิบตัิงาน การควบคุมคุณภาพและความปลอดภยั ส่วนพนกังานระดบัหวัหนา้หน่วยงานจะเนน้การอบรมในดา้นการ
บรหิารคน และการปรบักรอบความคิดในการท างานและการใชช้ีวิต เป็นตน้
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แผนกพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละองคก์รไดจ้ดัหลกัสตูรอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยในปี 2567 รวมทัง้สิน้ 72 
หลักสูตร (ตามแผน 163 รุ่น) มีพนักงานเข้าร่วมสัมมนาจ านวน  2,272 คน งบประมาณการฝึกอบรมและพัฒนาทั้งสิน้ 
3,788,790 บาท แบ่งเป็น 

▪ จดัสมัมนาภายใน         128 รุน่ (ตามแผน 163 รุน่)    

    มีพนกังานเขา้อบรมสมัมนา            2,103 คน 
▪ จดัสมัมนาภายนอก  93 รุน่ มีพนกังานเขา้อบรมสมัมนา               169 คน  

 

โดยในปี  2567 มีการจดัอบรมในเรื่องต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
 

❖ จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรม/ สัมมนา 

พนกังาน   เฉล่ีย 2.12  วนั/ คน/ ปี 

หวัหนา้หน่วยงาน/ ผูบ้รหิาร เฉล่ีย       5.06  วนั/ คน/ ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารกับพนกังานโดยตรง โดยจดัประชุมฝ่ายบริหารพบพนักงานขึน้ อย่างนอ้ยปีละ 2 
ครัง้ เพื่อชีแ้จงให้พนักงานไดร้ับทราบผลการด าเนินงานรวมทั้งแนวทางในการบริหารงานของบริษัทฯ ตลอดจนเป็นการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผูบ้ริหารและพนกังาน เพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงพฒันาและเสริมสรา้งสมัพนัธภาพที่ดีระหว่าง
ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนในองคก์ร  

ทรพัยากรมนุษยถื์อเป็นส่ิงที่บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัอย่างยิ่ง พนกังานทุกคนมีตน้ทุนศกัยภาพที่หลากหลาย บริษัทฯ จึงได้
จัดเตรียมแผนการพัฒนาที่เหมาะสมส าหรบัพนักงานทุกระดบัใหม้ีขีดความสามารถตามมาตรฐานต าแหน่งงานที่ก าหนดไว ้
โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในแต่ละสายอาชีพ (Competency) และดึงศักยภาพในตวับุคคล เพื่อ
มุ่งเนน้การบรหิารองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดตามหลกัค่านิยมขององคก์ร CQES 

ในปี 2567 บริษัทฯ ไดจ้ัดอบรมชีแ้จงเรื่องจรรยาบรรณของบริษัทฯ และการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อใหพ้นกังานไดม้ีความเขา้ใจและปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้งและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั โดยเนน้ย า้แนวทางในการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณของบริษัทฯ ทัง้ 11 ขอ้ รวมทัง้ช่องทางในการรอ้งเรียนและการด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน กรณีพบเห็นการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของบรษิัทฯ 
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7.6  ข้อมูลส าคัญอ่ืน 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1.)   ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee)  
 จ่ายใหแ้ก่ส านกังานสอบบญัชี ดงันี ้ 

- ในรอบปี 2565 ของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงิน 1,300,000  บาท   
- ในรอบปี 2566 ของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงิน 1,300,000  บาท   
- ในรอบปี 2567 ของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงิน 1,380,000  บาท   

2.)   ค่าบรกิารอื่น (Non audit fee)  
 ค่าตอบแทนจากการใหบ้รกิารตรวจสอบและรบัรองการท าลายสินคา้จดทะเบียนไม่ไดค้ณุภาพ  
 จ่ายใหแ้ก่ส านกังานสอบบญัชี ดงันี ้ 

- ในรอบปี 2565 ของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงิน 60,000  บาท 
- ในรอบปี 2566 ของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงิน 60,000  บาท 
- ในรอบปี 2567 ของบรษิัทฯ เป็นจ านวนเงิน 30,000  บาท 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ ปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านได้
ร่วมกันพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในภาพรวม และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล ทัง้นี ้เพื่อ
ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ ผ่านมา เพื่อช่วยให้การท างานของคณะกรรมการบริษัทฯ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

ในปี 2567 เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้คณะ 
และแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นรายบุคคลใหก้บักรรมการทุกท่าน โดยกรรมการทุกท่านมีความเป็นอิสระ
ในการท าแบบประเมินดงักล่าว และเมื่อท าแบบประเมินเรียบรอ้ยแลว้ให้จดัส่งคืนเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อรวบรวม
และสรุปผล และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ  

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะ (As a whole) 
บริษัทฯ จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้คณะ โดยมีเกณฑใ์นการประเมิน แบ่งเป็น 6 

ดา้น ไดแ้ก่ 
1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชมุคณะกรรมการ 
4. การท าหนา้ที่ของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้รหิาร 
 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานโดยภาพรวม 84% 
 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล (As individual) 
บรษิัทฯ จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นรายบคุคล โดยมีเกณฑก์ารประเมิน แบ่งเป็น 4 

ดา้น ไดแ้ก่ 
1. บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการ 
2. การท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการ 
3. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
4. การพฒันาตนเองในฐานะกรรมการ 

 

ผลการประเมินการปฏิบตัิงานโดยภาพรวม 90% 
 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการใหญ่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของ

ผู้จัดการใหญ่ทุกสิน้ปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ การด าเนินงานตามนโยบายที่ไดร้ับจาก
คณะกรรมการบรษิัท ประกอบกบัสภาวการณเ์ศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
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น าข้อมูลที่ไดไ้ปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้จัดการใหญ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพิจารณาจากข้อมูลทั้งปี
ปัจจบุนัและเปรียบเทียบขอ้มลูยอ้นหลงั โดยมีเกณฑก์ารประเมิน แบ่งเป็น  2 ส่วน 

 

ส่วนที่ 1:  ประเมินผลจากดชันีชีว้ดัผลการด าเนินงานขององคก์ร 
ส่วนท่ี 2:  ประเมินผลดา้นต่าง ๆ แบ่งเป็น 10 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ความเป็นผูน้  า 
2. การก าหนดกลยทุธ ์
3. การปฏิบตัิตามกลยทุธ ์
4. การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน 
5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
6. ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
7. การบรหิารงานและความสมัพนัธก์บับคุลากร 
8. การสืบทอดต าแหน่ง 
9. ความรูด้า้นผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 
10. คณุลกัษณะส่วนตวั 

 

8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

ตามระเบียบบรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) ว่าดว้ยกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2565 ในหมวด 7 การประเมินผล 
โดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี  เพื่อใหค้วามเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกรอบความรบัผิดชอบอย่างครบถว้นและมีประสิทธิภาพ อีกทัง้
เป็นการเปิดโอกาสใหม้ีการพิจารณาทบทวนและแลกเปล่ียนความเห็นระหว่างกรรมการตรวจสอบ  เพื่อน าไปสู่การปรบัปรุง
สภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ และแสวงหาแนวทางการพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ที่ดียิ่งขึน้ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ระเมินการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยตนเอง ซึ่งผลประเมินสรุปว่ามีความเหมาะสม
เพียงพอทัง้สองส่วน ดงันี ้

 

ส่วนที่ 1  ความเหมาะสมของโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  มีลักษณะที่สนบัสนุนการท างานของ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ และสภาพแวดลอ้มโดยทั่วไปเอือ้ต่อการท าหนา้ที่ 

ส่วนที่ 2 การปฏิบัติหนา้ที่ตามขอบเขตความรบัผิดชอบอย่างครบถว้นทั้งเรื่องการสอบทานรายงานทางการเงิน การควบคุม
ภายในและบริหารความเส่ียง รวมถึงการพิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 
การคดัเลือกเสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั     

 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

นอกจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการรายบุคคล คณะกรรมการบรษิัทยงัจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมไปถึง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการใหญ่ อนึ่งคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งเป็นคณะกรรมการชดุย่อยใหค้รบถว้นต่อไป 
 



99 บริษัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  
คณะกรรมการของบริษัทฯ มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพเพียงพอ จึงใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื่องโดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบซึง่
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ท าหนา้ที่สอบทานใหบ้รษิทัฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจว่า 
• บรษิัทฯ มีระบบขอ้มลูและการรายงานทางการเงินท่ีถกูตอ้งและเชื่อถือได ้ 
• บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ นโยบาย กระบวนการท างานของบรษิัทฯ กฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ  
• ทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ มีอยู่จรงิและการใชท้รพัยสิ์นมีการควบคมุ ดแูล เก็บรกัษาเป็นอย่างดี  
• การด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า  
• การปฏิบตัิงานไดด้  าเนินการตามแผนงาน สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน สรุปไดว้่า มีการปฏิบตัิงานเป็นไป
ตามหลกัการควบคุมภายในที่ดี  โดยในปี 2567 ฝ่ายจดัการในระดับ ผูจ้ดัการใหญ่ ผูอ้  านวยการ และผูจ้ดัการฝ่าย ร่วมกับส านัก
ตรวจสอบภายใน ไดป้ระเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามแบบประเมินที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ซึ่งไดจ้ัดท าตามกรอบการควบคุมภายใน COSO 2013 (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั และ 17 หลกัการย่อย 
และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทใหค้วามเห็นชอบ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบรษิัทฯ มีความเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล มีสาระส าคญั ดงันี ้ 

 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

• มีการก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธ ์แผนงาน รวมถึงเป้าหมาย และตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานอย่างชดัเจน 
• มีการจัดโครงสรา้งองคก์รและสายการบังคับบัญชาอย่างชัดเจน เหมาะสม และสอดคลอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถึงการจดัท าใบพรรณนาหนา้ที่งาน เพื่อก าหนดรายละเอียดหนา้ที่ความรบัผิดชอบและคณุสมบตัิของผูป้ฏิบตัิงานในแต่ละ
ต าแหน่งอย่างครบถว้น  

• มีการก าหนดมอบหมายและจ ากดัอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบอย่างเหมาะสม ระหว่าง คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร
ระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยผ่านระเบียบอ านาจอนมุตัิด  าเนินการ 

• มีการจดัท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัทฯ รวมถึงการมีนโยบายการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน 
และการคุม้ครองผูแ้จง้ เป็นลายลกัษณอ์กัษรชดัเจน และส่ือสาร ท าความเขา้ใจและเผยแพร่ไวบ้นระบบเครือข่ายภายในบรษิัท 
(Intranet) เพื่อเพื่อใหพ้นกังานทกุระดบัไดย้ึดถือเป็นแนวปฏิบตัิที่ดีในการท างาน 

• มีกระบวนการรบัขอ้รอ้งเรียนหาขอ้เท็จจริง และรายงานผลโดยแต่งตัง้คณะกรรมการสอบหาขอ้เท็จจริง และคณะกรรมการ
ระเบียบวินยั  เพื่อพิจารณาสอบสวน และการลงโทษ เป็นไปตามระเบียบบรษิัทฯ ภายในเวลาที่เหมาะสม 

• บรษิัทฯ ไดป้รบัปรุงระเบียบปฏิบตัิงานเรื่องการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร เพื่อใชใ้นการสรรหาพนกังานใหม้ีคณุสมบตัิ ตรง
กบัขีดความสามารถที่บรษิัทฯ ตอ้งการ   

• การสรรหาผูบ้ริหารสูงสูดโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และส าหรบัพนักงานระดบัต ่ากว่าผูบ้ริหาร
สงูสดุ พิจารณาโดยคณะกรรมการสมัภาษณ ์ 

• มีการท า On the job training ใหก้ับพนักงาน และมีผูฝึ้กสอน(Trainer)ของแต่ละหน่วยงาน และมีการทบทวนสมรรถนะ
ตามหนา้ที่งาน (Functional Competency) ของทุกต าแหน่งงาน เพื่อน าไปใชใ้นการวางแผนพฒันารายบุคคล (IDP) ในปี 
2567 ไดจ้ดัท า Onboarding program  และ CSC School เพื่อใหพ้นกังานที่เพิ่งมาเริ่มงานกับบริษัทฯ ไดร้บัการดูแลและ
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เตรียมความพรอ้มก่อนเริ่มงานไดอ้ย่างราบรื่น มีความรูเ้พียงพอ และสามารถท างานไดอ้ย่างประสิทธิภาพ  ในปี 2568       
ไดจ้ัดท าแผนโครงการปรับปรุงความก้าวหน้าในสายงาน และหลักสูตรอบรมที่จ าเป็น (Training roadmap) เพื่อเตรียม
พฒันาบคุลากรใหพ้รอ้มกบัหนา้ที่งานและความรบัผิดชอบตามต าแหน่งที่ไดร้บัอย่างเหมาะสม และเป็นการจงูใจ รกัษาและ
ส่งเสรมิบคุลากรในปัจจบุนัใหป้ฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการเรียนรู ้ท างานกบับรษิัทฯจนเกษียณอายุ 

• ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยผลของการประเมินจะใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาการ
เล่ือนต าแหน่ง การปรบัเงินเดือน เป็นตน้ การประเมินผลประกอบดว้ยการประเมินดา้นการปฏิบตัิงาน ดา้นพฤติกรรม (Soft Side) 
และการพฒันาตนเองและผูอ้ื่น และมีการส่ือสารใหถื้อปฏิบตัิ 

• มีระเบียบปฏิบัติเรื่องการเกษียณอายุงาน และขอขยายอายุเกษียณการท างานเพื่อใหม้ีเวลาในการเตรียมบุคลากรไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 

• มีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นลายลกัษณอ์กัษร และก าหนดบทบาทหนา้ที่อย่างชดัเจน โดยมีผูจ้ดัการ
ใหญ่เป็นประธาน, ผูบ้รหิารระดบัอ านวยการ เป็นกรรมการ และผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนนโยบาย เป็นเลขานกุารคณะฯ 

• ทบทวนคู่มือการบรหิารความเส่ียง และบริหารจดัการความเส่ียงระดบัองคก์ร โดยน ากรอบโครงสรา้งการบริหารความเส่ียง
เชิงบูรณาการ (Enterprise Risk Management - Integrated Framework ERM2017) เพื่อใหค้วามเชื่อมั่นไดว้่าบริษัทฯ มี
แผนบรหิารจดัการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ ์  

• จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงทกุเดือน เพื่อรบัทราบรายงานผลการจดัการความเส่ียงแต่ละอ านวยการ 
ซึ่งไดจ้ัดท าการประเมินผ่านระบบ Online เพิ่มความสะดวกในการปรบัปรุง เพิ่มเติมขอ้มูลปัจจัยเส่ียง โอกาสเกิด และ
ผลกระทบ โดยจดัท าแผนภูมิความเส่ียงของ องคก์รและบริหารจดัการความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตรงประเด็น และ
ผลประเมินความเส่ียงใหม่ ๆ ที่เกิดขึน้พรอ้มแผนการจดัการความเส่ียงใหล้ดลงอยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้ทัง้นี ้ไดส้รุปผงัความ
เส่ียงที่ส  าคญั น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส 

• คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัรายงานสถิติและสถานะขอ้รอ้งเรียน (whistleblowing) เป็นประจ าทุกไตรมาส และติดตาม
การปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั โดยอนมุตัิบรรจไุวใ้นแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 

• มีแผนอบรมทบทวนความรู ้และวิธีการประเมินความเส่ียง และการจดัท าแผนบริหารจดัการความเส่ียง ใหก้ับบุคลากรใน
ระดบัหวัหนา้แผนก จนถึงผูบ้รหิารระดบัสงู ประมาณ เดือนกมุภาพนัธ ์2568 

 

3. กิจกรรมควบคุม 

• ก าหนดนโยบาย ไวเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน มีการจดัท าแผนงาน ตวัชีว้ดัผลงาน และงบประมาณประจ าปี ส าหรบั
หน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งในปี 2567 บรษิัทฯ ทบทวนวิสยัทศันใ์หม่ จึงไดก้ าหนดพนัธกิจและกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกนั และท าการ
ทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบตัิใหม้ีความเหมาะสมสอดคลอ้งกับวิสยัทศัน ์พนัธกิจใหม่ รวมถึงกลยุทธป์ระจ าปี 
เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการปฏิบตัิงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลตุามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้   

• มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกรรมดา้นการเงิน การขาย การจัดซือ้ และการบริหารทั่วไป ตลอดจน
ก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และล าดับชั้นการอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับตามวงเงินไว้อย่างชัดเจน รัดกุม 
ตลอดจนมีการทบทวนใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป อาทิเช่น ขัน้ตอนในการอนมุตัิโครงการลงทนุ ระเบียบ
การจดัซือ้จดัจา้งขัน้ตอนการจดัซือ้และวิธีการคดัเลือกผูข้าย ระเบียบสินทรพัยถ์าวร วิธีปฏิบตัิงานการรบั-จ่ายเงิน รวมถึง
การสอบทาน การกระทบยอดและการแบ่งแยกหนา้ที่ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างเหมาะสม โปรง่ใส มีความคล่องตวั 
และภายใตก้ารควบคมุภายในท่ีดี เพียงพอ     
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• บริษัทฯ ไดก้ าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร และรวบรวมการถือครอง
หลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารปีละครัง้ โดยเลขานกุารบรษิัท 

• อนมุตัิธุรกรรมหรือท าสญัญากบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งในลกัษณะที่มีผลผกูพนับรษิัทฯ ในระยะยาวไปแลว้ เช่น การท าสญัญาซือ้ขาย
สินคา้ ก าหนดใหฝ่้ายที่เก่ียวขอ้งโดยตรงในการท าสญัญารบัผิดชอบในการติดตามการปฏิบตัิเป็นไปตามสญัญาหรือเงื่อนไข
ที่ตกลงกันตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพนักับบริษัทฯ ส่วนการทบทวนความเหมาะสมของสญัญาอยู่ในความรบัผิดชอบของ
ส านกัเลขานกุารบรษิัทฯ เป็นผูร้วบรวม และทบทวน 

• มีนโยบายการควบคุมสารสนเทศและเผยแพร่ในระบบ Intranet ของบริษัทฯ และไดจ้ัดท าเอกสารนโยบายควบคุมระบบ
สารสนเทศเพื่อใหพ้นกังานไดล้งนามรบัทราบและถือปฏิบตัิ รวมทัง้มีการส่ือสารความรูก้ารใชส้ารสนเทศอย่างปลอดภยัและถูก
วิธี ในช่องทางต่างๆ อาทิ Onboarding, Online training, ทีวีส่ือสารในองคก์ร และการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับ Cyber 
Security Awareness ใหท้ั่วถึงตามความถ่ีที่เหมาะสม 

• การท าธุรกรรมกบับุคคลที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ อนัอาจน ามาซึ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ธุรกรรมที่เกิดขึน้จะตอ้งผ่าน
ขัน้ตอนการปฏิบตัิตามระเบียบ และขอ้ก าหนดต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายเสมือนกระท ากบับคุคลภายนอก 
พรอ้มกันนี ้ไดจ้ดัท าคู่มือการท ารายการเก่ียวโยงกัน และอบรมท าความเขา้ใจ และสรา้งความตระหนกัรูใ้นการท ารายการ 
เมื่อเดือนกมุภาพนัธ ์2567 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิงาน   
 

4. ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
• จดัใหม้ีระบบขอ้มลูและช่องทางการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งสามารถรบัขอ้มลูสารสนเทศได้

อย่างครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัเวลา และเพียงพอ ส าหรบัใชใ้นการปฏิบตัิงาน และประกอบการตดัสินใจ   
• มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และประชุมฝ่ายบริหาร เพื่อถ่ายทอดนโยบาย ทิศทางในการบริหารงานและขอ้มลูที่จ  าเป็น

ในการปฏิบตัิงานแก่ผูม้ีหนา้ที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ      
• บรษิัทฯ มีการน าระบบงาน SAP เขา้มาใชใ้นการบนัทึกขอ้มลู ประมวลผลการปฏิบตัิงาน จดัท ารายงานเพื่อวิเคราะหข์อ้มูลทาง

การเงิน ซึ่งท าใหพ้นกังานปฏิบตัิงานไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนผูบ้ริหารมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจที่เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 

• บริษัทฯ มีแผนปรับปรุงจัดเก็บข้อมูลระบบงาน SAP on Cloud, HR on cloud, Maximize email cloud tool และ IT service 
desk monitoring on cloud  เพื่อรองรบัการเปล่ียนแปลง  

• มีระบบรกัษาความปลอดภยัของระบบสารสนเทศและขอ้มลูที่เหมาะสม เพียงพอ ตลอดจนมีการก าหนดแผนส ารองฉกุเฉินดา้น
สารสนเทศ เพื่อลดผลกระทบจากเหตุการณท์ี่ท  าใหร้ะบบหยุดชะงกัหรือเกิดความเสียหายต่อระบบ และไดม้ีการซกัซอ้มแผน
ส ารองฉกุเฉินเป็นประจ าทกุปี 

• บริษัทฯ มีการจดัประชมุพนกังานทุกระดบัปีละ 2 ครัง้ เพื่อรบัทราบขอ้มลูผลการด าเนินงาน และประชุมระดบัหวัหนา้งานทกุ ๆ  
2 เดือนเพื่อรับฟังแผนงานและนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ นอกจากนี ้ยังมีการเผยแพร่ข่าวสารผ่านระบบ Intranet และ 
application line 

• มี ระบบรับข้อร้องเรี ยนและแจ้งเบาะแสบน เว็บไซต์ของบริษั ทฯ หรือ Scan QR code หรื อจัดส่ง  E-mail ไปที่  
companysecretary@crownseal.co.th หรือส่งผ่านไปรษณีย ์ถึง เลขานุการบริษัท ตามที่อยู่บริษัทฯ หรือตูร้บัขอ้รอ้งเรียน และ
ในปี 2566 บรษิัทฯ ไดร้บัการต่ออายสุมาชิกแนวรว่มต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัครัง้ที่ 3 ต่ออีกวาระหนึ่ง 
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5. การติดตามและประเมินผล 

• ก าหนดใหแ้ต่ละฝ่ายงานติดตามการปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจและมีขอ้ก าหนดหา้มมิใหฝ่้ายบรหิารและพนกังานปฏิบตัิตน
ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (อยู่ในจรรยาบรรณบริษัท) และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  
นอกจากนี ้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติผ่านกิจกรรมที่ตรวจสอบ และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

• บริษัทฯ มีการประชุมฝ่ายจัดการเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อประเมินผลการด าเนินการที่เกิดขึน้ เทียบกับ งบประมาณและ
รบัทราบผลด าเนินการที่ผ่านมา นอกจากนีฝ่้ายงานที่เก่ียวเนื่องกัน มีประชุมประจ าสัปดาหเ์พื่อด าเนินการติดตามแกไ้ข
ขอ้บกพรอ่งอย่างทนัท่วงที   

• บริษัทฯ จดัใหม้ีการประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท ทัง้รายบุคคลและรายคณะเพื่อมั่นใจไดว้่า
การปฏิบตัิหนา้ที่อยู่ในกรอบการควบคมุภายใน และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

• จดัใหม้ีส านกัตรวจสอบภายใน โดยก าหนดโครงสรา้งและสายการบงัคบับญัชาที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นอกจากนี ้ไดก้ าหนดวตัถุประสงค ์อ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ไวใ้นกฎบตัรการตรวจสอบภายในและ
ไดร้บัอนุมตัิจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบและผูจ้ดัการใหญ่ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐาน
การปฏิบตัิงานวิชาชีพสากล โดยก าหนดใหส้อบทานความเหมาะสมของกฎบตัร เป็นประจ าทกุ 3 ปี 

• ทางส านกัตรวจสอบภายในไดต้รวจสอบและใหค้วามเชื่อมั่นต่อกระบวนการปฏิบตัิงานนัน้ตามแผนตรวจสอบประจ าปี และ
รายงานขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายในท่ีตรวจพบใหผู้จ้ดัการฝ่ายและ ผูก้  ากบัดแูลรบัทราบ เพื่อรว่มกนัก าหนดแนวทาง
ด าเนินการปรบัปรุงหรือแกไ้ข พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะเชิงป้องกนั 

• รายงานขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญั บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ขตามกรอบเวลา และก าหนดให้
ผูจ้ดัการฝ่ายหรือผูก้  ากบัดแูลหน่วยงานนัน้ ๆ  ไดร้ายงานผลต่อผูบ้รหิารระดบัสงู ซึ่งทางส านกัตรวจสอบภายในจะไดร้วบรวม
และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส  นอกจากนีส้  านกัเลขานกุาร ไดก้ าหนดใหร้ายงานเหตกุารณ์
หรือสงสยัว่ามีเหตกุารณท์จุรติอย่างรา้ยแรงต่อคณะกรรมการบรษิัททนัทีโดยไม่ตอ้งรอการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

การตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลใหก้ารปฏิบัติงานของส านักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม และมีความ
เชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน โดยมีกฎบัตรการตรวจสอบภายในซึ่งไดก้ าหนดภารกิจ ขอบเขตการ
ปฏิบตัิงาน อ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบตลอดจนแนวทางการด าเนินการปฏิบตัิงานตรวจสอบไวอ้ย่างชดัเจน และเพื่อให้
การปฏิบตัิงานของส านกัตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ที่ตรวจสอบและถ่วงดลุไดอ้ย่างเต็มที่ จึงก าหนดให้
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานดา้นการบรหิารงานต่อผูจ้ดัการใหญ่  และมีหนา้ที่ใน
การใหค้  าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง รวมทั้งหาแนวทาง
ปรบัปรุงแกไ้ข โดยประสานงานกบัหน่วยงานอื่นเพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการปรบัปรุงระบบงาน และติดตามการปฏิบตัินัน้
ใหม้ีประสิทธิผลตามวตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการทบทวนกฎบตัรของการตรวจสอบภายใน  เพื่อใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในสากลใหม่ (New Global Internal Auditing Standards) ซึ่งทาง The Institute of Internal Auditors (IIA) 
พฒันากรอบการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (International Professional Practice Framework) IPPF2024 มาแทน
ฉบบัเดิม IPPF ที่มีผลบงัคบัใชปี้ 2568 
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การจดัท าแผนการตรวจสอบ และก าลงัพล ประจ าปี ซึ่งกิจกรรมตรวจสอบเนน้ใหค้วามส าคญักับการควบคมุภายใน และการ
บรหิารจดัการความเส่ียงที่ส  าคญัขององคก์ร อาทิ ความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ ดา้นการพฒันารกัษาบคุลากร ดา้นการ
วางแผนผลิต ดา้นการพฒันาผลิตภณัฑ ์รวมถึงการด าเนินโครงการสู่ความยั่งยืน (ESG) เพื่อใหม้ั่นใจว่า การด าเนินงานตามกล
ยุทธ ์สอดคลอ้งกับวตัถปุระสงคข์ององคก์ร อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมถึงมีการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ี
เก่ียวข้องกับธุรกิจ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีและติดตามผลการตรวจสอบ และผลการปฏิบตัิงานของส านกัตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเห็นชอบ แผนปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน การพัฒนาความเป็นมือ
อาชีพและความรอบรูท้างธุรกิจของผูต้รวจสอบ ใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน โดย
สนับสนุนให้อบรมความรูอ้ย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภายนอกเก่ียวกับทักษะและวิธีการตรวจสอบที่จ าเป็นทั้งดา้นการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน การตรวจสอบดา้นการเงิน การตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
เพื่อใหม้ีความรูค้วามสามารถ ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรวจสอบภายใน และเพิ่มทักษะอื่นที่จ  าเป็นต่อบริษัทฯ สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดพิ้จารณาใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ นางสาววรรณพา สมประสิทธ์ิ เป็นผูจ้ดัการ
ส านกัตรวจสอบภายใน โดยปฏิบตัิงานภายใตว้ตัถปุระสงค ์อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบซึง่ระบไุวใ้นกฎบตัรการตรวจสอบ
ภายใน  การใหค้  าปรกึษา หารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นการใหเ้ขา้รบัการอบรมอย่างเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดคณุวฒุิทางการศกึษา คณุวฒุิทางวชิาชีพ การฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งและประสบการณก์าร
ท างาน  
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รายการระหว่างกัน 
1. สรุปรายการระหว่างบริษัทฯ กับกิจการทีเ่ก่ียวข้องกัน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  

 

รายการ คู่สัญญา ความสัมพันธ ์ ระยะเวลา 
มูลค่า (ล้านบาท) เกณฑก์ารก าหนด

ค่าตอบแทน 2567 2566 
 

1. รายการธุรกิจปกติ       

1.1 การขายฝาจกุจีบ  
 ฝาอลมิูเนียม เกลียวกนัปลอม   
 ฝาแม็กซี ่และฝาพลาสติก 

บริษัท บญุรอดบรวิเวอรี่ จ ากดั และบริษัทในเครือ1 

บริษัท ไทยน า้ทิพย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั2 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน)3 
บริษัท โตโย ไซกนั (ประเทศไทย) จ ากดั4 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส์ จ ากดั (NCC)5 

เป็นผูถ้ือหุน้และมีกรรมการรว่มกนับางส่วน 
เป็นผูถ้ือหุน้และมีกรรมการรว่มกนับางส่วน 
เป็นผูถ้ือหุน้และมีกรรมการรว่มกนับางส่วน 
มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 
เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่และมีผูบ้ริหารรว่มกนับางส่วน 

- 1,093.67 1,086.16 อา้งอิงตามราคาตลาด ซึ่งเป็น
อตัราเดียวกบับคุคลภายนอก 

1.2  การขายอปุกรณ ์อะไหล่ และ
วตัถดุิบ 

บริษัท บญุรอดบรวิเวอรี่ จ ากดั และบริษัทในเครือ 

บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน)  
เป็นผูถ้ือหุน้และมีกรรมการรว่มกนับางส่วน 
เป็นผูถ้ือหุน้และมีกรรมการรว่มกนับางส่วน 
 

- 0.50 0.37 
 

อา้งอิงตามราคาตลาด ซึ่งเป็น
อตัราเดียวกบับคุคลภายนอก 

 

2.  รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ       

2.1 การรบัจา้งผลติงานที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการพิมพ ์

-   การรบัจา้งพิมพแ์ละเคลือบ
แผ่นโลหะ 

-   การรบัจา้งท าอารต์เวิรค์ 
-   การรบัจา้งท าแผ่นพิมพต์วัอย่าง 

 
  

บริษัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั6 

 
บริษัท เน็กซ ์แคน อินโนเวชั่น จ ากดั7 

มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนัและมีกรรมการรว่ม 
กนับางส่วน 
มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 
 

- 
 

87.26 
 
 

 

83.23 
 
 
 
 
 

อา้งอิงตามราคาตลาด 
 
 
 
 

2.2 การไดร้บัความช่วยเหลือดา้น
วิชาการ และเทคนิคในการ
ผลิตฝา 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส์ จ ากดั (NCC) 

 
เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่และมีผูบ้ริหารรว่มกนับางส่วน 
 

5 ปี 
 

12.40 12.30 ช าระเงินทุก 6 เดือน โดยก าหนด 
เป็นอัตรารอ้ยละของยอดขายฝา
ที่เขา้ข่าย 

2.3 การซือ้อะไหล่ วตัถดุิบ และ
สินคา้สินคา้ส าเรจ็ 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส์ จ ากดั (NCC) 

บริษัท คานากาตะ (ประเทศไทย) จ ากดั8 

บริษัท ไพรม์ แพ็คเกจจิง้ จ ากดั9 

เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่และมีผูบ้ริหารรว่มกนับางส่วน 
มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 
มีนิติบคุคลที่มีกรรมการและผูถ้ือหุน้รว่มกนั 

- 30.78 21.54 อ้างอิงตามราคาตลาด ซึ่งเป็น
อตัราเดียวกบับคุคลภายนอก 
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        รายการ คู่สัญญา ความสัมพันธ ์ ระยะเวลา มูลค่า (ล้านบาท) เกณฑก์ารก าหนด 
ค่าตอบแทน 2567 2566 

 2.4 การซือ้อปุกรณแ์ละ 
 เครื่องจกัร 

บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส์ จ ากดั (NCC) 

บริษัท คานากาตะ (ประเทศไทย) จ ากดั 

เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่และมีผูบ้ริหารรว่มกนับางส่วน 

มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 
- 81.76 31.59 อา้งอิงตามราคาตลาด ซึ่งเป็นอตัรา

เดียวกบับคุคลภายนอก 

2.5 ค่าชดเชยสินคา้ 
 เสียหาย  

บริษัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
 

มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนัและมีกรรมการ 
รว่มกนับางส่วน 

- 5.14 5.75 ช าระเป็นรายครัง้ตามราคาทนุ 

2.6 การจ่ายเงินปันผล บริษัท บญุรอดบริวเวอรี่ จ ากดั และบริษัทในเครือ 
บริษัท ไทยน า้ทิพย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
บริษัท เสริมสขุ จ ากดั (มหาชน) 
บริษัท โตโยไซกนั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
บริษัท นิปปอน โคลสเซอรส์ จ ากดั (NCC) 

เป็นผูถ้ือหุน้และมีกรรมการรว่มกนับางส่วน 
เป็นผูถ้ือหุน้และมีกรรมการรว่มกนับางส่วน 
เป็นผูถ้ือหุน้และมีกรรมการรว่มกนับางส่วน 
เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่และมีผูบ้ริหารรว่มกนับางส่วน 

เป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่และมีผูบ้ริหารรว่มกนับางส่วน 

1 ปี 
(1 ม.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67) 

65.03 77.94 จ่ายปีละครัง้ตามที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่
ประชมุใหญ่ผูถ้ือหุน้ 

3. รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ 
 3.1  การใหบ้ริการดา้นการ

บริหารจดัการซอฟแวร ์
และฮารด์แวรร์ะบบงาน
คอมพิวเตอร ์SAP และ
ระบบงานบคุคล 

 

บริษัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
 
บริษัท  โตโย  ไซกนั (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
บริษัท  โตโย ฟิลลิ่ง อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั10 
 
บริษัท  เน็กซ ์แคน อินโนเวชั่น จ ากดั 

 

มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนัและมีกรรมการ 
รว่มกนับางส่วน 
มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 
 
มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 
 
มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 
 

1 ปี  
(1 ม.ค.67 - 31 ธ.ค.67) 

1 ปี 
(1 ม.ค.67 - 31 ธ.ค.67) 

1 ปี 
(1 ม.ค.67 - 31 ธ.ค.67) 

1 ปี 
(1 ม.ค.67 - 31 ธ.ค.67) 

2.51 
 
4.68 

 
1.37 

 
1.41 

3.22 
 

4.64 
 
       1.47 
 

1.40 

คิดค่าบริการรายปี ดว้ยวิธีราคาทุน บวก
ก า ไรร้อยละ 5 โดยเรียกเก็บเงินเป็น        
รายเดือน 
 

 3.2  การใหบ้ริการ
โครงสรา้งพืน้ฐาน
ระบบสารสนเทศ 

 

บริษัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
 
บริษัท เน็กซ ์แคน อินโนเวชั่น จ ากดั 
 
บริษัท โตโย ไซกนั (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
บริษัท โตโย ฟิลลิ่ง อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 

มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนัและมีกรรมการ
รว่มกนับางส่วน 
มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 
 
มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 
 
มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั  
 

1 ปี 
(1 ม.ค.67 - 31 ธ.ค.67) 

1 ปี 
(1 ม.ค.67 - 31 ธ.ค.67) 

1 ปี 
(1 ม.ค.67 - 31 ธ.ค.67) 

1 ปี 
(1 ม.ค.67 - 31 ธ.ค.67) 

1.35 
 
0.71 

 
2.37 

 
0.47 

1.24 
 

0.68 
 

2.15 
 

0.46 

คิดค่าบริการรายปี ดว้ยวิธีราคาทนุ บวก
ก าไรร้อยละ 5 โดยเรียกเก็บเงินเป็น    
รายครัง้ตามที่มีการใหบ้ริการเพ่ิมเติม 
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        รายการ คู่สัญญา ความสัมพันธ ์ ระยะเวลา มูลค่า (ล้านบาท) เกณฑก์ารก าหนด 
ค่าตอบแทน 2567 2566 

 3.3  การใหเ้ช่าเครื่อง
คอมพิวเตอรแ์ม่
ข่าย 

 

บริษัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
 
บริษัท โตโย ไซกนั (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
บริษัท โตโย ฟิลลิ่ง อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
 
บริษัท  เน็กซ ์แคน อินโนเวชั่น จ ากดั 

 

มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนัและมีกรรมการ
รว่มกนับางส่วน 
มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 
 
มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั  
 
มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนั 

 

4 ปี 
(15 พ.ค.63 - 15 พ.ค.67) 

4 ปี 
(15 พ.ค.63 - 15 พ.ค.67) 

4 ปี 
(15 พ.ค.63 - 15 พ.ค.67) 

4 ปี 

(15 พ.ค.63 - 15 พ.ค.67) 

0.29 
 
0.35 
 
0.11 
 

0.10 

0.29 
 

0.35 
 

0.11 
 

0.10 

 

คิดค่าบริการรายปี ดว้ยวิธีราคาทุน บวก
ก า ไรร้อยละ 5 โดยเรียกเก็บ เงินเป็น        
รายปี 
 

 3.4 การใหเ้ช่าที่ดิน 
20-1-87 ไร่ 

 (ที่ตัง้ส  านกังาน
และโรงงาน
กระป๋อง 2 ชิน้) 

บริษัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
 
 

 

มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนัและมีกรรมการ
รว่มกนับางส่วน 
 

 

30 ปี 
(2 ก.ค.44  - 1 ก.ค.74) 

 

0.50 0.50 ช าระเงินล่วงหน้าครั้งเดียวในวันท า
สญัญาจ านวน 15 ลา้นบาท โดยใชร้าคา
ที่ตกลงกัน คิดค่าเช่ารอ้ยละ 1.5 ต่อปี 
ของราคาที่ดินตามมลูค่าปัจจบุนั โดยคิด
อตัราคิดลดรอ้ยละ 8 

 3.5 การใหเ้ช่าที่ดิน  
8-3-80 ไร ่ 

     (ที่ตัง้อาคาร 3,4 
ที่อดัเศษวสัดแุละ
ที่ขนถ่ายสนิคา้) 

บริษัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 

 

มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนัและมีกรรมการ
รว่มกนับางส่วน 

 

30 ปี 

(2 ก.ค. 44  - 1 ก.ค. 74) 

0.49 0.49 ช าระ เงินครั้ง เดียวในวันท าสัญญา 
จ านวน 14.78 ล้านบาท โดยใช้ราคาที่
ตกลงกนั คิดค่าเช่ารอ้ยละ 1.5 ต่อปี ของ
ราคาที่ดินตามมูลค่าปัจจุบัน โดยคิด
อตัราคิดลดรอ้ยละ 8 

3.6 การขายเครื่องจักร
ที่ใชส้  าหรบัผลติ
กระแสไฟฟ้า 

บริษัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
 

มีผูถ้ือหุน้ใหญ่รายเดียวกนัและมีกรรมการ
รว่มกนับางส่วน 
 

- 0.03 0.50 ช าระเป็นรายครั้งตามที่ มีการลงทุน
เพิ่มเติมส าหรบัเครื่องผลิตกระแสไฟฟ้า
โดยราคาทนุ 
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หมายเหตุ :

1. บรษิัท บญุรอดบรวิเวอรี่ จ ากดั และบรษิัทในเครือ ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเครื่องดื่ม 
2. บรษิัท ไทยน า้ทิพย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเครื่องดื่ม 
3. บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเครื่องดื่ม 
4. บรษิัท โตโย ไซกนั (ประเทศไทย) จ ากดั ประกอบธุรกิจผลิตและขายภาชนะพลาสติก 
5. บรษิัท นิปปอน โคลสเซอรส์ จ ากดั ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายบรรจภุณัฑ ์
6. บรษิัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายฝากระป๋อง กระป๋อง 2 ชิน้ และกระป๋อง 3 ชิน้ 
7. บรษิัท เน็กซ ์แคน อินโนเวชั่น จ ากดั ประกอบธุรกิจผลิตและขายกระป๋อง 2-Piece 
8. บรษิัท คานากาตะ (ประเทศไทย) จ ากดั ประกอบธุรกิจรบัจา้งผลิตแม่พิมพส์ าหรบัฉีดและเป่าพลาสติก 
9. บรษิัท ไพรม์ แพ็คเกจจิง้ จ ากดั ประกอบธุรกิจผลิตและขายบรรจภุณัฑพ์ลาสติกชนิดอ่อนและมว้นฟิลม์ 
10. บริษัท โตโย ฟิลล่ิง อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด ประกอบธุรกิจผลิต และจ าหน่ายกระป๋องสเปรยส์ าหรับผลิตภัณฑด์ูแล

รา่งกายและเสน้ผม 
 

2.  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเข้าท ารายการระหว่างกัน 

ในปี 2567 บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนั แบ่งออกเป็น 3 ประเภท (ดงัรายละเอียดที่ไดก้ล่าวแลว้ในขอ้ 1) 
ไดแ้ก่  

1. รายการธุรกิจปกติ  
2. รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ  
3. รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร  

ในการตกลงเขา้ท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทฯ จะพิจารณาถึงเหตุผลและความจ าเป็น เงื่อนไข และราคาที่เป็นธรรม 
โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ เป็นส าคญั กรณีเขา้ท ารายการธุรกิจปกติ และรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ บรษิัทฯ จะ
ด าเนินการตามเงื่อนไขทางการคา้ของธุรกิจปกติเช่นเดียวกบับคุคลภายนอก ส่วนรายการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยไ์ม่เกิน 
3 ปี และรายการที่เก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ บริษัทฯ จะพิจารณาก าหนดอตัราค่าเช่าและค่าบริการ โดยใช้  Fair Value ของ  
ผูป้ระเมินอิสระ และใชห้ลกัการปันส่วนค่าใชจ้่ายตามสดัส่วนปรมิาณงานบวกดว้ยก าไร ซึ่งไดเ้ปรียบเทียบกบัราคาตลาดแลว้    
 

ทัง้นี ้การตกลงเขา้ท ารายการ/สัญญาใด ๆ กับบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทฯ จะพิจารณาถึงความ
จ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเขา้ท ารายการ ตลอดจนเงื่อนไข และราคาที่เป็นธรรม  เพื่อไม่ใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์อนัเป็นการรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ  
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03 งบการเงิน 
 

 
  

 
 

  
 
 
 

 
 
 
 



ตัวอย่างรายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินของกิจการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที�จัดทําขึ�นตาม

แม่บทการนําเสนอข้อมูลที�ถูกต้องตามที�ควร (งบการเงินจัดทําขึ�นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน) 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั ฝาจบี จาํกดั (มหาชน) 
 
 

ความเหน็ 
 

ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ฝาจบี จํากดั (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
และผลการดําเนินงาน รวมถึงกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 

งบการเงินที�ตรวจสอบ 
 

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 
 งบฐานะการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั  
 งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั  
 งบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึ�งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญัและหมายเหตุเรื�องอื�น ๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของ 
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
บรษิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระที�กําหนดโดย   
สภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบ 
ด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว  ขา้พเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ไดร้บั
เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสาํคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิสําหรบัรอบระยะเวลาปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื�องการประเมนิมูลค่าที�ดนิซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของ
รายการที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และที�ดนิที�จดัประเภทภายใตอ้สงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนเป็นเรื�องสําคญัในการ
ตรวจสอบและไดนํ้าเรื�องนี�มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของ
ขา้พเจา้ ทั �งนี� ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องนี�  
 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การประเมินมูลค่าที �ดินในที �ดิน อาคารและ
อปุกรณ์ และที �ดินในอสงัหาริมทรพัยเ์พื �อการลงทุน 
 

 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16 ที�ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
ขอ้ 15 อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 มูลค่าที�ดนิที�รวมอยู่
ในที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ รวมถึงที�ดนิที�จดัประเภท
ภายใต้อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนที�แสดงอยู่ใน 
งบฐานะการเงินมีจํานวน 892.60 ล้านบาท คิดเป็น
รอ้ยละ 17.57 ของสนิทรพัยร์วมที�ระบุในงบการเงนิ  
 

ทางฝ่ายบริหารได้ทําการว่าจ้างผู้ประเมินอิสระเพื�อ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของค่าที�ดิน โดยใช้วิธีการ
เปรียบเทียบราคาขาย (Sales comparison approach) 
และวิธีต้นทุนสําหรับที�ดิน (Cost approach for land) 
ซึ�งในระหว่างปี บริษัทได้ทําการบันทึกผลขาดทุน
จาํนวน 11.63 ลา้นบาทสาํหรบัที�ดนิในอสงัหารมิทรพัย์
เพื�อการลงทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และบนัทกึ
ผลกําไรจํานวน 29.53 ล้านบาทสําหรบัที�ดินในที�ดิน 
อาคารและอุปกรณ์ และที�ดนิในกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็
อื�น 
 

ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญัในประเดน็นี� เนื�องจากมูลค่า
ของต้นทุนที�ดินที�ร ับรู้ มีจํานวนที�เป็นสาระสําคญั 
รวมถึงวิธีการประเมินมูลค่ายุติธรรมของที�ดิน
ดังกล่าวต้องอาศัยวิจารณญาณที�สําคัญของฝ่าย
บรหิารในการกําหนดขอ้มูลและขอ้สมมติฐานในการ
ประเมนิ ขอ้สมมตฐิานที�สําคญั ไดแ้ก่ ปัจจยัปรบัแก้
ระหว่างที�ดนิกบัที�ดนิเทยีบเคยีง 

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานดังต่อไปนี� เพื�อให้ได้หลักฐาน
เกี�ยวกับการประเมินมูลค่าที�ดินในที�ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ และที�ดนิที�จดัประเภทภายใตอ้สงัหารมิทรพัย์
เพื�อการลงทุน ซึ�งจดัทาํโดยฝ่ายบรหิาร 
 

 อ่านรายงานการประเมินมูลค่าที�จ ัดทําโดย 
ผู้ประเมนิราคาอิสระ และประเมนิความเหมาะสม
ของวิธีการประเมินมูลค่าและทดสอบแหล่งที�มา
ของขอ้มลู 
 

 ประเมินความรู้ความสามารถ ความเที�ยงธรรม 
และความเป็นอสิระของผูป้ระเมนิราคาอสิระ และ
เป็นผู้ประเมินที�ได้รบัใบอนุญาตจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัยข์องประเทศไทย 
 

 ประเมนิวธิกีารวดัมูลค่ายุตธิรรมที�ผูป้ระเมนิราคา
อิสระใช้ ว่ า เ ป็ นวิธี ก ารที� ยอมรับทั �ว ไป ใน
อุตสาหกรรมหรือไม่ สอบถามผู้ประเมินราคา 
ในเชงิทดสอบเกี�ยวกบัปัจจยัปรบัแก้ระหว่างที�ดนิ
กับที�ดินเทียบเคียง โดยการประเมินความ
เหมาะสมของค่าปรบัแกท้ี�ใช ้รวมถงึประเมนิความ
สอดคล้องของข้อมูลที�ผู้ประเมินราคาอิสระ 
กําหนดให้ในแต่ละปัจจยัปรบัแก้สําหรบัที�ดนิสิ�ง
ปลูกสร้างในบริเวณใกล้เคียงที�ผู้ประเมินราคา
อสิระนํามาอา้งองิ 

 

ขา้พเจา้พบว่าวธิกีารวดัมลูค่ายุตธิรรมและขอ้สมมตฐิาน
ที�ใช้ในการประเมินมูลค่าของต้นทุนที�ดินมีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามวิธกีารบญัชใีนเรื�องการ
ประเมนิมลูค่า 
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ข้อมูลอื�น 
 

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบด้วย ขอ้มูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั
วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�  
 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั �นต่อขอ้มลูอื�น 
 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื�นม ี
ความขดัแย้งที�มีสาระสําคญักับงบการเงิน หรือกับความรู้ที�ได้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า 
ขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  
 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน 
 

กรรมการมีหน้าที�ร ับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควรตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื�อใหส้ามารถ
จดัทํางบการเงนิที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัทํางบการเงิน กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�อง 
เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงาน
ต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิบรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงาน หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก 
การแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ 
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �น
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ 
หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่านี�  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต
และสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น 
และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสี�ยง
ที�เกิดจากข้อผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  
การตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายใน
ของบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ  

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจากหลกัฐาน
การสอบบญัชทีี�ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ 
ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยสําคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�องหรอืไม่ 
ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัช ี
ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที�เกี�ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดงักล่าว 
ไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กับหลกัฐานการสอบบัญช ี
ที�ไดร้บัจนถงึวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิ
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทาํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่ 
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บริษัท ฝาจีบ จาํกัด (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

ขา้พเจา้ได้สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มนีัยสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนีัยสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั
ความเป็นอสิระและไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้
เชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใช ้
เพื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสําคญัที�สุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินในรอบระยะเวลาปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรื�องเหล่านี� 
ในรายงานของผู้สอบบญัชเีว้นแต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดงักล่าว หรือ 
ในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกดิขึ�น ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระทํา
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยีสาธารณะ
จากการสื�อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 
 
 
 
 
 
 

บุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 6552 
กรุงเทพมหานคร 
25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 
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บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 10 390,234,444 248,415,410

เงนิฝากประจําครบกําหนดเกินกว่าสามเดือน 1,019,314,417 983,307,187

ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น - สุทธิ 11 634,316,547 527,315,196

ส่วนของลกูหนี�การค้าไม่หมุนเวยีนที�ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ�งปี - สุทธิ 14 14,665,058 16,482,281

สนิค้าคงเหลอื - สุทธิ 13 804,108,682 780,688,929

สนิทรัพยอ์นุพนัธ์ 7 - 1,112,638

สนิทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 3,793,895 4,424,633

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 2,866,433,043 2,561,746,274

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

สนิทรัพยท์างการเงนิที�วดัมลูค่า

ด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 7 538,500 420,000

สนิทรัพยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าด้วย

มลูค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 12 530,000 10,023,738

ลกูหนี�การค้าไม่หมุนเวยีน - สุทธิ 14 5,810,442 44,903,941

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 7,15 686,200,000 707,800,000

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 7,16 1,467,701,872 1,441,382,176

สนิทรัพยส์ทิธิการใช้ - สุทธิ 17 29,323,735 30,750,274

สนิทรัพยไ์ม่มตีัวตน - สุทธิ 18 2,513,451 3,262,690

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 20,579,842 8,371,463

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,213,197,842 2,246,914,282

รวมสินทรัพย์ 5,079,630,885 4,808,660,556

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวยีนอื�น 20 513,227,326 465,684,111

ส่วนของค่าเช่ารับล่วงหน้าที�ครบกําหนดรับรู้ภายในหนึ�งปี 992,608 992,608

ส่วนของหนี�สนิตามสญัญาเช่า

ที�ครบกําหนดชําระภายในหนึ�งปี - สุทธิ 21 14,215,655 14,841,636

ภาษีเงนิได้นิติบุคคลค้างจ่าย 27,162,091 18,163,165

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 10,812,712 8,344,551

รวมหนี�สินหมุนเวียน 566,410,392 508,026,071

หนี�สินไม่หมุนเวียน

ค่าเช่ารับล่วงหน้า - สุทธิ 5,459,344 6,451,952

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สุทธิ 21 15,577,078 16,331,523

หนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี - สุทธิ 19 103,359,171 99,169,865

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 22 193,166,618 205,138,820

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 317,562,211 327,092,160

รวมหนี�สิน 883,972,603 835,118,231

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น 24

ทุนจดทะเบยีน

หุ้นบุริมสทิธิ ชนิดไม่สะสมเงนิปันผล

จํานวน 799,225 หุ้น มลูค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท

(พ.ศ. 2566 : 799,258 หุ้น มลูค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท) 7,992,250 7,992,580

หุ้นสามญั จํานวน 52,000,775 หุ้น

มลูค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท

(พ.ศ. 2566 : 52,000,742 หุ้น 

มลูค่าที�ตราไวหุ้้นละ 10 บาท) 520,007,750 520,007,420

528,000,000 528,000,000

ทุนที�ออกและชําระแลว้ 24

หุ้นบุริมสทิธิ ชนิดไม่สะสมเงนิปันผล

จํานวน 799,225 หุ้น ชําระแลว้เต็มมลูค่า

(พ.ศ. 2566 : 799,258 หุ้น ชําระแลว้เต็มมลูค่า) 7,992,250 7,992,580

หุ้นสามญั จํานวน 52,000,775 หุ้น ชําระแลว้เต็มมลูค่า

(พ.ศ. 2566 : 52,000,742 หุ้น ชําระแลว้เต็มมลูค่า) 520,007,750 520,007,420

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 24

หุ้นบุริมสทิธิ 49,162,769 49,164,799

หุ้นสามญั 337,645,274 337,643,244

กําไรสะสม

จัดสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 52,800,000 52,800,000

ยงัไม่ได้จัดสรร 3,123,875,439 2,925,380,019

องค์ประกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ 104,174,800 80,554,263

รวมส่วนของเจ้าของ 4,195,658,282 3,973,542,325

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 5,079,630,885 4,808,660,556

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท

รายได้

รายได้จากการขาย 9 3,609,802,501 3,486,198,757

รายได้จากการให้บริการ 9 89,591,282 87,404,413

รายได้อื�น 25 42,227,503 30,810,476

รายได้ดอกเบี�ย 28,674,258 15,662,154

รวมรายได้ 3,770,295,544 3,620,075,800

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนจากการขาย (2,990,211,855) (3,008,904,897)

ต้นทุนจากการให้บริการ (74,148,127) (66,118,594)

ค่าใช้จ่ายในการขายและต้นทุนในการจัดจําหน่าย (87,675,155) (85,825,002)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (243,843,419) (225,647,621)

กลบัรายการ (ค่าเผื�อผลขาดทุน) ด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (25,216,343) 12,135,841

รวมค่าใช้จ่าย (3,421,094,899) (3,374,360,273)

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 349,200,645 245,715,527

ต้นทุนทางการเงนิ (737,875) (792,362)          

กําไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยน - สุทธิ 6 2,078,857 (2,192,877)       

กําไรจากการจําหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิ 19,539,362 -                    

ขาดทุนจากการตัดรายการสนิทรัพยท์างการเงนิ

ที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย - (11,525,651)      

ขาดทุนจากการวดัมลูค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

ที�วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (11,625,672) -                    

กําไรจากการวดัมลูค่ายุติธรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิที�วดัมลูค่า

ด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 118,500 24,000            

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 358,573,817 231,228,637

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 27 (71,304,077) (53,836,139)

กาํไรสาํหรับปี 287,269,740 177,392,498

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยงักําไรหรือขาดทุนในภายหลงั:

กําไรจากการวดัมลูค่ายุติธรรมของที�ดินที�วดัมลูค่าด้วย

มลูค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - สุทธิจากภาษีเงนิได้ 23,620,537 -

ขาดทุนจากการวดัมลูค่ายุติธรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ที�วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

   - สุทธิจากภาษีเงนิได้ - (4,352,201)

กําไร (ขาดทุน) จากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงนิได้ 7,431,145 (30,998,738)

กาํไรเบด็เสร็จรวมสาํหรับปึ 318,321,422 142,041,559

กาํไรต่อหุ้น:

กําไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน 28 5.52 3.41

กําไรต่อหุ้นปรับลด 28 5.44 3.36

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

 
บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

การวดัมูลค่า ส่วนเกินทุนจาก รวมองคป์ระกอบ

สาํรอง ยุติธรรมของ การตีราคา อื�นของส่วน รวมส่วนของ

หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามญั หุ้นบุริมสิทธิ หุ้นสามญั ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร สินทรัพยท์างการเงิน สินทรัพย์ ของเจ้าของ เจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 7,992,580 520,007,420 49,164,799 337,643,244 52,800,000 2,894,400,786 4,352,201 80,554,263 84,906,464 3,946,915,293

กําไรสาํหรับปี - - - - - 177,392,498 - - - 177,392,498

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี - - - - - (30,998,738) (4,352,201) - (4,352,201) (35,350,939)

เงนิปันผลจ่าย - - - - - (115,414,527) - - - (115,414,527)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 7,992,580 520,007,420 49,164,799 337,643,244 52,800,000 2,925,380,019 - 80,554,263 80,554,263 3,973,542,325

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 7,992,580 520,007,420 49,164,799 337,643,244 52,800,000 2,925,380,019 - 80,554,263 80,554,263 3,973,542,325

การแปลงสภาพหุ้น 24 (330) 330 (2,030) 2,030 - - - - - -

กําไรสาํหรับปี - - - - - 287,269,740 - - - 287,269,740

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี - - - - - 7,431,145 - 23,620,537 23,620,537 31,051,682

เงนิปันผลจ่าย 29 - - - - - (96,205,465) - - - (96,205,465)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 7,992,250 520,007,750 49,162,769 337,645,274 52,800,000 3,123,875,439 - 104,174,800 104,174,800 4,195,658,282

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�

ทุนที�ออก องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ

และชาํระเตม็มูลค่าแล้ว ส่วนเกินมูลค่า กาํไรสะสม กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�น
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บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 358,573,817 231,228,637

รายการปรับปรุง

(กลบัรายการ) ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 6.1.2 ข), 26 25,216,343 (12,135,841)

ขาดทุนจากการตัดรายการสนิทรัพยท์างการเงนิ

ที�วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย - 11,525,651

ค่าเผ ื�อสาํหรับมลูค่าสุทธิที�จะได้รับของสนิค้าคงเหลอื 13 1,134,903 5,505,880

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 26 234,126,563 240,992,657

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายอุปกรณ์ 1,773,919 2,214,763

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 1,057,682 (1,352,905)

กําไรจากการจําหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิ (19,539,362) -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 17,895,277 13,729,153

(กําไร) ขาดทุนจากการปรับมลูค่าสนิทรัพยอ์นุพนัธ์ 1,147,091 (553,098)

กําไรจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่ายุติธรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ที�วดัมลูค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (118,500) (24,000)

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่ายุติธรรมของ

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 15 11,625,672 -

ดอกเบี�ยหนี�สนิตามสญัญาเช่า 737,875 792,362

รายได้ดอกเบี�ย (28,674,258) (15,662,154)

(กําไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น 1,834,718 (4,610,981)

กระแสเงินสดก่อนการเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี�สินดาํเนินงาน

ของสินทรัพยแ์ละหนี�สินดาํเนินงาน 606,791,740 471,650,124

การเปลี�ยนแปลงของสนิทรัพยแ์ละหนี�สนิดําเนินงาน

ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น (106,493,938) 97,410,548

สนิค้าคงเหลอื (24,554,656) 201,622,788

สนิทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 596,285 2,087,932

ลกูหนี�การค้าไม่หมุนเวยีน 16,769,272 (69,758,805)

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 3,747,970 (188,506)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อ ื�น 53,093,150 29,536,209

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 2,468,161 (628,869)

ค่าเช่ารับล่วงหน้า (992,608) (992,608)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (20,578,548) (22,129,168)

เงนิสดได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 530,846,828 708,609,645

จ่ายดอกเบี�ย (737,875) (792,362)

จ่ายภาษีเงนิได้ (65,878,766) (32,638,544)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 464,230,187 675,178,739

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

 

 

บริษัท ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากประจําครบกําหนดเกินกว่าสามเดือนเพิ�มขึ�น (36,007,230) (336,430,608)

เงนิสดรับจากการจําหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิ 29,033,100 -

เงนิสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (211,497,313) (153,845,633)

เงนิสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 2,624,427 2,586,160

เงนิสดจ่ายซื�อสนิทรัพยไ์ม่มตีัวตน 18 (1,131,079) (712,668)

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซื�ออุปกรณ์ลดลง (15,956,349) (140,713)

ดอกเบี�ยรับ 24,800,724 9,158,532

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (208,133,720) (479,384,930)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงนิสดจ่ายคืนหนี�สนิตามสญัญาเช่า 17 (18,071,968) (18,994,497)

เงนิปันผลจ่าย 29 (96,205,465) (115,414,527)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (114,277,433) (134,409,024)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ� มขึ�นสุทธิ 141,819,034 61,384,785

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี 248,415,410 187,030,625

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 390,234,444 248,415,410

รายการที�มิใช่เงินสด

รายการที�มใิช่เงนิสดที�สาํคัญสาํหรับสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม มดีังนี�

เจ้าหนี�ค่าซื�อเครื�องจักรเพิ�มขึ�น (ลดลง) (5,093,425) 4,987,031

สนิทรัพยส์ทิธิการใช้เพิ�มในระหว่างปี 16,691,542 13,535,380

กําไรจากการวดัมลูค่ายุติธรรมของที�ดินที�วดัมลูค่าด้วย

มลูค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 7,16 (29,525,672) -

ขาดทุนจากการวดัมลูค่ายุติธรรมของสนิทรัพยท์างการเงนิ

ที�วดัมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น - 5,440,251

การจัดประเภทรายการใหม่จากอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

เป็นที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 7,15,16 (9,974,328) -

(กําไร) ขาดทุนจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย (9,288,931) 38,748,422

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงนินี�



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

122 บริษัท ฝาจีบ จาํกัด (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

1 ข้อมูลทั �วไป 

 
บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) (บริษัท) เป็นบริษัทมหาชนจํากัด และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบยีนดงันี�: 
 
เลขที� 5 ซอยรงัสติ - นครนายก 46 ตําบลประชาธปัิตย ์อําเภอธญับุร ีจงัหวดัปทุมธาน ี
 
การประกอบการธุรกจิหลกัของบรษิทั คอื การผลติและจําหน่ายฝาสําหรบัขวด และธุรกจิรบัจา้งพมิพแ์ผ่นสําหรบัผลติ
กระป๋อง 
 
งบการเงนิไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 

 

2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 

 
งบการเงนิไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์
 
งบการเงินจัดทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้น สินทรัพย ์
ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิบางรายการ อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน ที�ดนิอาคารและอุปกรณ์ และ ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์พนักงาน ตามที�ไดอ้ธบิายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 5 นโยบายการบญัช ี
 
การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัช ี
ที�สําคัญและการใช้วิจารณญาณของผู้บริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของบริษัทไปถือปฏิบตัิ  
บรษิทัเปิดเผยเรื�องการใชว้จิารณญาณของผูบ้รหิารหรอืรายการที�มคีวามซบัซอ้น และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและ
ประมาณการที�มีนัยสําคัญต่องบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 ประมาณการทางบัญชีที�สําคัญ 
และการใชว้จิารณญาณ 
 
งบการเงนิภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีาร
ตคีวามในสองภาษาที�แตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

  



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

123 บริษัท ฝาจีบ จาํกัด (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงที�นํามาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลา

บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที�เกี�ยวข้องและมีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อบริษทั 

 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อกําหนดของ 

การเปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนีัยสําคญั” เป็น “การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัช ี
ที�มสีาระสําคญั” ทั �งนี� การแก้ไขเพิ�มเตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัช ี
ที�มสีาระสาํคญั ดงันั �นบรษิทัจงึไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�ไม่มสีาระสาํคญั หากบรษิทั
เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั 

 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการ

ทางบญัชีและข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบัญชีเพื�อช่วยให้บริษัทจําแนก 

ความแตกต่างของ “การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี 
การจําแนกความแตกต่างนั �นมีความสําคัญ เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรับรู้
ผลกระทบโดยวธิเีปลี�ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ�งถอืปฏบิตักิบัรายการ เหตุการณ์อื�นและสถานการณ์ที�เกิดขึ�น
นับตั �งแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงเป็นตน้ไป ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดย
การนํานโยบายการบญัชีใหม่มาถือปฏิบตัิย้อนหลงัไปที�รายการและเหตุการณ์ในอดีตรวมถึงปัจจุบนั  
โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้ กําหนดใหก้ิจการรบัรู้ภาษีเงนิได้รอตดั

บญัชทีี�เกี�ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหนี�สนิที�เกิดขึ�นจากรายการเดยีว ซึ�ง ณ การรบัรูเ้มื�อเริ�มแรกก่อให้เกิด
ของผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษีที�มูลค่าเท่ากนั ตวัอย่างของ
รายการ เช่น สญัญาเชา่ และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน 
 
การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการที�เกิดขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบ
แรกสุดที�นําเสนอ นอกจากนี�บรษิทัต้องรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี(โดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวน 
ที�เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที�จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี ณ วนัเริ�มต้นของ 
รอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสําหรบัผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษทีั �งหมด
ที�เกี�ยวขอ้งกบั 
 
 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ  
 หนี�สินจากการรื�อถอน หนี�สินจากการบูรณะ และหนี�สินที�มีลกัษณะคล้ายคลึงกัน และจํานวนเงนิ 

ที�รบัรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง 
 
ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ใหร้บัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ 
ตามความเหมาะสม 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงั

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ที�เกี�ยวข้องและมีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อบริษทั 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ไดบ้งัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและบรษิทัไม่ได้
นํามาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้
 

การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน อธบิายว่าหนี�สนิจะถูกจดัประเภท

เป็นหนี�สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึ�นอยู่กบัสทิธทิี�มอียู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภท 
จะไม่ไดร้บัผลกระทบจากความคาดหวงัของกจิการหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การไดร้บั
การยกเวน้หรอืการละเมดิการดาํรงสถานะของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 
 
การดํารงสถานะของขอ้ตกลง (covenant) ของการกูย้มืจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหนี�สนิเป็นหนี�สนิหมุนเวยีน
หรอืไม่หมุนเวยีน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานหากกจิการต้องปฏบิตัติามการดํารงสถานะดงักล่าวหลงัจาก 
วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรกต็าม หากกจิการต้องปฏบิตัติามการดํารงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงาน กจ็ะส่งผลต่อการจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน แมว้่าการดํารงสถานะจะ
ถูกทดสอบการปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลารายงานกต็าม 
 
การปรบัปรุงดงักล่าวกําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลหากกจิการจดัประเภทหนี�สนิเป็นหนี�สนิไม่หมุนเวยีนและหนี�สนินั �น
ขึ�นอยู่กบัการดํารงสถานะที�กจิการต้องปฏบิตัติามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ขอ้มูลที�ต้อง
เปิดเผยรวมถงึ: 
 
 มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิ 
 ขอ้มลูเกี�ยวกบัการดาํรงสถานะ 
 ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถา้ม)ี ที�บ่งชี�ว่ากจิการอาจจะมคีวามยากลําบากในการปฏบิตัติามการดาํรงสถานะ 
 
การปรบัปรุงยงัชี�แจงความหมายของ ‘การชําระ' หนี�สินตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เมื�อคู่สญัญามสีทิธ ิ
เลอืกเงื�อนไขของหนี�สนิที�ใหส้ามารถชําระดว้ยการโอนตราสารทุนของกจิการเองไม่มผีลต่อการจดัประเภทเป็น
รายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกนั �นเป็นตราสารทุน 
 
การปรบัปรุงต้องถูกนํามาถือปฏิบติัย้อนหลงัตามขอ้กําหนดปกติในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัช ี
การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 
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4 การจดัประเภทรายการใหม่ 

 
บรษิทัไดจ้ดัประเภทรายการทางการบญัชใีหม่ดงัต่อไปนี� 
 

4.1 ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าและลูกหนี�กรมสรรพากร 

 
บรษิัทได้จดัประเภทรายการค่าใช้จ่ายล่วงหน้าและลูกหนี�กรมสรรพากรจากสนิทรพัย์หมุนเวยีนอื�นเป็นลูกหนี�
การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 
 

4.2 เงินมดัจาํ รายได้รบัล่วงหน้าและเจ้าหนี�กรมสรรพากร 

 
บรษิทัไดจ้ดัประเภทรายการรายได้รบัล่วงหน้าและเจา้หนี�กรมสรรพากรจากหนี�สนิหมุนเวยีนอื�นเป็นเจา้หนี�การค้า
และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 
 

4.3 ที�ดิน 

 
บรษิัทได้จดัประเภทรายการรายที�ดนิบางส่วนจากอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนเป็นที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
เนื�องจากมกีารเปลี�ยนแปลงของสญัญาเช่าพื�นที� จงึทําใหม้ทีี�ดนิส่วนหนึ�งถูกจดัประเภทใหม่เป็นที�ดนิ อาคารและ
อุปกรณ์ (หมายเหตุขอ้ 15 และ 16) 
 
ตวัเลขเปรยีบเทยีบมกีารจดัประเภทใหม่เพื�อใหส้อดคล้องกบัการจดัประเภทรายการในงบการเงนิปีปัจจุบนัเท่าที�
จาํเป็น 
 

5 นโยบายการบญัชี 

 

5.1 สกลุเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานและที�ใช้นําเสนองบการเงิน 

 
งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบ
การเงนิของบรษิทั 
 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
ในงบกระแสเงนิสด เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคนื 
เมื�อทวงถาม เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัที�ไดม้า  
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5.3 ลูกหนี�การค้า 

 
ลูกหนี�การค้าวดัมูลค่าภายหลงัการรบัรู้รายการด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายของสิ�งตอบแทนที�บรษิัทมสีทิธใินการ
ไดร้บัชาํระโดยปราศจากเงื�อนไข หกัดว้ยค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 
 
ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 5.5 ค) 
 

5.4 สินค้าคงเหลือ 

 
สนิคา้สําเรจ็รูปและสนิคา้ระหว่างผลติแสดงมลูค่าตามราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 
ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวธิตี้นทุนมาตรฐานซึ�งใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบด้วยต้นทุนวตัถุดบิ 
แรงงาน และค่าโสหุย้ในการผลติ 
 
วตัถุดบิ สารเคม ีอะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนถวัเฉลี�ยแบบถ่วงนํ�าหนักหรอืมูลค่าสุทธทิี�จะ
ไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า และจะถอืเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการผลติเมื�อมกีารเบกิใช ้

 

5.5 สินทรพัยท์างการเงิน 

 
ก) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 
ในการซื�อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิบรษิทัจะรบัรูร้ายการ ณ วนัซื�อขาย โดยบรษิทั
จะตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื�อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นั �นสิ�นสุดลงหรอื
ไดถู้กโอนไปและบรษิทัไดโ้อนความเสี�ยงและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 
ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก บรษิทัวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรมบวกตน้ทุนการ
ทํารายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งสนิทรพัย์นั �นในกรณีสนิทรพัยท์างการเงนิที�ไม่ไดว้ดัมลูค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (FVPL) สําหรบัสินทรพัย์ทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วย FVPL 
กจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุน 
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ข) การจดัประเภทและการวดัมลูค่า 
 

ตราสารทุน 
 

ยกเว้นเงินลงทุนในตราสารทุนที�ถือไว้เพื�อค้าซึ�งจะวดัมูลค่าด้วย FVPL เท่านั �น บริษัทสามารถเลือก  
ณ วนัที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุนได ้ 
2 ประเภทดงันี� 
 

 FVPL - บรษิทัวดัมลูค่าตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรมและการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้น
รายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - บรษิทัวดัมลูค่าตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
และการเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น บรษิทัจะไม่โอนจดัประเภท
กําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมดงักล่าวไปยงักําไรหรอืขาดทุนเมื�อมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสาร
ทุนดงักล่าวออกไป รายการขาดทุนหรอืกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะไม่แสดงเป็นรายการ
แยกต่างหากจากการเปลี�ยนแปลงอื�นในมลูค่ายุตธิรรม 

 

ทั �งนี� เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าว (FVPL/FVOCI) จะรบัรู้ในกําไรหรือขาดทุน และ 
แสดงในรายการรายไดอ้ื�น เมื�อบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนั �น 
 

ค) การดอ้ยค่า 
 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ตาม
ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ตลอดอายุลูกหนี�ตั �งแต่วนัที�บรษิัทเริ�มรบัรู้ลูกหนี�
ลูกหนี�การคา้ 
 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี�และสนิทรพัยท์ี�เกิดจาก
สญัญาตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ ทั �งนี�
เนื�องจากสินทรพัย์ที�เกิดจากสญัญานั �นเป็นงานที�ส่งมอบแต่ยงัไม่ได้เรยีกเก็บซึ�งมลีกัษณะความเสี�ยง
ใกล้เคยีงกบัลูกหนี�สําหรบัสญัญาประเภทเดยีวกนั ผูบ้รหิารจงึไดใ้ชอ้ตัราผลขาดทุนดา้นเครดติของลูกหนี�
กบัสนิทรพัย์ที�เกิดจากสญัญาที�เกี�ยวขอ้งด้วย อตัราขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพจิารณาจาก
ลกัษณะการจ่ายชาํระในอดตี ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั �งขอ้มลูและปัจจยั
ในอนาคตที�อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี� 
 

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI บรษิัทใช้วธิกีารทั �วไป 
(General approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ซึ�งกําหนดให้
พจิารณาผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึ�นอยู่กบัว่ามกีารเพิ�มขึ�น
ของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสําคญัหรือไม่ และรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรู้
สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 
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บรษิทัประเมนิความเสี�ยงดา้นเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
ว่ามกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสาํคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี�ยงของ
การผิดสญัญาที�จะเกิดขึ�น ณ วนัที�รายงาน กับความเสี�ยงของการผิดสญัญาที�จะเกิดขึ�น ณ วนัที�รบัรู้
รายการเริ�มแรก) 
 
บรษิทัพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคต
มาประกอบกบัประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทุนดา้นเครดติที�รบัรูเ้กดิจากมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงนิ
สดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัทั �งหมดถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก โดยจาํนวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่าง
ระหว่างกระแสเงินสดตามสญัญาทั �งหมดและกระแสเงินสดซึ�งบริษัทคาดว่าจะได้รบั คิดลดด้วยอตัรา
ดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา 
 
บรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี� 
 
 จาํนวนเงนิที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํ�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 
 มลูค่าเงนิตามเวลา 
 ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ 

ในปัจจุบนั และการคาดการณ์ไปในอนาคต 
 
ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบนัทกึในกําไรหรือขาดทุนเป็นรายการแยก
ต่างหาก 
 

5.6 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน 

 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนของบรษิทัคอืสนิทรพัยส์ทิธกิารใชข้องที�ดนิที�รบัรูภ้ายใตส้ญัญาเช่า และที�ดนิเปล่า 
ซึ�งบรษิทัถอืไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าในระยะยาว และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยบรษิทั 
 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนรบัรูร้ายการเริ�มแรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทาํรายการและต้นทุนในการ
กูย้มื 
 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนจะวดัมลูค่าภายหลงัจากการรบัรูร้ายการดว้ยมูลค่ายุตธิรรม โดยการเปลี�ยนแปลง
ในมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนจะถูกรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 
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5.7 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 
ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาที�ตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและ 
ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
 
บรษิทัฯบนัทกึมลูค่าเริ�มแรกของที�ดนิในราคาทุน ณ วนัที�ไดส้นิทรพัยม์า หลงัจากนั �นบรษิทัฯจดัใหม้กีารประเมนิ
ราคาที�ดนิโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระและบนัทกึสนิทรพัยด์งักล่าวในราคาที�ตใีหม่  
 
บรษิทับนัทกึส่วนต่างซึ�งเกดิจากการตรีาคาสนิทรพัยด์งัต่อไปนี� 
 
-  บรษิทับนัทกึราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์ที�เพิ�มขึ�นจากการตรีาคาใหม่ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นและรบัรู้

จํานวนสะสมในบัญชี "ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์" ในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม  
หากสนิทรพัย์นั �นเคยมกีารตีราคาลดลงและบรษิัทฯได้รบัรู้ราคาที�ลดลงในส่วนของกําไรหรือขาดทุนแล้ว  
ส่วนที�เพิ�มจากการตรีาคาใหมน่ี�จะถกูรบัรูเ้ป็นรายไดไ้มเ่กนิจาํนวนที�เคยลดลงซึ�งรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้า่ยปีก่อนแลว้ 

 
- บรษิทัฯบนัทกึราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยท์ี�ลดลงจากการตรีาคาใหม่ในส่วนของกําไรหรอืขาดทุน อย่างไรกต็าม 

หากสินทรัพย์นั �นเคยมีการตีราคาเพิ�มขึ�นและยังมียอดคงค้างของบัญชี "ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สนิทรพัย์" อยู่ในส่วนของผูถ้อืหุน้ ส่วนที�ลดลงจากการตรีาคาใหม่จะถูกรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นใน
จาํนวนที�ไม่เกนิยอดคงเหลอืของบญัช ี"ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาสนิทรพัย"์ 

 
ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัยอ์ื�นคาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื�อลดราคาทุน ตลอดอายุ
การใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี� 
 
 จาํนวนปี 

  
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 3 - 20 ปี 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 3 - 15 ปี 
เครื�องตกแตง่ตดิตั �ง เครื�องใชส้าํนักงานและยานพาหนะ 3 - 5 ปี 
 
บรษิทัไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ�นปี 
 
ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจาํหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธทิี�
ไดร้บัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละแสดงในกําไรหรอืขาดทุน 
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5.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
การซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
 
สนิทรพัย์ที�มอีายุการใชป้ระโยชน์จาํกดั จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจําหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าสะสม ค่าตดัจําหน่ายคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัย์
ดงัต่อไปนี� 
 
 จาํนวนปี 

  
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 3 - 5 ปี 

 

5.9 สญัญาเช่า 

 
สญัญาเช่า - กรณีที �บรษิทัเป็นผูเ้ช่า 
 
บรษิทัคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�สั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลา
การเช่า หากบรษิทัมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใชส้ทิธเิลอืกซื�อ สนิทรพัย์สทิธกิารใชจ้ะถูกคดิค่าเสื�อม
ราคาตามอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์า้งองิ 
 
บรษิทัจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งตน้ดว้ยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนยัได ้
บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกูย้มืเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัย์ที�
มมีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั 
 
สญัญาเช่า - กรณีที �บรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 
สนิทรพัยท์ี�ใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหนี�สญัญาเช่าเงนิทุนดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงนิที�จ่าย
ตามสญัญาเช่า 
 
รายไดค้่าเช่าตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจงูใจที�ไดจ้่ายใหแ้ก่ผูเ้ช่า) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอด
ช่วงเวลาการใหเ้ช่า 
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5.10 ภาษีเงินได้ของรอบปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิไดจ้ะ
รบัรู้ในงบกําไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกับรายการที�รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรอื
รายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 
 
ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 
 
ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษทีี�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่า
จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษี
เป็นปี ๆ ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิ ึ�นอยู่กบัการตคีวาม บรษิทัจะตั �งประมาณการค่าใชจ้่ายภาษทีี�
เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ และราคาตามบญัชทีี�
แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีําหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจาก
เหตุการณ์ต่อไปนี� 
 

- การรบัรู้เริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มี
ผลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนที�บรษิทัสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวและ
การกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึ�นภายในระยะเวลาที�คาดการณ์ได้
ในอนาคต 

 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดั
บญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิัทจะมกีําไรทางภาษีเพยีง
พอที�จะนําจาํนวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื�อกิจการ 
มสีทิธติามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนั และ
ทั �งสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี�สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ี�ประเมนิ
โดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนัด้วย
ยอดสุทธ ิ
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5.11 หนี�สินทางการเงิน 

 
ก) การจดัประเภท 

 
บรษิทัจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�บรษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา  
 

ข) การวดัมลูค่า 
 
ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกบรษิัทต้องวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่า
หนี�สนิทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  
 

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา 
 
บรษิทัตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีาร
ยกเลกิไป หรอืสิ�นสุดลงแลว้ 

 

5.12 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

 
ก) โครงการสมทบเงนิ 

 
บริษัทจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนกองทุนสํารองเลี�ยงชีพตามความสมัครใจ เงินสมทบจะถูกรับรู ้
เป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อถงึกําหนดชาํระ 
 

ข) ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอาย ุ
 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์นี�คาํนวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณ
การไว ้ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต 
โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบัตรรัฐบาลซึ�งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการ 
กระแสเงินสดและวันครบกําหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับระยะเวลาที�ต้องชําระภาระผูกพันโครงการ
ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอาย ุ
 
กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในรอบ
ระยะเวลาที�เกดิขึ�นและรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของ 
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ค) ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 
 
บรษิัทให้ทองและเงนิสดเป็นรางวลัแก่พนักงาน เมื�อพนักงานทํางานใหบ้รษิัทเป็นเวลา 10 15 20 25 30 
และ 35 ปี 
 
หนี�สนิผลประโยชน์พนักงานจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ ยกเวน้การรบัรูก้ําไร
และขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ที�บนัทกึในกําไรหรอืขาดทุน 
 

ง) ผลประโยชน์เมื�อเลกิจา้ง 
 
บริษัทจะรบัรู้ผลประโยชน์เมื�อเลิกจ้างก่อนถึงกําหนดเมื�อ 1) บริษัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอในการ 
ให้ผลประโยชน์ และ 2) บริษัทรบัรู้ต้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสร้างที�เกี�ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที�มี
กําหนดชาํระเกนิกว่า 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

 

5.13 ประมาณการหนี�สิน 

 
บรษิทัจะวดัมลูค่าของจาํนวนประมาณการหนี�สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ
ภาระผกูพนั การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย 
 

5.14 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุน้สามญัและหุน้บุรมิสทิธชินิดระบุชื�อผูถ้อืซึ�งมสีทิธแิละประโยชน์เช่นเดยีวกบัหุน้สามญัทุกประการจดัประเภท
ไวเ้ป็นส่วนของเจา้ของ 
 
ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื�อหุ้นซึ�งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็น 
ยอดหกัในส่วนของเจา้ของ 
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5.15 การรบัรู้รายได้ 
 

รายได้หลกัเป็นรายได้จากการประกอบกิจการขายฝาภาชนะ และการให้บรกิารรบัจ้างพมิพ์แผ่นสําหรบังาน
กระป๋องซึ�งเกิดขึ�นจากกิจกรรมตามปกติของบริษัท รวมถึงรายได้อื�นๆ ที�บริษัทได้รบัจากการให้บริการใน
กจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 
 

 รายไดจ้ากการขายฝาภาชนะ 
 

บรษิัทเป็นผู้ผลติและจําหน่ายฝาภาชนะสําหรบัปิดผนึกขวดบรรจุเครื�องดื�ม บรษิัทจะรบัรู้รายได้เมื�อโอน
อํานาจควบคุมในสนิคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แล้ว กล่าวคอืเมื�อมกีารส่งมอบสนิคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงมลูค่าตาม
ราคาในใบกํากบัสนิคา้โดยไม่รวมภาษมีลูค่าเพิ�ม สาํหรบัสนิคา้ที�ไดส้่งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 
 

 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัจา้งพมิพแ์ผ่นสาํหรบังานกระป๋อง 
 

บรษิทัจะรบัรูร้ายไดค้่าบรกิารเมื�อไดใ้หบ้รกิารแลว้  
 

 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารสนับสนุนดา้นสารสนเทศ 
 

บรษิทัเป็นผูใ้หบ้รกิารสนับสนุนดา้นสารสนเทศภายใต้สญัญาราคาคงที� บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิาร
ในรอบระยะเวลาบญัชีที�ให้บริการ บริษัทรบัรู้รายได้ตามสดัส่วนของการให้บริการจริงจนถึงวนัสิ�นรอบ
ระยะเวลาการรายงานจากบรกิารทั �งสิ�นตามสญัญา 
 

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าที�ดนิ 
 

บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการใหเ้ช่าที�ดนิตามวธิเีสน้ตรงตามอายุของสญัญาเช่า 
 

 รายไดด้อกเบี�ยรบัและเงนิปันผล 
 

บรษิทัรบัรูร้ายไดด้อกเบี�ยตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลาโดยพจิารณาจากอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิของช่วงเวลา
จนถึงวันครบอายุและพิจารณาจากจํานวนเงินต้นที�เป็นยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบนัทึกค้างรบั 
ของบรษิทั 
 

ส่วนรายไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื�อสทิธทิี�จะไดร้บัเงนิปันผลนั �นเกดิขึ�น 
 

5.16 การจ่ายเงินปันผล 
 

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บั
การอนุมตัจิากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจาํปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทั 
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5.17 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลกัษณะเดียวกับรายงานภายในที�นําเสนอให้ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุด 
ดา้นการดาํเนินงาน ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถงึบุคคลที�มหีน้าที�ในการจดัสรรทรพัยากร
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานดําเนินงานซึ�งพจิารณาว่าคอื คณะกรรมการบรษิทัที�ทําการตดัสนิใจ
เชงิกลยุทธ ์

 

6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน 
 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงทางการเงนิ ซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงดา้นราคาและความเสี�ยงจากอตัรา
แลกเปลี�ยน) ความเสี�ยงดา้นเครดติ และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี�ยงของบรษิทัจงึมุ่งเน้นไปยงั
การติดตามความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื�อลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานให้อยู่ในระดบัที�
ยอมรบัได ้ 
 

หน่วยงานบรหิารเป็นผูก้ําหนด ประเมนิ บรหิารและป้องกนัความเสี�ยงดา้นการเงนิ โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัิ
นโยบายที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ และกําหนดหลกัการในการบริหารความเสี�ยงในภาพรวม รวมถึงกําหนดนโยบายเฉพาะ 
ดา้นต่างๆ เช่น การบรหิารความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน การบรหิารความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อ 
 

6.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน 
 

ความเสี�ยงทางการเงนิและผลกระทบที�อาจมตี่อผลการดาํเนินงานในอนาคตของบรษิทั มดีงันี� 
 

ลกัษณะความเสี�ยง ความเสี�ยงจาก วดัจาก บริหารความเสี�ยงโดย 

ความเสี�ยงจากตลาด - ราคา
สนิคา้ 

ราคาสนิคา้ซึ�งเป็นวตัถุดบิหลกั การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว มกีารตดิตามการเคลื�อนไหวของราคา 
วตัถุดบิอย่างใกลช้ดิเพื�อ 

ประกอบการวางแผนสั �งซื�อ 
    

ความเสี�ยงจากตลาด - อตัรา
แลกเปลี�ยน 

รายการทางการคา้ 
สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�ไม่ไดอ้ยู ่

ในสกลุเงนิบาท 

ประมาณการกระแสเงนิสด 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

มกีารตดิตามอตัราแลกเปลี�ยนอยา่ง 
ใกลช้ดิ มบีญัชเีงนิในสกลุเงนิ

ต่างประเทศเพื�อแลกเปลี�ยน 
สกลุเงนิในช่วงเวลาที�เหมาะสม 

    

ความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และ
ลูกหนี�การคา้และลกูหนี�หมุนเวยีนอื�น 

การพจิารณาลาํดบัดา้นเครดติ
การวเิคราะหอ์าย ุ

 

มเีงนิฝากกบัหลายธนาคาร  
การจํากดัวงเงนิ มนีโยบายและ
ขั �นตอนการควบคุม การใหส้นิเชื�อ
มกีารตดิตามยอดคงคา้งของ 
ลูกหนี�การคา้อยา่งสมํ�าเสมอ 

    

ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง หนี�สนิทางการเงนิ การประมาณกระแสเงนิสด 
หมุนเวยีน 

มกีารประเมนิสามารถในการเขา้ถงึ 
แหล่งของเงนิทุน 

 

หน่วยงานบรหิารเป็นผูก้ําหนด ประเมนิ บรหิารและป้องกนัความเสี�ยงดา้นการเงนิ โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็น
ผู้อนุมตัินโยบายที�เกี�ยวข้องต่างๆ และกําหนดหลกัการในการบริหารความเสี�ยงในภาพรวม รวมถึงกําหนด
นโยบายเฉพาะด้านต่างๆ เช่น การบริหารความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยน การบริหารความเสี�ยงด้านอตัรา
ดอกเบี�ย การบรหิารความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อ 
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6.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด 

 

ก) ความเสี�ยงจากราคาสนิคา้ 
 
บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากราคาสนิคา้ซึ�งเป็นวตัถดุบิหลกั บรษิทัมกีารตดิตามการเคลื�อนไหวของราคาวตัถดุบิ
อย่างใกลช้ดิเพื�อประกอบการวางแผนสั �งซื�อ 
 

ข) ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 
 
เนื�องจากบรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศจากสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ สกุลเงนิเยน 
สกุลเงนิยโูรและสกุลปอนดส์เตอรล์งิ อนัเกี�ยวเนื�องมาจากรายการทางการคา้และสนิทรพัยท์างการเงนิ  
 
บรษิัทรบัรู้กําไรหรอืขาดทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�
หมุนเวยีนอื�น เจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น หนี�สนิหมุนเวยีนอื�นในงบกําไรขาดทุน โดยบรษิทั
ไม่ได้นําการบญัชีป้องกันความเสี�ยงมาถือปฎิบตัิ เนื�องจากฝ่ายบริหารเชื�อว่าความผนัผวนของอตัรา
แลกเปลี�ยนในตลาดในอนาคตจะไม่มผีลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างมนีัยสาํคญั 
 
บรษิทัมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ซึ�งสรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี� 
 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ดอลลาร์

สหรฐัฯ 

พนับาท 

 

เยน 

พนับาท 

 

ยูโร 

พนับาท 

ปอนด์ 

สเตอรลิ์ง 

พนับาท 

ดอลลาร์

สหรฐัฯ 

พนับาท 

 

เยน 

พนับาท 

 

ยูโร 

พนับาท 

ปอนด์ 

สเตอรลิ์ง 

พนับาท 

         

เงนิสดและรายการ 

   เทยีบเท่าเงนิสด 84,966 

 

- - 

 

- 

 

6,209 

 

- - 

 

- 

ลูกหนี�การคา้และ 

   ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 132,592 

 

- - 

 

- 

 

147,177 

 

- - 

 

- 

เจา้หนี�การคา้และ 

   เจา้หนี�อื�น 13,203 

 

6,744 943 

 

23 

 

11,631 

 

14,012 3,779 

 

35 
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กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธทิี�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสามารถสรุปไดด้งันี� 
 

  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

กําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธทิี�รบัรูใ้นกําไร(ขาดทุน) 2,079 (2,193) 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
ดงัที� แสดงในตารางขา้งต้น บรษิทัมคีวามเสี�ยงหลกัจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนระหว่างเงนิ
บาท กบัเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ เงนิเยน เงนิยูโรและสกุลปอนด์สเตอร์ลงิ ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อ
การเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนส่วนใหญ่มาจากสนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลาร์
สหรฐั เงนิเยน เงนิยโูรและสกุลปอนดส์เตอรล์งิ  
 

 ผลกระทบต่อกาํไรสุทธิ 

 พ.ศ. 2567 

พนับาท 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

อตัราแลกเปลี�ยน (บาทต่อดอลลารส์หรฐั)  
- เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5% (พ.ศ. 2566: รอ้ยละ 5%)* 

 
11,538 

 
8,251 

อตัราแลกเปลี�ยน  (บาทต่อดอลลารส์หรฐั)  
- ลดลงรอ้ยละ 5% (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5%)* 

 

(11,538) 
 

(8,251) 

อตัราแลกเปลี�ยน (บาทต่อเยน)  
- เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5% (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5%)* 

 

337 
 

703 

อตัราแลกเปลี�ยน  (บาทต่อเยน)  
- ลดลงรอ้ยละ 5% (พ.ศ.2566 : รอ้ยละ 5%)* 

 

(337) 
 

(703) 

อตัราแลกเปลี�ยน (บาทต่อยโูร)  
- เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5% (พ.ศ.2566 : รอ้ยละ 5%)* 

 

47 
 

189 

อตัราแลกเปลี�ยน  (บาทต่อยโูร)  
- ลดลงรอ้ยละ 5% (พ.ศ.2566 : รอ้ยละ 5%)* 

 
(47) 

 
(189) 

อตัราแลกเปลี�ยน (บาทต่อปอนดส์เตอรล์งิ)  
- เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 5% (พ.ศ.2566 : รอ้ยละ 5%)* 

 

1 
 

2 

อตัราแลกเปลี�ยน (บาทต่อปอนดส์เตอรล์งิ)  
- ลดลงรอ้ยละ 5% (พ.ศ.2566 : รอ้ยละ 5%)* 

 

(1) 
 

(2) 
 

*  โดยกําหนดใหปั้จจยัอื�นคงที� 
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6.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 
ก) การบรหิารความเสี�ยง 

 
บรษิทัมคีวามเสี�ยงดา้นเครดติที�เกี�ยวเนื�องกบั ลูกหนี�การคา้ เงนิฝากธนาคาร โดยจาํนวนเงนิสงูสุดที�บรษิทั
อาจตอ้งสญูเสยีจากการใหส้นิเชื�อคอืมลูค่าตามบญัชทีี�แสดงอยู่ในงบฐานะการเงนิ 
 
บริษัทบริหารความเสี�ยงจากลูกหนี�การค้าโดยใช้นโยบายและขั �นตอนในการควบคุมการให้สินเชื�อ 
อย่างเหมาะสม จงึไม่คาดว่าจะเกดิผลขาดทุนทางการเงนิที�มสีาระสําคญั นอกจากนี� บรษิทัมกีารตดิตาม
ยอดคงค้างของลูกหนี�การค้าอย่างสมํ�าเสมอ รวมถึงการให้สินเชื�อของบริษัท เป็นการให้สินเชื�อแบบ 
ไม่กระจุกตวัสงู เนื�องจากบรษิทัมฐีานลูกคา้จาํนวนมากและอยู่หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 
 

ข) การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�นที�ตอ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�
คาดว่าจะเกดิขึ�นมทีั �งหมด 2 ประเภท ดงันี�  
 
● ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 
● สนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญา 
 
แมว้่าบรษิทัจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้
TFRS 9 แตบ่รษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิที�ไม่มนีัยสาํคญั 
 
ลูกหนี�การคา้ 
 
บรษิทัใชว้ธิอีย่างงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่า
จะเกดิขึ�นซึ�งคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุลูกหนี�การคา้ 
 
ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี�การคา้ตามลกัษณะร่วม
ของความเสี�ยงดา้นเครดติและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกําหนดชาํระ  
 
ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น รวมทั �งพจิารณาประสบการณ์ผลขาดทุนดา้น
เครดติที�เกดิขึ�นในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทั �งนี� อตัราผลขาดทุนด้านเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื�อให้
สะทอ้นถงึขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี�ยวกบัปัจจยัทางสภาวะเศรษฐกจิที�จะมผีลต่อ
ความสามารถในการจ่ายชําระของลูกหนี� จงึไดป้รบัอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที�ไดจ้ากประสบการณ์ใน
อดตีเพื�อใหส้ะทอ้นถงึการคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงจากปัจจยัเหล่านี� 
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ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตสําหรบัลูกหนี�การค้าหมุนเวียน ซึ�งเปิดเผยตามระยะเวลาการจ่ายชําระ  
เป็นดงันี� 
 

 

ยงัไม่ถึง

กาํหนด

ชาํระ 

พนับาท 

ไม่เกิน 

3 เดือน 

พนับาท 

3 - 6 

เดือน 

พนับาท 

6 - 12 

เดือน 

พนับาท 

 

เกินกว่า 

12 เดือน 

 พนับาท 

รวม 

พนับาท 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

  พ.ศ. 2567       

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติ 176 605 438 211 3,632 5,062 

       

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2566       

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติ 170 20 22 1 3,774 3,987 

 
ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติสําหรบัลูกหนี�การค้าไม่หมุนเวยีน ซึ�งเปิดเผยตามระยะเวลาการจ่ายชําระ 
เป็นดงันี� 

 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนดชาํระ 

พนับาท 

  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  
ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติ 24,141 

  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  
ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติ - 

 
รายการกระทบยอดค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติสําหรบัลูกหนี�การคา้หมุนเวยีนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 
ธนัวาคม มดีงันี� 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 

   

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต ณ วนัที� 1 มกราคม 3,987 16,123 

รบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติในกําไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี 1,075 9,596 
กลบัรายการค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติ - (21,732) 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 5,062 3,987 
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รายการกระทบยอดค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติสําหรบัลูกหนี�การค้าไม่หมุนเวยีนสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที�  
31 ธนัวาคม มดีงันี� 
 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต ณ วนัที� 1 มกราคม - - 

รบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติในกําไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี 24,141 - 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 24,141 - 

 
บรษิัทตดัจําหน่ายลูกหนี�การค้าและสินทรพัย์ที�เกิดจากสญัญาเมื�อคาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคนืข้อบ่งชี�ที� 
คาดว่าจะไม่ไดร้บัชาํระคนื เช่น การไม่ยอมปฏบิตัติามหรอืเขา้ร่วมในแผนการชาํระหนี�หรอืทยอยชาํระหนี� 
 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้และสนิทรพัยท์ี�เกดิจากสญัญาจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าสุทธใินกําไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได ้บรษิทัจะรบัรูจ้าํนวนที�ไดร้บัชาํระสาํหรบัจาํนวน
ที�ไดต้ดัจาํหน่ายไปแลว้เป็นยอดหกัจากรายการที�ไดบ้นัทกึผลขาดทุนดา้นเครดติ 

 

6.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 
การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอื การมเีงนิสด หลกัทรพัยท์ี�อยู่ในความตอ้งการของตลาด 
และการมแีหล่งเงนิทุนที�สามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื�อที�เพยีงพอต่อการชาํระภาระผูกพนัเมื�อถงึ
กําหนดชําระ และเพยีงพอต่อการปิดสถานะ ทั �งนี� ณ วนัสิ�นปีบญัช ีบรษิัทมเีงนิฝากธนาคารที�สามารถ 
เบกิใชไ้ดท้นัทจีาํนวน 390.16 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 248.32 ลา้นบาท) เพื�อใชใ้นการบรหิารสภาพคล่อง
ของบรษิทั  
 
ผู้บรหิารได้พจิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก เงนิสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสด สนิทรพัย์ที�มสีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และ
คงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ 
 

ก) วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

 
ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้หน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญาของ
หนี�สนิทางการเงนิที�ไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์
 
จํานวนเงนิในตารางแสดงด้วยจํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ได้มกีารคดิลด ทั �งนี� ยอดคงเหลอืที�ครบกําหนด
ภายในระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชเีนื�องการการคดิลดไม่มนีัยสําคญั สาํหรบักระแสเงนิสด
ที�แสดงภายใต้สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยนั �น เป็นกระแสเงินสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบี�ย
ล่วงหน้าที�เกี�ยวขอ้ง ณ วนัสิ�นปี  
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วนัครบกาํหนดตามสญัญาของ 

หนี�สินทางการเงิน 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

เมื�อเรียก

ชาํระ ภายใน 1 ปี 

ระหว่าง 

1 ถึง 5 ปี รวม 

มูลค่าตาม

บญัชี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

หนี�สินทางการเงิน      

เจา้หนี�การคา้ - 513,227 - 513,227 513,227 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 14,733 15,980 30,173 29,793 

รวม - 527,960 15,980 543,400 543,020 

 

วนัครบกาํหนดตามสญัญาของ 

หนี�สินทางการเงิน 

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เมื�อเรียก

ชาํระ ภายใน 1 ปี 

ระหว่าง 1 ถึง 

5 ปี รวม 

มูลค่าตาม

บญัชี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

หนี�สินทางการเงิน      

เจา้หนี�การคา้ - 465,684 - 465,684 465,684 

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - 15,414 16,805 32,219 31,173 

รวม - 481,098 16,805 497,903 496,857 
 

จํานวนเงนิที�เปิดเผยสําหรบัหนี�สนิตามสญัญาเช่ารวมถึงกระแสเงนิสดที�เกี�ยวขอ้งกบัสทิธเิลอืกในการขยายอายุ
สญัญาเช่าหากรวมเป็นส่วนหนึ�งของอายุสญัญาเช่า  
 

6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 
 

วตัถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
 

 การรกัษาไวซ้ึ�งความสามารถในการดําเนินงานต่อเนื�อง เพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้
และก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�นๆ และ 

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื�อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 

การที�จะรกัษาหรอืปรบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั �น บรษิทัอาจต้องปรบัจาํนวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก ่
ผูถ้อืหุน้ออกหุน้ใหม่ หรอืขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ  
 

เช่นเดยีวกบักจิการอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วนหนี�สนิ
ต่อทุน โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม บรษิทัมอีตัราส่วนหนี�สนิต่อทุน ดงันี� 

 
พ.ศ. 2567 

พนับาท 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 
   

หนี�สนิสุทธ ิ 883,973 835,118 
ส่วนของเจา้ของ (รวมสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีํานาจควบคมุ) 4,195,658 3,973,542 

อตัราส่วนหนี�สินต่อทุน ร้อยละ 21.07 ร้อยละ 21.02 
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7 มูลค่ายุติธรรม 

 
สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิต่อไปนี�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยมมีลูค่าตามบญัชใีกลเ้คยีงกบั
มลูค่ายุตธิรรม 

 

สินทรพัยท์างการเงิน หนี�สินทางการเงิน 

- เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 
- เงนิฝากประจาํครบกําหนดเกนิกว่าสามเดอืน - ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคา้งจ่าย 
- ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น - สุทธ ิ - หนี�สนิหมุนเวยีนตามสญัญาเช่า 
- ลูกหนี�การคา้ไมห่มุนเวยีน - สุทธ ิ - หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 
- สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น  

 
ตารางต่อไปนี�แสดงสินทรพัย์และหนี�สินทางการเงินที�ว ัดมูลค่าหรือเปิดเผยข้อมูลมูลค่ายุติธรรมตามลําดบัชั �นของ 
มลูค่ายุตธิรรม แต่ไม่รวมถงึกรณีที�มลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัชใีนงบแสดงฐานะการเงนิมดีงันี� 

 
  ข้อมูลทางการเงิน  

 ข้อมูลระดบัที� 1 ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 3 

 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

พนับาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

พนับาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 

พนับาท 

31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2566 

พนับาท 

ข้อมูลทางการเงิน       

สินทรพัยที์�วดัมูลค่าด้วย 

   มูลค่ายุติธรรม       
สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่า 
   ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่าน 
   กําไรหรอืขาดทุน  
   - เงนิลงทุนในตราสารทุน 539 420 - - - - 
สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่า   
   ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไร 
   ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 
   - เงนิลงทุนในตราสารทุน - - - - 530 10,024 
ตราสารอนุพนัธ ์
   - สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตรา 
   ต่างประเทศ - - - 1,113 - - 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน - - - - 686,200 707,800 
ที�ดนิ - - - - 206,400 166,900 
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มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี� 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินอ้างอิงจากราคาเสนอซื�อปัจจุบัน ที�อ้างอิงจากตลาดที�ม ี

สภาพคล่อง เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย/สมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 :  มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ�งใช้ข้อมูล 

ที�สามารถสังเกตได้อย่างมีนัยสําคัญและอ้างอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใช้น้อยที�สุด 
เท่าที�เป็นไปได ้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึ�งไมไ่ดม้าจากขอ้มลู
ที�สงัเกตไดใ้นตลาด 

 
เทคนิคการประเมนิมลูค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที � 2  
 
มูลค่ายุติธรรมของสญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคํานวณโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าที�กําหนดไว ้
ในตลาดที�มกีารซื�อขายคล่อง 
 
เทคนิคการประเมนิมลูค่าสาํหรบัการวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที � 3 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในตราสารที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดโดยใช้วธิีวเิคราะห์เปรียบเทยีบอตัราส่วน 
ราคาตลาดโดยอ้างองิมูลค่าสุทธขิองกิจการจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ ซึ�งบรษิัทพจิารณาว่ามสีถานะทางการเงนิ
เทยีบเคยีงไดก้บัคู่สญัญาที�เป็นผูอ้อกตราสารนั �น 
 
มูลค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนและที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ มกีารประเมนิมลูค่าโดยผูเ้ชี�ยวชาญการ
ประเมินมูลค่าอิสระ (ผู้ประเมินอิสระ) โดยผู้ประเมินอิสระเป็นผู้ที�ได้รับการรับรองตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็น 
ผูม้ปีระสบการณ์ในการประเมนิมลูค่าในสนิทรพัยป์ระเภทเดยีวกนัและอยู่ในทาํเลที�ตั �งเดยีวกบัหรอืใกลเ้คยีงกบัสนิทรพัย์
ที�ไดร้บัการประเมนิมลูค่าดงักล่าว 
 
บรษิทัไม่มรีายการโอนระหว่างลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรมในระหว่างปี 
 
บรษิทัไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงเทคนิคการประเมนิมลูค่าในการกําหนดมลูค่ายุตธิรรมระดบั 2 และระดบั 3 
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ตารางต่อไปนี�แสดงการเปลี�ยนแปลงของเครื�องมอืทางการเงนิระดบั 3 สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 
 เงินลงทุนใน 

ตราสารทุน 

อสงัหาริมทรพัย์

เพื�อการลงทุน 

ที�ดิน อาคาร

และอปุกรณ์ 

 

รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 10,024 707,800 166,900 884,724 

ขาดทุนจากการปรบัมลูค่ายตุธิรรม - (11,626) 29,526 17,900 
จาํหน่าย (9,494) - - (9,494) 
โอนระหว่างอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 
   และที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
- 

 
(9,974) 

 
9,974 

 
- 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 530 686,200 206,400 893,130 
 

ขั �นตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 
 

การประชุมระหว่างผูอ้ํานวยการสายการเงนิ และคณะกรรมการตรวจสอบ เกี�ยวกบักระบวนการประเมนิและผลลพัธจ์ะจดัขึ�น
อย่างน้อยทุกปี 
 

8 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั และการใช้วิจารณญาณ 
 

การประมาณการขอ้สมมติฐานและการใช้วจิารณญาณได้มกีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของ
ประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื�น ๆ ซึ�งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามีสมเหตุสมผล 
ในสถานการณ์ขณะนั �น 
 

ก) มูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน 
 

มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ซึ�งไม่มีการซื�อขายในตลาดซื�อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการ
ประเมนิมลูค่า บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในการเลอืกวธิกีารและตั �งขอ้สมมตฐิานซึ�งส่วนใหญ่อ้างองิจากสถานะของตลาดที�
มอียู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัที�ใชร้วมอยู่ในหมายเหตุขอ้ 7 
 

ข) อายุการให้ประโยชน์ของ อาคารและอปุกรณ์ และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

ผู้บรหิารกําหนดอายุการให้ประโยชน์ของ อาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนตาม การประมาณการ  
ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวกับอายุการใช้งานที�เหลือและมูลค่าคงเหลือของสินทรพัย์ข้างต้น  
การประมาณการ ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจจะคาํนึงจากประสบการณ์ในอดตีและการคาดการณ์เกี�ยวกบั
การดาํเนินงาน ในอนาคต การใชป้ระโยชน์ และประสทิธผิลของการใชง้าน 
 

ค) การประเมินมูลคา่ยุติธรรมของที �ดินในที �ดิน อาคารและอปุกรณ์ และที �ดินในอสงัหาริมทรพัยเ์พื �อการลงทุน 
 

ผูบ้รหิารประเมนิมูลค่ายุตธิรรมที�ดนิโดยแต่งตั �งผูป้ระเมนิอสิระซึ�งมคีุณสมบตัขิองผูเ้ชี�ยวชาญ ในวชิาชพี โดยใช้
วธิกีารประเมนิมลูค่าที�เหมาะสมบนพื�นฐานของสมมตฐิานในการไดม้าซึ�งมลูค่ายุตธิรรมของที�ดนิ 
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ง) ภาษีเงินได้และภาษีเงินได้รอตดับญัชี 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้และหนี�สนิภาษีเงนิได้จะรบัรู้จากผลแตกต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และ
หนี�สนิกบัมูลค่าคงเหลอืตามบญัช ีณ วนัที�ในงบฐานะการเงนิ ผูบ้รหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจอย่างมากในการพจิารณา
ว่าบรษิทัมคีวามเป็นไปไดอ้ย่างสูงที�จะมกีําไรทางภาษใีนอนาคตเพื�อใชก้ลบัรายการสนิทรพัยภ์าษเีงนิได ้บรษิทั
ใช้ข้อสมมติฐานในการประมาณการกําไรทางภาษีในอนาคต และช่วงเวลาที�จะใช้ผลแตกต่างชั �วคราวนั �น  
การเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตฐิานดงักล่าวในแต่ละงวดอาจทาํใหม้ผีลกระทบอย่างมสีาระสาํคญัต่อสถานะการเงนิและ
ผลการดาํเนินงาน 
 

จ) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุ
 

มลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุขึ�นอยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานที�ใชแ้ละ
ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงที�เป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุขอ้ 22 
 

ฉ) การกาํหนดอายุสญัญาเช่า 
 

บรษิัทพจิารณาขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมดที�ทําใหเ้กิดสิ�งจูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบัผูเ้ช่า  
ในการใช้สิทธิขยายอายุสญัญาเช่าหรือไม่ใช้สิทธิในการยกเลิกสญัญาเช่าเพื�อกําหนดอายุสญัญาเช่า บริษัท
พจิารณาการกําหนดอายุสญัญาเช่ากต็่อเมื�อสญัญาเช่านั �นมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�ระยะเวลาการเช่า
จะถูกขยายหรอืไม่ถูกยกเลกิ 
 

อายุสญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหมเ่มื�อบรษิทัใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืบรษิทัมภีาระผกูพนัในการใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ 
การประเมนิความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกดิขึ�นเมื�อเกดิเหตุการณ์ที�มนีัยสําคญัหรอืการเปลี�ยนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มที�มนีัยสาํคญั ซึ�งมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบรษิทั  
 

ช) การกาํหนดอตัราการคิดลดของหนี�สินตามสญัญาเช่า 
 

บรษิทัประเมนิอตัราดอกเบี�ยการกูย้มืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่าดงันี� 
 

 ใชข้อ้มลูที�การจดัหาเงนิทุนจากบุคคลที�สามของแต่ละกจิการที�เป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มลูที�ไดร้บัใหส้ะทอ้น
กบัการเปลี�ยนแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

 

 ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

ซ) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินัดชาํระ
หนี�และอตัราการขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิ บรษิทัใชว้จิารณญาณในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี� และพจิารณา
เลอืกปัจจยัที�ส่งผลต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื�นฐานของขอ้มูลในอดตีของบรษิัทและสภาวะแวดล้อมทาง
ตลาดที�เกดิขึ�น รวมทั �งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นปี 
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9 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ข้อมูลส่วนงานดําเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทที�ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 
การดําเนินงานได้รบัและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและ
ประเมินผลการดําเนินงานของส่วนงาน ทั �งนี�ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานของบริษัทคือกรรมการ 
ผูม้อีํานาจ 
 

เพื�อวตัถุประสงค์ในการบรหิารงาน บรษิัทจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกจิตามประเภทของผลติภณัฑ์และบรกิาร 
บรษิทัมสี่วนงานที�รายงานทั �งสิ�น 2 ส่วนงาน ดงันี�  
 

1. ส่วนงานผลติและขายฝาภาชนะ 
2. ส่วนงานรบัจา้งพมิพส์าํหรบังานกระป๋อง 
 

ขอ้มลูที�มสีาระสาํคญัเกี�ยวกบัรายไดแ้ละกําไรของแต่ละส่วนงานที�รายงาน มดีงัต่อไปนี� 
 

 ผลิตและ รบัจ้างพิมพแ์ผ่น  

 ขายฝาภาชนะ สาํหรบังานกระป๋อง รวม 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3,609,803 89,591 3,699,394 

ผลการดาํเนินงาน    

กําไรขั �นตน้ตามส่วนงาน 619,591 15,443 635,034 
    

รายไดอ้ื�น   42,227 
รายไดด้อกเบี�ย   28,674 
ค่าใชจ้่ายในการขายและตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย   (87,675) 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   (243,843) 
ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น   (25,216) 
ตน้ทุนทางการเงนิ   (738) 
กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน - สุทธ ิ   2,079 
กําไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ   19,539 
ขาดทุนจากการวดัมลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัย ์
   เพื�อการลงทุนที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

   
 

   ผ่านกําไรหรอืขาดทุน   (11,626) 
กําไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ    
   ที�วดัมลูค่าดวยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน   119 

กําไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้   358,574 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้   (71,304) 

กําไรสาํหรบัปี   287,270 
    

จงัหวะการรบัรู้รายได ้    

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (Point in time) 3,609,803 89,591 3,699,394 
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 ผลิตและ รบัจ้างพิมพแ์ผ่น  

 ขายฝาภาชนะ สาํหรบังานกระป๋อง รวม 

สาํหรบัปีสิ�นสุด วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3,486,199 87,404 3,573,603 

ผลการดาํเนินงาน    

กําไรขั �นตน้ตามส่วนงาน 477,294 21,286 498,580 

    
รายไดอ้ื�น   30,811 
รายไดด้อกเบี�ย   15,662 
ค่าใชจ้่ายในการขายและตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย   (85,825) 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร   (225,648) 
กลบัรายการค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น   12,136 
ตน้ทุนทางการเงนิ   (792) 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน - สุทธ ิ   (2,193) 
ขาดทุนจากการตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิ    
   ที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย   (11,526) 
กําไรจากการวดัมลูค่ายุตธิรรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ    
   ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน   24 

กําไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้   231,229 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้   (53,836) 

กําไรสาํหรบัปี   177,393 

    

จงัหวะการรบัรู้รายได ้    

เมื�อปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ�น (Point in time) 3,486,199 87,404 3,573,603 

 
  



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

148 บริษัท ฝาจีบ จาํกัด (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

กจิการมรีายไดท้ี�มาจากลูกคา้รายใหญ่ดงันี� 
 

  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ชื�อส่วนงาน พนับาท พนับาท 
    

ลูกคา้ ก ส่วนงานผลติและขายฝาภาชนะ 608,610 637,901 
ลูกคา้ ข ส่วนงานผลติและขายฝาภาชนะ 575,969 460,269 
ลูกคา้ ค ส่วนงานผลติและขายฝาภาชนะ 312,110 270,173 
 
ในปี พ.ศ. 2567 บรษิทัมรีายไดเ้ป็นจํานวนประมาณ 1,496.70 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 : 1,368.43 ล้านบาท) จากลูกคา้
รายใหญ่จาํนวนสามราย ซึ�งมาจากส่วนงานผลติและขายฝาภาชนะ 
 

10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

เงนิสดในมอื 70 98 
เงนิฝากธนาคารระยะสั �น 390,164 248,317 

รวม 390,234 248,415 

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงินฝากออมทรพัย์และเงินฝากประจํามอีตัราดอกเบี�ยร้อยละ 0.01 ถึง 3.25 ต่อปี  
(พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 0.01 ถงึ 1.10 ต่อปี) 
  



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

149 บริษัท ฝาจีบ จาํกัด (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

11 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น สุทธิ 

 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 483,756 382,214 
ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 30) 135,516 134,084 
ลูกหนี�อื�น - กจิการอื�น 24 5 
ลูกหนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุขอ้ 30) 2,377 1,749 
ลูกหนี�กรมสรรพากร 370 250 
ดอกเบี�ยคา้งรบั 9,043 5,170 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 6,406 5,898 
เงนิทดรองจ่ายอื�น 1,886 1,932 

รวม 639,379 531,302 
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (5,062) (3,987) 

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น สุทธ ิ 634,317 527,315 

 
ลูกหนี�การคา้สามารถวเิคราะหต์ามอายุหนี�ไดด้งันี� 
 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 

   
ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น   
ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 368,820 321,942 
ครบกําหนดชาํระ   
   ไม่เกนิ 3 เดอืน 102,681 56,119 
   3 - 6 เดอืน 7,609 595 
   6 - 12 เดอืน 1,082 7 
   เกนิกว่า 12 เดอืน 3,564 3,551 

รวมลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น 483,756 382,214 
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (5,062) (3,987) 

ลูกหนี�การคา้ - กจิการอื�น สุทธ ิ 478,694 378,227 

   
ลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั   
ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 121,176 119,154 
ครบกําหนดชาํระ   
   ไม่เกนิ 3 เดอืน 14,340 14,930 

รวมลูกหนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตขุอ้ 30) 135,516 134,084 

  



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 

150 บริษัท ฝาจีบ จาํกัด (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

12 สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมูลค่าด้วย FVOCI และ FVPL 
 

บรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิ ดงัต่อไปนี� 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

ตราสารทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น   

   ตราสารของบรษิทัที�ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีน   
   - บรษิทั บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ�ง จาํกดั - 9,494 
   - อื�น ๆ 530 530 

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 530 10,024 
   

ตราสารทุนที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน   

   ตราสารทุนที�อยู่ในความตอ้งการของตลาด 539 420 
   

รวมสนิทรพัยท์างการเงนิ 1,069 10,444 
 

เมื�อวนัที� 30 กนัยายน พ.ศ. 2567 บรษิทัไดจ้าํหน่ายเงนิลงทุนใน บรษิทั บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ�ง จาํกดั โดยเป็น
การจําหน่ายสนิทรพัย์ทางการเงนิที�มกีารวดัมูลค่าตามมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) รวมเป็น
จาํนวนหุน้ 290,331 หุน้ มลูค่าตามบญัช ี9.49 ลา้นบาทใหแ้ก่บรษิทั โตโย ไซกนั จาํกดั 
 

13 สินค้าคงเหลือ สุทธิ 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

วตัถุดบิ 279,454 261,399 
อะไหล ่ 22,360 21,310 
งานระหว่างทาํ 193,441 207,268 
สนิคา้ระหว่างทาง 9,483 5,567 
สนิคา้สาํเรจ็รปู 326,316 310,955 

รวม 831,054 806,499 
หกั  ค่าเผื�อสาํหรบัมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บั (26,945) (25,810) 

รวมสนิคา้คงเหลอื สุทธ ิ 804,109 780,689 
 

ตน้ทุนขายที�รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนระหว่างปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี� 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

สนิคา้คงเหลอืที�รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่าย 24,818 17,052 
การรบัรูค้่าเผื�อสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บั 25,952 22,557 

  



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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151 บริษัท ฝาจีบ จาํกัด (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

14 ลูกหนี�การค้าไม่หมุนเวียน สุทธิ 
 

 พนับาท 
  

ลูกหนี�การคา้ไมห่มุนเวยีน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 47,384 
หกั  ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย (2,768) 
หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (24,141) 
ลูกหนี�การคา้ไมห่มุนเวยีน สุทธ ิ 20,475 

หกั  ส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี  (14,665) 

ลูกหนี�การคา้ไมห่มุนเวยีน สุทธจิากส่วนที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 5,810 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมจีาํนวนเงนิขั �นตํ�าที�คาดว่าจะไดร้บัในอนาคตดงันี� 
 

 พนับาท 
  

ภายใน 1 ปี  14,665 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5,810 

รวม 20,475 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทมีการตั �งค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น จํานวน ร้อยละ 50 ของมูลค่า
คงเหลอืตามสญัญาปัจจุบนั โดยคดิเป็นจาํนวน 0.70 ลา้นดอลลารส์หรฐัฯ หรอืจาํนวน 24.14 ลา้นบาท  
 

15 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน 
 

 

ที�ดินเพื�อให้เช่า 

ที�ดินจดัสรร 

และสิ�งก่อสร้าง ที�ดินเปล่า 

 

รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ยอดยกมาวนัที� 1 มกราคม 2566 281,500 160,100 266,200 707,800 

ซื�อ - - - - 

ยอดคงเหลือ 31 ธนัวาคม 2566 281,500 160,100 266,200 707,800 
     

ยอดยกมาวนัที� 1 มกราคม 2567  281,500 160,100 266,200 707,800 

การโอนเปลี�ยนประเภท (หมายเหตขุอ้ 4 และ 16) (9,974) - - (9,974) 

กําไร(ขาดทุน)สุทธจิากการปรบัมูลค่ายุตธิรรม (11,226) 100 (500) (11,626) 

ยอดคงเหลือ 31 ธนัวาคม 2567 260,300 160,200 265,700 686,200 
 

บรษิัทแสดงอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนดว้ยมูลค่ายุตธิรรมซึ�งประเมนิโดยผู้ประเมนิราคาอิสระในปี พ.ศ. 2567 โดยใช้ 
วธิกีารเปรยีบเทยีบราคาขายเป็นเกณฑ์ในการกําหนดราคาที�ดนิ (Sales comparison approach) และใชว้ธิวีเิคราะห์มูลค่า
จากต้นทุน (Cost approach for land) เป็นเกณฑ์ในการกําหนดราคาสิ�งก่อสร้างในโครงการพัฒนาที�ดิน โดยมีการ
เปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนจาํนวน 21.63 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : ไม่มกีารเปลี�ยนแปลง) 
 



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  
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152 บริษัท ฝาจีบ จาํกัด (มหาชน) 
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16 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

 
    เครื�องตกแต่ง    

  อาคารและ เครื�องจกัร ติดตั �งและเครื�องใช้  สินทรพัยร์ะหว่าง  

 ที�ดิน ส่วนปรบัปรงุอาคาร และอปุกรณ์ สาํนักงาน ยานพาหนะ ติดตั �ง รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566        

ราคาทุน 166,900 515,150 3,196,487 113,446 6,591 59,500 4,058,074 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (363,860) (2,094,752) (87,084) (6,479) - (2,552,175) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 166,900 151,290 1,101,735 26,362 112 59,500 1,505,899 

        

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566        

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 166,900 151,290 1,101,735 26,362 112 59,500 1,505,899 

การซื�อเพิ�มขึ�น - - 16,127 2,811 - 140,000 158,938 
การจําหน่ายและตดัจําหน่าย - (4,818) (48,234) (12,373) (4,345) (160) (69,930) 

การโอนเขา้ (ออก) - 7,550 90,477 16,073 2,000 (116,100) - 

ค่าเสื�อมราคา  - (14,780) (191,990) (12,990) (141) - (219,901) 

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัส่วนที�จําหน่ายและตดัจําหน่าย - 4,564 45,300 12,168 4,344 - 66,376 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 166,900 143,806 1,013,415 32,051 1,970 83,240 1,441,382 

        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566        

ราคาทุน 166,900 517,882 3,254,857 119,957 4,246 83,240 4,147,082 

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (374,076) (2,241,442) (87,906) (2,276) - (2,705,700) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 166,900 143,806 1,013,415 32,051 1,970 83,240 1,441,382 
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153 บริษัท ฝาจีบ จาํกัด (มหาชน) 
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    เครื�องตกแต่ง    

  อาคารและ เครื�องจกัร ติดตั �งและเครื�องใช้  สินทรพัยร์ะหว่าง  

 ที�ดิน ส่วนปรบัปรุงอาคาร และอปุกรณ์ สาํนักงาน ยานพาหนะ ติดตั �ง รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567        

ราคาทุน 166,900 517,882 3,254,857 119,957 4,246 83,240 4,147,082 
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (374,076) (2,241,442) (87,906) (2,276) - (2,705,700) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 166,900 143,806 1,013,415 32,051 1,970 83,240 1,441,382 

        

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567        

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 166,900 143,806 1,013,415 32,051 1,970 83,240 1,441,382 
การซื�อเพิ�มขึ�น - - 13,226 1,538 - 191,640 206,404 
การจําหน่ายและตดัจําหน่าย - (3,667) (78,178) (3,072) - - (84,917) 
การโอนเขา้ (ออก) - 24,075 83,550 14,082 2,009 (123,716) - 
การโอนเปลี�ยนประเภท (หมายเหตุขอ้ 4 และ 15) 9,974 - - - - - 9,974 
การตรีาคาใหม ่ 29,526 - - - - - 29,526 
ค่าเสื�อมราคา - (15,188) (184,303) (13,875) (762) - (214,128) 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัส่วนที�จําหน่ายและตดัจําหน่าย - 2,556 74,413 2,492 - - 79,461 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 206,400 151,582 922,123 33,216 3,217 151,164 1,467,702 

        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567        

ราคาทุน 206,400 538,290 3,273,455 132,505 6,255 151,164 4,308,069 
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม - (386,708) (2,351,332) (99,289) (3,038) - (2,840,367) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 206,400 151,582 922,123 33,216 3,217 151,164 1,467,702 
 

อาคารและเครื�องจกัรบางส่วนถอืกรรมสทิธิ �ร่วมกนัระหว่างบรษิทักบับรษิทั บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ�ง จํากดั โดยบรษิทับนัทกึสนิทรพัย์ดงักล่าวตามสดัส่วนที�เป็นของบรษิทัซึ�งมมีูลค่าตามบญัช ี 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 จาํนวน 43.10 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 46.69 ลา้นบาท)



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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มลูค่ายุตธิรรมของที �ดนิ 
 
บรษิทัไดท้ําการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของที�ดนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ บรษิทั อเมรกินั แอ๊พเพรซลั (ประเทศไทย) จํากดั  
ผู้ประเมนิราคาอิสระใชว้ธิเีปรยีบเทยีบราคาขายเป็นเกณฑ์ในการกําหนดมูลค่ายุตธิรรม ทั �งนี�มูลค่าที�ดนิที�ตีราคาใหม่
เพิ�มขึ�นจาํนวน 29.53 ลา้นบาทในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 
 

17 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 
บรษิทัทําสญัญาเช่าสนิทรพัย์ ไดแ้ก่ อาคาร ยานพาหนะ และอุปกรณ์อื�น ๆ เพื�อใชใ้นการดําเนินงานของบรษิทั สญัญา
เช่ามอีายุสญัญาเช่าอยู่ระหว่าง 1 - 5 ปี  
 
รายการเปลี�ยนแปลงบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้สําหรบัปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566  
สรุปไดด้งันี� 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

อาคาร 4,063 10,396 
ยานพาหนะ 11,901 12,883 
อุปกรณ์อื�น ๆ 13,360 7,471 

รวม 29,324 30,750 

 
สําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รายการที�รบัรู้ในกําไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสด 
ที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี� 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้   
อาคาร (7,627) (8,240) 
ยานพาหนะ (5,307) (5,070) 
อุปกรณ์อื�น ๆ (5,184) (5,896) 

รวม (18,118) (19,206) 

   
การเพิ�มขึ�นของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้ะหว่างปี 16,692 13,535 

   
กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า (18,072) (18,994) 

 
  



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
 ซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร ์
 พนับาท 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566  

ราคาทุน 24,999 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (20,564) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 4,435 

  

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 4,435 
การซื�อเพิ�มขึ�น 713 
การตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ (1,649) 
ค่าตดัจาํหน่าย (1,885) 
ค่าตดัจาํหน่ายส่วนที�ตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ 1,649 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 3,263 

  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  

ราคาทุน 24,063 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (20,800) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 3,263 

  

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 3,263 
การซื�อเพิ�มขึ�น 1,131 
การตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ (78) 
ค่าตดัจาํหน่าย (1,880) 
ค่าตดัจาํหน่ายส่วนที�ตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ 77 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 2,513 

  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  

ราคาทุน 25,116 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (22,603) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 2,513 

  



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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19 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี� 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 47,758 44,632 
หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (151,117) (143,802) 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สุทธิ (103,359) (99,170) 

 
รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงันี� 
 

 ณ วนัที�  รายการที�รบัรู ้ ณ วนัที� 

 1 มกราคม รายการที�รบัรู ้ ในกาํไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2566 ในกาํไรขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่า  
   จะเกดิขึ�น 

 
3,225 

 
(2,428) 

 
- 

 
797 

ค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 4,061 1,101 - 5,162 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 28,971 (928) 7,750 35,793 
อื�น ๆ 4,789 (1,909) - 2,880 

 41,046 (4,164) 7,750 44,632 
     

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าตดัจาํหน่ายสะสม (46,227) (4,750) - (50,977) 
กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง     
   มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน (1,088) - 1,088 - 
กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง     
   มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย ์     
   เพื�อการลงทุน (72,452) - - (72,452) 
ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาที�ดนิ (20,139) - - (20,139) 
อื�น ๆ (234) - - (234) 

 (140,140) (4,750) 1,088 (143,802) 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี สทุธิ (99,094) (8,914) 8,838 (99,170) 

  



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 ณ วนัที�  รายการที�รบัรู ้ ณ วนัที� 

 1 มกราคม รายการที�รบัรู ้ ในกาํไรขาดทุน 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2567 ในกาํไรขาดทุน เบด็เสรจ็อื�น พ.ศ. 2567 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่า 
   จะเกดิขึ�น 

 
797 

 
5,043 

 
- 

 
5,840 

ค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื 5,162 227 - 5,389 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 35,793 (204) (1,858) 33,731 
อื�น ๆ 2,880 (82) - 2,798 

 44,632 4,984 (1,858) 47,758 

     

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าตดัจาํหน่ายสะสม (50,977) (3,917) - (54,894) 
กําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจากการเปลี�ยนแปลง     
   มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย ์     
   เพื�อการลงทุน (72,452) 4,320 - (68,132) 
ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาที�ดนิ (20,139) (1,995) (5,904) (28,038) 
อื�น ๆ (234) 181 - (53) 

 (143,802) (1,411) (5,904) (151,117) 

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสุทธ ิ (99,170) 3,573 (7,762) (103,359) 

 

20 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 

 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 

   
เจา้หนี�การคา้ - กจิการอื�น 403,301 364,885 
เจา้หนี�การคา้ - กจิการที�เกี�ยวขอ้ง (หมายเหตขุอ้ 30) 5,899 - 
เจา้หนี�อื�น - กจิการอื�น 66,306 62,041 
เจา้หนี�อื�น - กจิการที�เกี�ยวขอ้ง (หมายเหตขุอ้ 30) 8,137 10,974 
เจา้หนี�กรมสรรพากร 4,233 2,308 
เงนิมดัจาํและรายไดร้บัล่วงหน้า 12,305 7,336 
เจา้หนี�ค่าซื�อที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - กจิการอื�น 12,777 8,626 
เจา้หนี�ค่าซื�อที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - กจิการที�เกี�ยวขอ้ง (หมายเหตขุอ้ 30) 269 9,514 

รวมเจ้าหนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 513,227 465,684 

  



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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21 หนี�สินตามสญัญาเช่า 

 
รายละเอยีดการครบกําหนดของหนี�สนิตามสญัญาเช่าการเงนิมดีงันี� 
 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม   
ภายในไม่เกนิ 1 ปี 14,733 15,414 
เกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 15,980 16,805 
หกั  ค่าใชจ้่ายทางการเงนิในอนาคตของสญัญาเช่า (920) (1,046) 

มลูค่าปัจจุบนัของหนี�สนิตามสญัญาเช่า สุทธ ิ 29,793 31,173 

   

มูลค่าปัจจบุนัของหนี�สินตามสญัญาเช่า สทุธิ   
ภายในไม่เกนิ 1 ปี 14,216 14,842 
เกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 15,577 16,331 

 29,793 31,173 

 
บรษิทัมกีระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่าสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 จํานวน 18.07 ล้านบาท 
(พ.ศ. 2566 : 18.99 ล้านบาท) ซึ�งรวมถึงกระแสเงนิสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่า ซึ�งสนิทรพัย์อ้างองิ 
มมีลูค่าตํ�า 
 

22 ภาระผกูพนัธผ์ลประโยชน์พนักงาน  

 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงนิ) 24,511 26,174 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 135,707 155,103 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื�นของพนักงาน 32,949 23,862 

รวม 193,167 205,139 

 
โครงการผลประโยชน์เป็นโครงการเกษียณอายุ โดยผลประโยชน์ที�ใหจ้ะขึ�นอยู่กบัระยะเวลาการทํางานและเงนิเดอืน 
ในปีสุดทา้ยของสมาชกิก่อนที�จะเกษยีณอาย ุ
  



บริษทั ฝาจีบ จาํกดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัในโครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไวร้ะหว่างปีมดีงันี� 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานตน้ปี 155,103 117,483 
ส่วนที�รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ :   
   ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั  7,356 9,012 
   ตน้ทุนดอกเบี�ย 3,117 5,295 
   ตน้ทุนบรกิารในอดตี (7,081) - 
ส่วนที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น :   
   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั   
      ส่วนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงสมมตฐิานดา้นประชากรศาสตร ์ - (782) 
      ส่วนที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ 3,193 2,497 
      ส่วนที�เกดิจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์ (12,482) 37,033 
ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหว่างปี (13,499) (15,435) 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 135,707 155,103 

 
บริษัทคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) ภายใน 1 ปีข้างหน้า  
เป็นจาํนวนประมาณ 18.42 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 64.23 ลา้นบาท)  
 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ระยะเวลาเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 
(โครงการผลประโยชน์) ประมาณ 12 ปี (พ.ศ. 2566 : 8 ปี) 
 
สมมตฐิานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสรุปไดด้งันี� 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 ร้อยละต่อปี ร้อยละต่อปี 
   

อตัราคดิลดเฉลี�ย 2.45 2.92 
อตัราการหมุนเวยีนของพนักงาน 1.91 - 22.92 1.91 - 22.92 
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน 5.00 5.00 
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ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมตฐิานที�สําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ
พนักงาน (โครงการผลประโยชน์) สรุปไดด้งันี� 
 
 การเปลี�ยนแปลง ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 
 ในข้อสมมติ การเพิ�มขึ�นของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

   พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
       

อตัราคดิลดเฉลี�ย รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1  (9,063) (6,196)  10,369 7,043 

อตัราการหมุนเวยีน 

   ของพนักงาน 

 

รอ้ยละ 20 

 

รอ้ยละ 20 

 

 (5,973) 

 

(4,592) 

 

 6,819 

 

 5,271 

อตัราการเพิ�มขึ�น       

   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1  9,717 6,745  (8,684) (6,064) 

 

23 หุ้นบุริมสิทธิ 
 

หุ้นบุรมิสทิธขิองบรษิัทเป็นหุน้บุรมิสทิธชินิดระบุชื�อผูถ้ือโดยมสีทิธไิด้รบัเงนิปันผลร่วมกบัหุน้สามญัในอตัราเดยีวกบัหุน้
สามญั และมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลเพิ�มเตมิอกีหุ้นละ 1.50 บาท ทั �งนี� หุน้บุรมิสทิธเิป็นชนิดไม่สะสมเงนิปันผล อกีทั �งมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนเช่นเดยีวกบัหุน้สามญัและมสีทิธแิปลงเป็นหุน้สามญัไดใ้นวนัทําการสุดทา้ยของทุกๆเดอืน ในอตัราหุน้
บุรมิสทิธ ิ1 หุน้ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
 

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ยอดคงเหลือของหุ้นบุริมสิทธิที�ยังไม่ได้มีการใช้สิทธิแปลงเป็นหุ้นสามญัมีจํานวน 
799,225 หุน้ (พ.ศ. 2566 : 799,258 หุน้) เนื�องจากมกีารใชส้ทิธแิปลงหุน้สามญั จํานวน 33 หุน้ (พ.ศ. 2566 : ไม่มกีาร
ใชส้ทิธแิปลงสภาพหุน้) 

 

24 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 
  

หุ้นบุริมสิทธิ

จาํนวนหุ้น 

 

หุ้นสามญั 

จาํนวนหุ้น 

 

 

หุ้นบุริมสิทธิ 

 

 

หุ้นสามญั 

ส่วนเกิน 

มูลค่าหุ้น

บุริมสิทธิ 

ส่วนเกิน 

มูลค่าหุ้น 

หุ้นสามญั 

 

 

รวม 

 หุ้น หุ้น บาท บาท บาท บาท บาท 
 

    
  

 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 799,258 52,000,742 7,992,580 520,007,420 49,164,799 337,643,244 914,808,043 

การออกหุน้ - - - - - - - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 799,258 52,000,742 7,992,580 520,007,420 49,164,799 337,643,244 914,808,043 
การแปลงสภาพหุน้ (33) 33 (330) 330 (2,030) 2,030 - 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 799,225 52,000,775 7,992,250 520,007,750 49,162,769 337,645,274 914,808,043 

 
หุน้บุรมิสทิธแิละหุน้สามญัจดทะเบยีนทั �งหมดซึ�งมรีาคามูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท (พ.ศ. 2566 : 10 บาท) มจีํานวน 
52,800,000 หุน้ (พ.ศ. 2566 : 52,800,000 หุน้) หุน้ทั �งหมดไดอ้อกและชาํระเตม็มลูค่าแลว้ 
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25 รายได้อื�น 

 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

รายไดค้่าบรหิาร 14,868 15,262 
รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุและอะไหล ่ 6,157 5,405 
รายไดค้่าเช่า 1,842 1,842 
ค่าชดเชยสนิคา้ลา้สมยัจากลูกคา้ 2,905 1,233 
ค่าสนิไหมทดแทน 1,046 170 
อื�น ๆ 15,409 6,899 

รวม 42,227 30,811 

 

26 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 
   

วตัถุดบิและวสัดุสิ�นเปลอืงใชไ้ป 2,020,300 2,050,239 
เงนิเดอืน ค่าจา้ง และสวสัดกิารอื�นของพนักงาน 593,594 538,437 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 234,127 240,993 
ค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษา 155,668 130,491 
(กลบัรายการ) ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 25,216 (12,136) 
ขาดทุนจากการปรบัลดมลูค่าสนิคา้ 25,952 22,557 
ค่าขนส่ง 53,835 52,690 
ค่าสทิธกิารผลติ 12,395 12,299 
การเปลี�ยนแปลงในสนิคา้สาํเรจ็รปูและงานระหว่างทาํ 1,534 (25,675) 
 

27 ภาษีเงินได้ 

 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 

   
ภาษเีงนิไดปี้ปัจจุบนัสาํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 74,877 44,922 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (3,573) 8,914 

รวมภาษเีงนิได ้ 71,304 53,836 
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ภาษีเงนิไดส้ําหรบักําไรก่อนหกัภาษีของบรษิทัมยีอดจํานวนเงนิที�แตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีูณกบัภาษี
ของประเทศที�บรษิทัตั �งอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี� 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 

   
กําไรก่อนภาษ ี 358,574 231,229 

   
ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20 71,715 46,246 
รายการปรบัปรุงค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลปีก่อน 30 270 
ผลกระทบ :   

การส่งเสรมิการลงทุน - (1,990) 
ค่าใชจ้่ายที�ไม่สามารถหกัภาษ ี 12,425 8,380 
ค่าใชจ้่ายที�มสีทิธหิกัไดเ้พิ�มขึ�น (9,293) (7,984) 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (3,573) 8,914 

ภาษเีงนิได ้ 71,304 53,836 

อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลี�ย  รอ้ยละ 19.89 รอ้ยละ 23.28 

 

28 กาํไรต่อหุ้น 

 
กําไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธทิี�เป็นของผูถ้ือหุน้สามญัดว้ยจํานวนหุน้ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักตาม
ระยะเวลาที�ออกอยู่ในระหว่างปี 
 
กําไรต่อหุ้นปรบัลดคํานวณโดยหารกําไรสุทธสิําหรบัปี (ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น) ด้วยผลรวมของจํานวนหุ้น 
ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของหุน้สามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปีกบัจาํนวนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักขอหุน้สามญัที�บรษิทัอาจตอ้งออก
เพื�อแปลงหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรบัลดทั �งสิ�นให้เป็นหุน้สามญั โดยสมมติว่าได้มกีารแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัต้นปีหรอื  
ณ วนัออกหุน้สามญัเทยีบเท่า 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

   
กําไรที�เป็นของบรษิทั (บาท) 287,269,740 177,392,498 
   
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุน้) 52,000,775 52,000,742 

กาํไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน (บาทต่อหุ้น) 5.52 3.41 

   

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถว่งนํ�าหนักและหุน้สามญัที�คาดว่า 
   จะใชใ้นการคาํนวณกําไรต่อหุน้ปรบัลด (หุน้) 

 
52,800,000 

 
52,800,000 

กาํไรต่อหุ้นปรบัลด (บาทต่อหุ้น) 5.44 3.36 
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29 เงินปันผลต่อหุ้น 

 
เมื�อวนัที� 26 เมษายน พ.ศ. 2567 ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี พ.ศ. 2567 ได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจาก 
กําไรสุทธปิระจําปี พ.ศ. 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 1.83 บาท เป็นจํานวนเงนิ 95.16 ล้านบาท และใหแ้ก ่
ผูถ้อืหุน้บุรมิสทิธใินอตัราหุน้ละ 3.33 บาทเป็นจาํนวนเงนิ 2.66 ล้านบาท รวมทั �งสิ�นจาํนวนเงนิ 97.82 ล้านบาท จํานวน
เงินปันผลที�จ่ายจริงออกไปมีมูลค่าทั �งหมดอยู่ที� 96.21 ล้านบาท เนื�องจากเป็นเงินปันผลที�เหลือที�เกี�ยวข้องกับ 
ผูถ้อืหลกัทรพัยท์ี�ไม่ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ 
 

30 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 
ผูถ้อืหุน้หลกัของบรษิทั คอื บรษิทั นิปปอน โคลสเชอร์ส จาํกดั โดยถอืในสดัส่วนรอ้ยละ 37.58 (พ.ศ. 2566 :รอ้ยละ 37.58) 
หุน้ที�เหลอืถอืโดยบุคคลทั �วไป 
 

ก) รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 
ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัฯกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งันี� 
 

บริษทั ประเภทกิจการ ลกัษณะความสมัพนัธ ์
   

กลุ่มบรษิทับุญรอดบรวิเวอรี� ผลติและจําหน่ายเครื�องดื�ม ผูถ้อืหุน้และมกีรรมการร่วมกนับางส่วน 

บรษิทั ไทยนํ�าทพิย ์จํากดั ผลติและจําหน่ายเครื�องดื�ม ผูถ้อืหุน้และมกีรรมการร่วมกนับางส่วน 
บรษิทั เสรมิสุข จํากดั (มหาชน) ผลติและจําหน่ายเครื�องดื�ม ผูถ้อืหุน้และมกีรรมการร่วมกนับางส่วน 
บรษิทั โตโยไซกนั กรุ๊ป โฮลดิ�งส ์จํากดั ผลติและขายบรรจุภณัฑ์ ผูถ้อืหุน้และมผีูบ้รหิารร่วมกนับางส่วน 
บรษิทั นิปปอน โคลสเซอรส์ จํากดั ผลติและขายบรรจุภณัฑ์ ผูถ้อืหุน้และมผีูบ้รหิารร่วมกนับางส่วน 
บรษิทั บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ�ง จํากดั ผลติและขายกระป๋อง 

   2-Piece และ 3-Piece 
มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัและมกีรรมการร่วมกนับางส่วน 

บรษิทั โตโย ไซกนั (ประเทศไทย) จํากดั ผลติและขายภาชนะพลาสตกิ มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัและมกีรรมการร่วมกนับางส่วน 
บรษิทั เน็กซ์ แคน อนิโนเวชั �น จํากดั ผลติและขายกระป๋อง 2-Piece มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัและมกีรรมการร่วมกนับางส่วน 
บรษิทั ไพร์ม แพค็เกจจิ�ง จํากดั ผลติและขายบรรจุภณัฑพ์ลาสตกิ 

   ชนิดอ่อนและมว้นฟิลม์ 
มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนัและมกีรรมการร่วมกนับางส่วน 
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รายการต่อไปนี�เป็นรายการกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566  

นโยบายการกาํหนดราคา  พนับาท พนับาท 

    

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

   

      รายไดจ้ากการขาย - ฝาภาชนะ 1,093,669 1,086,161 ตน้ทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม 
      รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - พมิพแ์ผ่น 87,258 83,234 ตน้ทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม 
      รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 1,842 1,842 ราคาตามสญัญา 
      ขายวตัถุดบิและอะไหล ่ 504 370 ราคาตามปกตธิุรกจิเช่นเดยีว 

   กบัลูกคา้ทั �วไป 
      ขายเครื�องจกัรที�ใชส้าํหรบัผลติ 
         กระแสไฟฟ้า 

 
28 

 
498 

 
ราคาทุน 

      รายไดค้่าบรกิารอื�นๆ 14,868 15,262 ราคาตามสญัญา 

    

การซื�อสินค้าและรบับริการ 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

   

   ซื�อวตัถุดบิ สนิคา้และอะไหล ่ 30,780 21,541 ตน้ทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม 
   ซื�ออุปกรณ์และเครื�องจกัร 81,756 31,589 ตน้ทุนบวกกําไรส่วนเพิ�ม 
    

รายการอื�น 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

   

   ค่าสทิธผิลผลติจ่าย 12,395 12,299 อตัรารอ้ยละของยอดขาย 
   แต่ละสนิคา้ 

   ค่าชดเชยสนิคา้เสยีหาย 5,143 5,750 ราคาทุน 
   เงนิปันผลจ่าย 65,033 77,944 ตามที�ประกาศจ่าย 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ข) ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการขายและซื�อสินค้าและบริการ 

 

ยอดคงคา้งรายการที�เกี�ยวขอ้งกบักจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 

ลูกหนี�การค้า   

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 135,516 134,084 
   

ลูกหนี�อื�น   

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 2,377 1,749 
   

เจ้าหนี�การค้า   

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5,899 - 
   

เจ้าหนี�อื�น   

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 8,137 10,974 
   

เจ้าหนี�ค่าซื�อที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์   

   กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 269 9,514 

 

ค) ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคญัของกิจการ 

 
ค่าตอบแทนที�จ่ายหรอืคา้งจ่ายสาํหรบัผูบ้รหิารสาํคญัสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี� 
 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 

   
เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสั �นอื�น 34,725 34,326 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,198 326 

รวม 35,923 34,652 
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31 ภาระผกูพนัและหนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�น 

 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 

บรษิทัมภีาระผูกพนัตามคาํสั �งซื�อเพื�อซื�อเครื�องจกัรและอุปกรณ์กบัผูข้ายสนิคา้ในประเทศและต่างประเทศที�ครบกําหนด
จ่ายชาํระภายในหนึ�งปี ดงันี� 

 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

 พนับาท พนับาท 

สกลุเงิน   

   บาท 26,320 23,891 
   เยน 16,000 333,569 
   ยโูร - 176 
   ปอนดส์เตอรล์งิ 31 - 

 

การคํ�าประกนั 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมหีนังสอืคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัเกี�ยวเนื�องกบัการคํ�าประกนั
การใชไ้ฟฟ้าจาํนวน 10.34 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 : 10.34 ลา้นบาท) 
 

32 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน 

 
เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหเ้สนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจําปีของ
บรษิทัเพื�ออนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลดาํเนินงานสําหรบัปี 2567 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัในอตัราหุน้ละ 2.95 บาท และ
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้บุรมิสทิธใินอตัราหุน้ละ 4.45 บาท คดิเป็นจาํนวนเงนิ 156.96 ลา้นบาท เงนิปันผลนี�จะจ่ายและบนัทกึบญัชี
ภายหลงัจากที�ไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีของบรษิทั 
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เอกสารแนบ 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
กรรมการ ผู้มีอ านาจควบคุม และแลขานุการบริษัท 

 

นายเทพ  วงษว์านิช (อาย ุ78 ปี)  
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ : แต่งตัง้วนัท่ี 24 มิ.ย. 2551 ประธานกรรมการ : แต่งตัง้วนัท่ี 15 ธ.ค. 2559 
 ประธานกรรมการบรหิาร : แต่งตัง้วนัท่ี 19 ก.พ. 2561 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) - ไม่มี -  
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม  
ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโยธา จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการ/ บรษิัท บางกอกอินดสัเทรียลแก๊ส จ ากดั 
2549 - 2566 ที่ปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่/ บรษิัท ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
2549 - มิ.ย.2565 SCG Country Executive Director/ ประเทศเวียดนาม 
2557 - 2562 Board of Commissioner/ PT. Indonesia Caps and Closures 
2539 - 2561 กรรมการ/ บรษิัท ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ ์จ ากดั (มหาชน) 
 

นายพรวุฒิ  สารสิน (อาย ุ65 ปี) 
สัญชาติ ไทย 
ต าแหน่ง กรรมการ : แต่งตัง้วนัท่ี 24 มิ.ย. 2558  รองประธานกรรมการ : แต่งตัง้วนัท่ี 15 ธ.ค. 2559  
 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเปปเปอรไ์ดน ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 45 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั  รองประธานกรรมการ/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ/ บรษิัท ไทยน า้ทิพย ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
ประธานกรรมการ/ บรษิัท บีจี คอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ/ บรษิัท จรุงไทย ไวร ์แอนด ์เคเบิล้ จ ากดั (มหาชน) 

  กรรมการ/ บรษิัท โฮม โปรดกัส ์เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการ/ บรษิัท เอพี (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการ/ บรษิัท เด็นโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั 
  กรรมการ/ บรษิัท ฮอนดา้ ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ ากดั  
  กรรมการ/ บรษิัท อีซซูุ มอเตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
  กรรมการ/ บรษิัท ไทยเอเชีย แปซฟิิค บรวิเวอรี่ จ ากดั 
  กรรมการ/ บรษิัท ไทยบรดิจสโตน จ ากดั 
  กรรมการ/ บรษิัท ไทย-เอ็มซี จ ากดั 
  กรรมการ/ บรษิัท ตรีเพชร อีซูซุ เซลส ์จ ากดั 
  กรรมการ/ บรษิัท ตรีเพชร อีซูซุ ลิสซิ่ง จ ากดั 
2556-2567 ประธานกรรมการ/ บรษิัท ไทยน า้ทิพย ์จ ากดั 
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นายศิโรตม ์ สวัสดิพ์าณิชย ์(อาย ุ76 ปี) 
สัญชาติ  ไทย 
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ : แต่งตัง้วนัท่ี 6 ส.ค. 2563 ประธานกรรมการตรวจสอบ : แต่งตัง้วนัท่ี 5 พ.ย. 2563 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาโท ดา้นบรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลยัมิสซุรี (โคลมัเบีย) สหรฐัอเมรกิา 
ประกาศนียบตัรดา้นการคลงั สถาบนัไอเอ็มเอฟ กรุงวอชิงตนั สหรฐัอเมรกิา 
ประกาศนียบตัรดา้นบรหิาร ศศินทร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
Director Certification Program (DCP 23) 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ/ โรงพยาบาลวิภาวดี 
  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ/ บรษิัท เอส เอ็น ซี ฟอรเ์มอร ์จ ากดั (มหาชน)  
  กรรมการ/ มลูนิธิสถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั 
  กรรมการ และเหรญัญิก/ มลูนิธิจมุภฏ-พนัธุท์ิพย ์
  กรรมการ และผูจ้ดัการ/ มลูนิธิศาสตราจารย ์ดร.ก่อ สวสัดิ์พาณิชย ์เพ่ือส่งเสรมิการอ่าน  
2556 - 2562 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ/ บรษิัท กรุงไทย – แอกซ่าประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)  
2556 - 2562 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ/ บรษิัท วิทยค์อรป์ โปรดกัส ์จ ากดั  
   

นายสาธิต  ชาญเชาวนก์ุล (อาย ุ76 ปี)  
สัญชาติ  ไทย 
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ : แต่งตัง้วนัท่ี 29 มิ.ย. 2552 กรรมการตรวจสอบ : แต่งตัง้วนัท่ี 20 ก.พ. 2553 
  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : แต่งตัง้วนัท่ี 19 ก.พ. 2561 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม  
พณ.ม. (บรหิารธุรกิจ), มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
M.Sc. (Textile Technology), University of Leeds, U.K. 
วศ.บ. (อตุสาหการโรงงาน), จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
Director Accreditation Program (DAP 39/2005)   
Director Certification Program (DCP 83/2007) 
Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 7/2015) 
Board Nomination & Compensation Program (BNCP 7/2019) 
ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG 4/2024) 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง    
ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
   ประธานกรรมการ/ บรษิัท เอส เอ็น ซี ฟอรเ์มอร ์จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ/ บรษิัท ลลิล พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ/ บรษิัท ไทย อะโกร เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการ/ บรษิัท เอสพีซี โฮมไอเดีย จ ากดั 
2547 – 2563 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ/ บรษิัท เอเชีย พลสั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
2557 - 2563 กรรมการ/ บรษิัท หลกัทรพัย ์เอเชีย พลสั จ ากดั  
2556 - 2562 กรรมการ/ บรษิัท วิทยค์อรป์ โปรดกัส ์จ ากดั 
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นายพงษภ์าณุ  เศวตรุนทร ์(อาย ุ65 ปี)  
สัญชาต ิ ไทย 
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ : แต่งตัง้วนัท่ี 8 ธ.ค. 2554 กรรมการตรวจสอบ : แต่งตัง้วนัท่ี 8 ธ.ค. 2554 
  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : แต่งตัง้วนัท่ี 19 ก.พ. 2561  
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ สาขาเศรษฐศาสตร ์Hiroshima University of Economics 
ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต สาขา Economics, Northwestern University, USA 
Directors Certification Program (DCP 17/2002) 
Financial Statements for Directors (FSD 2/2008)  
Role of the Chairman Program (RCP 21/2009)  
Financial Institutions Governance Program (FGP 7/2013) 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง  
ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน)

  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ บรษิัท แอสเสท เวิรด ์คอรป์ จ ากดั (มหาชน) 
   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ/ บรษิัท ดีวี8 จ ากดั (มหาชน) 
  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ/ บรษิัท ทีวีดี โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ/ บรษิัท อรสิรนิ โฮลดิง้ จ ากดั 
2558 – 2567 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ/ บรษิัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
2559 – 2561  ปลดักระทรวง/ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
2555 – 2560  กรรมการ/ บรษิัท ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
2552 – 2559  กรรมการ/ บรษิัท ไทยศรีประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
 

ศ.ดร.สุวิมล  กีรติพิบูล (อาย ุ70 ปี)  
สัญชาติ  ไทย 
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ : แต่งตัง้วนัที่ 26 เม.ย. 2553 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : แต่งตัง้วนัที่ 19 ก.พ. 2561
  กรรมการบรหิาร : แต่งตัง้วนัท่ี 19 ก.พ. 2561 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ)  -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาโท และปรญิญาเอก วิศวกรรมศาสตร ์สาขาเทคโนโลยีการหมกั มหาวิทยาลยัฮิโรชิมา ประเทศญ่ีปุ่ น 
Director Accreditation Program (DAP 97/2012)   
Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 21/2020) 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง   
ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ บรษิัท  ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและพฒันาอย่างยั่งยืน/ บรษิัท ไทยเพรซิเดนทฟ์ดูส ์จ ากดั (มหาชน) 
2528 - 2563   อาจารยป์ระจ าคณะวิทยาศาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
2540 - 2554   ผู้แทนไทยของกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร/ สภาอุตสาหกรรม แห่งประเทศไทยในการประชุม  Codex 

 Committee on Food Hygiene ซึ่งเป็นโครงการมาตรฐานอาหารระหว่างประเทศ จัดท าโดยองค์การ
 สหประชาชาติ FAO/WHO 
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นายโรจนฤ์ทธ์ิ  เทพาค า (อาย ุ65 ปี) 
สัญชาติ  ไทย 
ต าแหน่ง  กรรมการ : แต่งตัง้วนัท่ี 23 เม.ย. 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาตรี วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวศิวกรรม เครื่องจกัรกล มหาวิทยาลยัเดนเวอร,์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
Director Certification Program (DCP 60/2005) 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั  กรรมการ/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการ/ บรษิัท บางกอกกล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส/ บรษิัท บญุรอดบรวิเวอรี่ จ ากดั 
  กรรมการบรษิัท/ บรษิัท วงันอ้ย เบเวอเรช จ ากดั 
  กรรมการบรษิัท/ บรษิัท บญุรอดเอเซียเบเวอเรช จ ากดั 
  กรรมการบรษิัท/ บรษิัท สรุาษฎรธ์านี เบเวอเรช จ ากดั 
  กรรมการบรษิัท/ บรษิัท สามเสน บรวิเวอรี่ จ ากดั 
  กรรมการบรษิัท/ บรษิัท ปทมุธานี บรวิเวอรี่ จ ากดั 
  กรรมการบรษิัท/ บรษิัท สิงห ์เบเวอเรช จ ากดั 
  กรรมการบรษิัท/ บรษิัท เชียงใหม ่เบเวอเรช จ ากดั 
  ที่ปรกึษา/ สมาคมไทย-ญ่ีปุ่ น 
  ที่ปรกึษา/ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ     
 

นายฐิติวุฒิ ์ บุลสุข (อาย ุ56 ปี)  
สัญชาติ  ไทย 
ต าแหน่ง  กรรมการ : แต่งตัง้วนัท่ี 20 ก.พ. 2553 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) 0.0120 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ Babson College ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
Director Certification Program (DCP 78/2006) (English Program) 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั  กรรมการ/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
  กรรมการ/ บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน)  
  กรรมการ/ บรษิัท เพ็ทฟอรม์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
  กรรมการ/ บรษิัท เสรมิสขุ โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
  กรรมการ/ บรษิัท เสรมิสขุ เบเวอรเ์รจ จ ากดั 
  กรรมการ/ บรษิัท เครื่องดืม่แรงเยอร ์(2008) จ ากดั 
  กรรมการ/ บรษิัท ไทยดริง้ค ์จ ากดั 
2558 – 2567 รองประธานคณะกรรมการบรหิารคนท่ี 3/ บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) 
2554 – 2567 กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง/ บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) 
2555 - ก.ค. 2563 กรรมการ/ บรษิัท เสรมิสขุ เทรนนิ่ง จ ากดั 
2555 - ก.ค. 2563 กรรมการ/ บรษิัท Great Brands Limited. 
 



 

172 บริษัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

นายโมโตอะกิ คิริ (อาย ุ63 ปี)    
สัญชาติ  ญ่ีปุ่ น 
ต าแหน่ง  กรรมการ : แต่งตัง้วนัท่ี 22 เม.ย. 2565  
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ  สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยั Rikkyo ประเทศญ่ีปุ่ น  
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั  กรรมการ/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
   President and Representative Board Director/ บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
   Audit Committee/ PT. INDONESIA CAPS AND CLOSURES     
เม.ย. 2562 - มี.ค. 2565   Director, Executive Operating Officer, Head of Sales Department/  

บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
ก.พ. 2560 - ธ.ค. 2564 President/ PT. INDONESIA CAPS AND CLOSURES     
เม.ย. 2561 - มี.ค.2562   Executive Operating Officer, Head of Sales Department/ บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
เม.ย. 2559 - มี.ค. 2561  Executive Operating Officer, General Manager of Eastern Sales Division 2/ 

บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
 

นายทาดะชิ ฟูนะฮาชิ (อาย ุ56 ปี) 
สัญชาติ  ญ่ีปุ่ น 
ต าแหน่ง  กรรมการ : แต่งตัง้วนัท่ี 1 เม.ย. 2565   
  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยั Meiji ประเทศญ่ีปุ่ น 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั  กรรมการ/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
  Director and Executive Operating Officer/ บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
เม.ย. 2562 - มี.ค. 2563 Operating Officer & General Manager of Procurement/ บรษิัท โตโย ไซกนั กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั 
ก.ค. 2561 - มี.ค. 2562   Operating Officer & Material Procurement Head/ บรษิัท โตโย ไซกนั จ ากดั 
เม.ย. 2560 - มิ.ย. 2561     General Manager of Material Procurement at Material, Environment & Quality Assurance 
   Division/ บรษิัท โตโย ไซกนั จ ากดั 
ต.ค. 2558 - มี.ค. 2560  General Manager of Material Procurement at Sales Division/ บรษิัท โตโย ไซกนั จ ากดั 
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นายทาคาชิ คะซึตะ (อาย ุ51 ปี) 
สัญชาติ  ญ่ีปุ่ น 
ต าแหน่ง  กรรมการ : แต่งตัง้วนัท่ี 9 พ.ค. 2566 กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตร ์มหาวิทยาลยัวาเซดะ ประเทศญ่ีปุ่ น 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั  กรรมการ/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
  ผูจ้ดัการใหญ่/ บรษิัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
   ผูจ้ดัการทั่วไปแผนกขาย 8/ บรษิทั โตโย ไซกนั จ ากดั 
2555 -2561 ผูจ้ดัการแผนกขายเครื่องดื่ม/ บรษิัท โตโย ไซกนั จ ากดั 
 

นายยูกิฮิโตะ โนซากิ (อาย ุ63 ปี)    
สัญชาติ  ญ่ีปุ่ น 
ต าแหน่ง  กรรมการ : แต่งตัง้วนัท่ี 19 ก.พ. 2564 กรรมการบรหิาร : แต่งตัง้วนัท่ี 19 ก.พ. 2564   
  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาเครื่องกล มหาวิทยาลยั Akita ประเทศญ่ีปุ่ น 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั   กรรมการ และกรรมการบรหิาร/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
   กรรมการ/ บรษิัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
   Operating Officer/ General Manager, Mold Technology Dept./ บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั  
2560   General Manager, Mold Technology Dept./ บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
2559   General Manager, Engineering Dept./ บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
 

นายฮิสะโตชิ  อิสุโบะ (อาย ุ62 ปี)  
สัญชาติ  ญ่ีปุ่ น 
ต าแหน่ง  กรรมการ : แต่งตัง้วนัท่ี 7 พ.ย. 2560 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : แต่งตัง้วนัที่ 19 ก.พ. 2561 
  กรรมการบรหิาร : แต่งตัง้วนัที่ 10 พ.ค. 2567 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาตรี คณะสงัคมวิทยา มหาวิทยาลยัคนัไซ ประเทศญ่ีปุ่ น 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั   กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
   Executive Operating Officer Corporate Planning/ บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
เม.ย. 2561   Operating Officer Global Business Planning/ บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
เม.ย. 2559   General Manager Operational Headquarter/ บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
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นายโอภาศ  ธันวารชร (อาย ุ67 ปี) 
สัญชาติ  ไทย 
ต าแหน่ง  กรรมการ : แต่งตัง้วนัท่ี 1 ม.ค. 2565 กรรมการบรหิาร : แตง่ตัง้วนัท่ี 1 ม.ค. 2565 
  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ (เกียรตินิยม) สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์
Director Accreditation Program (2004) 
Director Certification Program (DCP 335/2023) 
Ethical Leadership Program (ELP 31/2023) 
Independent Director Forum 2024 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั   กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการใหญ่/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน)   
2562 – 2567 กรรมการบรหิาร สถาบนัอตุสาหกรรมเพื่อการเกษตร/ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
1 ก.ย. 2564 - 31 ธ.ค. 2564    รองผูจ้ดัการใหญ่/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
2561    ที่ปรกึษาอาวโุส/ บรษิัท ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
2554 - 2560  กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส/ บรษิัท สยามคโูบตา้คอรป์อเรชั่น จ ากดั  
   

นางสาวราตรี  จันท า (อาย ุ42 ปี)  
สัญชาติ  ไทย 
ต าแหน่ง  เลขานกุารบรษิัท : แต่งตัง้วนัท่ี 1 พ.ค. 2561 เลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท: แต่งตัง้วนัท่ี 1 พ.ค. 2561 
  เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร: แต่งตัง้วนัท่ี 1 พ.ค. 2561 
  เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : แต่งตัง้วนัท่ี 1 มี.ค. 2565 
สัดส่วนการถือหุน้บริษทั* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (การบรหิารจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง, บรหิารธุรกิจ (เกียรตินิยมอนัดบั 1) มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
Professional Development Program for Corporate Secretary 2023 
Company Secretary Program (CSP) 74/2016   
Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 33/2016 
Effective Minutes Taking (EMT) 39/2017 
Fundamentals Practice for Corporate Secretaries 1/2016 
Advances for Corporate Secretaries 1/2016 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั   ผูจ้ดัการส านกัเลขานุการบริษัท เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการ

  บรหิาร และเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุ :   
1.  กรรมการบรษิัทฯ ทัง้ 14 ท่าน ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกนั 
2. * นบัรวมหุน้ของคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะดว้ย  
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ผู้บริหาร 

นายโอภาศ  ธันวารชร (อาย ุ67 ปี)  
สัญชาติ  ไทย 
ต าแหน่ง  ผูจ้ดัการใหญ่ : แต่งตัง้วนัท่ี 1 ม.ค. 2565 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ (เกียรตินิยม) สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร ์
Director Accreditation Program (2004) 
Director Certification Program (DCP 335/2023) 
Ethical Leadership Program (ELP 31/2023) 
Independent Director Forum 2024 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั   ผูจ้ดัการใหญ่/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
2562 – 2567 กรรมการบรหิาร สถาบนัอตุสาหกรรมเพื่อการเกษตร/ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
1 ก.ย. 2564 - 31 ธ.ค. 2564    รองผูจ้ดัการใหญ่/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
2561    ที่ปรกึษาอาวโุส/ บรษิัท ปนูซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
2554 - 2560  กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส/ บรษิัท สยามคโูบตา้คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
 

นายยูกิฮิโตะ โนซากิ (อาย ุ63 ปี)  
สัญชาติ  ญ่ีปุ่ น 
ต าแหน่ง  ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่อาวโุสเทคนิค : แต่งตัง้วนัท่ี 19 ก.พ. 2564 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาเครื่องกล  มหาวิทยาลยั Akita ประเทศญ่ีปุ่ น 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั  ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่อาวโุสเทคนิค/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
   กรรมการ/ บรษิัท บางกอกแคน แมนนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
   Operating Officer/ General Manager, Mold Technology Dept./ บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
2560   General Manager, Mold Technology Dept./ บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
2559     General Manager, Engineering Dept./ บรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
 

นางจิรพร  หนูทอง (อาย ุ53 ปี)  
สัญชาติ  ไทย 
ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการอาวโุสบญัชีและการเงิน : แต่งตัง้วนัท่ี 1 ม.ค. 2568 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
บรหิารธุรกิจมหาบณัทิต สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั  ผูอ้  านวยการอาวโุสบญัชีและการเงิน/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
2566 - 2567 ผูอ้  านวยการบญัชีและการเงิน/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
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2562 - มิ.ย. 2566 ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิส่วนภมูิภาค/ บรษิัท ลินฟ้อกอินเตอรเ์นชั่นแนลกรุ๊ป 
2558 - 2562  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิภาคพืน้เอเชียตะวนัออกเฉียงใต/้ บรติิชเคานซิ 
2556 - 2558  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ/ มลูนิธิฟรีแลนด ์
2555   ผูอ้  านวยการอาวโุส/ ธนาคารทีเอม็บี จ ากดั (มหาชน) 
 

นายหัสพงศ ์วาริพันธว์รกุล (อาย ุ55 ปี)  
สัญชาติ   ไทย 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงงาน : แต่งตัง้วนัท่ี 1 ม.ค. 2566 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั    -    
ม.ค. 2566 - ธ.ค. 2567 ผูอ้  านวยการโรงงาน/ บรษิัท ฝาจบี จ ากดั (มหาชน) 
ก.พ. 2565 - ธ.ค. 2565 รองผูอ้  านวยการโรงงาน/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
ก.พ. 2564 - ก.พ. 2565  ผูจ้ดัการทั่วไปอาวโุส/ บรษิัท อาปิโก ฟอรจ์จิง้ จ ากดั (มหาชน) และบรษิัท อาปิโก พรีซิชั่น จ ากดั 
ก.ย. 2556 - พ.ค. 2561  ผูอ้  านวยการโรงงาน/ บรษิัท พี.ซี.เอส. ฟอรจ์จิง้ จ ากดั และ บรษิัท ไดคาสติง้ จ ากดั 
ม.ค. 2551 - ส.ค. 2556 รองผูจ้ดัการทั่วไป/ บรษิัท สยามโตโยตา้ แมนแูฟคเจอริ่ง จ ากดั 
 

นายอริยะ ธนานุกูลกิจ (อาย ุ47 ปี)  
สัญชาติ   ไทย 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการขาย : แต่งตัง้วนัท่ี 30 พ.ค. 2567 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
วิศวกรรมศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม Vanderbilt University, Nashville, TN, USA  
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั   ผูอ้  านวยขาย/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
พ.ค. 2563 - พ.ค. 2567 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ/ บรษิัท อีสสโ์กไทย เทคโนโลยี จ ากดั 
ก.ค. 2562 - เม.ย. 2563  ผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธุรกิจ/ บรษิัท บีจี คอนเทนเนอร ์กล๊าส จ ากดั (มหาชน) 
ต.ค. 2560 - มิ.ย. 2562 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการขายและการตลาด/ บรษิัท บีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั 
 

นายบัญชา  ไตรยปัญจวิทย ์(อาย ุ55 ปี) 
สัญชาติ   ไทย 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการประกนัคณุภาพ : แต่งตัง้วนัท่ี 1 มิ.ย. 2566 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
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ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั   ผูอ้  านวยการประกนัคณุภาพ/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
2565 - พ.ค. 2566  ผูช้่วยผูอ้  านวยการประกนัคณุภาพ/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
2559 - 2564   ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตฝาพลาสติก/ บริษัท ฝาจีบ จ ากดั(มหาชน) 
2557 - 2559   ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตฝาโลหะ/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
2553 - 2557  ผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนการผลิต/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
 

นายชรินทร ์วาณิชวทัญญู (อาย ุ50 ปี) 
สัญชาติ   ไทย 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการเทคนิค : แต่งตัง้วนัท่ี 1 มิ.ย. 2566 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท* (ร้อยละ) -ไม่มี- 
คุณวุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
Mini MBA สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมการวดัคมุ สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
ปัจจบุนั   ผูอ้  านวยการเทคนิค/ บรษิัท ฝาจบี จ ากดั (มหาชน) 
พ.ค. 2566 - 2567  ผูอ้  านวยการเทคนิค และผูจ้ดัการฝ่ายสารสนเทศ/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
2565 - พ.ค. 2566  ผูช้่วยผูอ้  านวยการเทคนิค/ บรษิทั ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
2564 - ก.พ. 2566  ผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรมไฟฟ้า/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
2560 - 2564     ผูจ้ดัการฝ่ายวศิวกรรมทั่วไป/ บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
 
หมายเหตุ :  
1. ผูบ้รหิารทัง้ 7 ท่าน ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกนั 
2. *นบัรวมหุน้ของคู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะดว้ย
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รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยบ์ริษัทฯ ของกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

หมายเหต ุ: * การถือหุน้ของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ รวมถึงหุน้ท่ีมีบคุคลอื่นใดถือหลกัทรพัยไ์วแ้ทนกรรมการ ผูบ้รหิาร 
 หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ 

 

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 

จ านวนหุ้น สัดส่วน 
การถือหุน้ 
ในบริษัทฯ  
ปี 2567 

จ านวนหุ้น ณ 31 ธ.ค. 66 จ านวนหุ้น ณ 31 ธ.ค. 67 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 
ทางตรง ทาง 

อ้อม* 
รวม ทางตรง ทาง 

อ้อม* 
รวม ทาง

ตรง 
ทาง 
อ้อม* 

รวม 

  1. นายเทพ วงษ์วานิช - - - - - - - - - - 
  2. นายพรวฒุ ิ สารสิน - - - - - - - - - - 
3. นายศิโรตม ์ สวสัดิ์พาณิชย ์ - - - - - - - - - - 
4. นายสาธิต ชาญเชาวนก์ลุ - - - - - - - - - - 
5. นายพงษ์ภาณ ุ เศวตรุนทร ์ - - - - - - - - - - 
6. ศ.ดร.สวุิมล กีรติพิบลู - - - - - - - - - - 
7. นายโรจนฤ์ทธ์ิ   เทพาค า - - - - - - - - - - 
8. นายฐิติวฒุิ ์ บลุสขุ 6,320 - 6,320 6,320 - 6,320 - - -     0.0120 
9. นายโมโตอะก ิ คิร ิ - - - - - - - - - - 
10. นายทาดะช ิ ฟนูะฮาช ิ - - - - - - - - - - 
11. นายยกูิฮิโตะ โนซาก ิ - - - - - - - - - - 
12. นายทาคาช ิ คะซตึะ - - - - - - - - - - 
13. นายฮิสะโตชิ            อิสโุบะ - - - - - - - - - - 
14. นายโอภาศ   ธันวารชร - - - - - - - - - - 
15. นางจิรพร   หนทูอง - - - - - - - - - - 
16. นายหสัพงศ ์ วารพินัธว์รกลุ - - - - - - - - - - 

17. นายอรยิะ ธนานกุลูกิจ - - - - - - - - - - 
18. นายบญัชา   ไตรยปัญจวิทย ์ - - - - - - - - - - 

19. นายชรนิทร ์ วาณิชวทญัญ ู - - - - - - - - - - 

20. นางสาวนฤภร อรุณประพนัธ ์ - - - - - - - - - - 

21. นางสาวราตร ี จนัท า - - - - - - - - - - 

รวม 6,320 - 6,320 6,320 - 6,320 - - - 0.0120 
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

บรษิัทฯ ไม่มีบรษิัทย่อย 
 

เอกสารแนบ 3  
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) ภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  เป็นไปโดยสอดคลอ้งกับ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยแนวทางปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ใหม้ีการก าหนดหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไวอ้ย่างชดัเจน เป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหม้ีการปรบัเปล่ียนใหเ้หมาะสม
อย่างสม ่าเสมอ โดยมีผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) ได้พิจารณาแต่งตัง้ นางสาววรรณพา สมประสิทธ์ิ เป็นผูจ้ดัการส านกั
ตรวจสอบภายในตัง้แต่ปี 2550 โดยมีคณุวฒุิทางการศกึษา คณุวฒุิทางวิชาชีพ และการเขา้อบรมหลกัสตูร ดงันี ้:- 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA) สาขาการวางแผนและการควบคมุ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ สาขาบญัชีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
คณุวฒุิทางวิชาชีพ :  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต (CPA. No.8036) 

การเข้าอบรมหลักสูตร :  
- Audit committee program (ACP 24/2008) 
- Monitoring the internal audit function (MIA 4/2008) 
- Monitoring the system of internal control and risk management (MIR 4/2008) 
- Anti Corruption: the practical guide (ACPG 30/2016) 
- Anti Corruption: ยกระดบักระดาษท าการ เชี่ยวชาญสอบทานตา้นคอรร์ปัชนั 
- Global Internal Audit Standards & International Professional Practice Framework (IPPF2024) 
- Agile Internal Audit รุน่ท่ี 2/67 
- การตรวจสอบการก ากบัดแูลกจิการ 
- COSO 2013 the internal control framework. 
- Strategy Implement and Action Plan Development 
- Strategic Audit Planning to AUDIT 4.0  
- Fraud prevention in organization. 
- The Art of Internal Audit Report Writing 
- Cyber Security 
- Cloud Security รุน่ท่ี2/67 
- Personal Data Protection Act B.E.2562 
- ประเด็นปัญหาภาษีอากรส าหรบับรษิัทฯ : ภงด.นิติบคุคลและภาษีมลูค่าเพิม่  

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบโดยรวม 
1. ก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงานวชิาชพี

การตรวจสอบภายใน 
2. ใหค้  าแนะน าในการปรบัปรุงหลกัเกณฑ ์ขอบเขต ขัน้ตอนวิธีการ และแนวทางการตรวจสอบ 
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3. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยเนน้การตรวจสอบประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน การประเมินระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ  

4. จัดท าแผนพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนงานตรวจสอบที่ไดร้บัอนมุตัิ โดยไดจ้ดัท าสมรรถนะ ความรูค้วามสามารถที่จ าเป็นของผูต้รวจสอบ (functional Competency) 
และท าการประเมินผลเป็นรายบุคคล (Individual Management plan) เพื่อก าหนดวิธีการพัฒนา และระยะเวลาด าเนินการ 
(Training roadmap) 

5. ปฏิบตัิงานตรวจสอบ และประเมินผลของการควบคุมภายใน ตามแผนการตรวจสอบที่ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ โดยจดัท ารายงานผลการตรวจสอบที่มีนยัส าคัญและขอ้เสนอแนะ รวมถึงการติดตามผลด าเนินการแกไ้ขตามที่ให้
ความเห็นชอบรว่มกนั  

6. ประสานงานกบัหน่วยงานผูร้บัการตรวจสอบ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพื่อใหง้านตรวจสอบบรรลวุตัถปุระสงค์ 
7. ใหค้  าปรึกษาแก่หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการควบคุมภายในการ

บรหิารความเส่ียง และการก ากบัดแูลกิจการท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

8. ติดตามผลการประเมินความเส่ียงที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และประเมินประสิทธิผลของมาตรการ
จดัการความเส่ียงตามแผนบรหิารจดัการความเส่ียงที่ก าหนด 

9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในกจิกรรมที่มคีวามเส่ียงสงู  
10. ปฏิบตัิงานอื่นที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดร้บัมอบหมายจากฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง

การปฏิบตัิงานดงักล่าวตอ้งไม่ท าใหผู้ต้รวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดโครงสรา้งส านักตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานอิสระ โดยรายงานความรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ปฏิบตัิงานตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานเก่ียวกับการบริหารงานเพื่อบรรลวุตัถุประสงคแ์ละกลยุทธ์
ของบรษิัทฯ ตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 

เอกสารแนบ 4  
ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายงานการประเมินราคาทรัพยสิ์น 
เปิดเผยไวแ้ลว้ในส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน หวัขอ้ย่อย “ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ” ของเล่ม
แบบ 56-1 One Report 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์นิ 
 

- ไม่มีการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญั 
 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

ไดเ้ปิดเผยแลว้ในแบบ 56-1 One Report ส่วนที่ 2 การก ากับดแูลกิจการ ขอ้ที่ 6 นโยบายการก ากับดูแลกิจการหวัขอ้ย่อยเรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการ 

และในปี 2567 บรษิัทฯ ไม่พบการท าผิดเก่ียวกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณขององคก์รแต่อย่างใด 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
แนวทางจรรยาบรรณของบรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
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1. บคุคลที่มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
2. ขอ้แนะน าเก่ียวกบัจรรยาบรรณ 
3. การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
4. กระบวนการด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน 
5. มาตรการคุม้ครอง และบรรเทาความเสียหายใหก้ับผูร้ายงาน ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 
6. การกระท าที่เขา้ข่ายผิดจรรยาบรรณ 
7. การดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

ข้อพึงปฏิบัติ 
1. สิทธิมนษุยชนและแรงงาน 
2. ส่ิงแวดลอ้ม สขุอนามยั และความปลอดภยั 
3. ความสมัพนัธท์ี่ยั่งยืนกบัลกูคา้ ผูบ้รโิภค คู่คา้ รฐับาล ชมุชนและสงัคม 
4. การเปิดเผย การส่ือสาร การดแูลรกัษาและใชข้อ้มลูของบรษิัทฯ 
5. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6.  ความรบัผิดชอบต่อบรษิัทฯ และทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ 
7. การรบัหรือใหท้รพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใด 
8. การแข่งขนัทางการคา้ 
9. การประกอบธุรกิจในต่างประเทศและการคา้ระหว่างประเทศ                                    
10. การป้องกนัการฟอกเงิน 
11. การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
 

บริษัทฯ ไดม้ีการเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวอย่างละเอียดแก่สาธารณชนผ่านช่องทางเว็ปไซตข์องบริษัทฯ www.crownseal.co.th 
ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ 
 

กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียนเร่ืองจรรยาบรรณ 

  
 
 

 

 

 

 

 

 
 

ได้รับข้อร้องเรียน 1 รวบรวมข้อเทจ็จริง/ประมวลผล/ กล่ันกรองข้อมูล 

น าเสนอคณะกรรมการจรรยาบรรณ       ก าหนดมาตรการด าเนินการระงับการฝ่าฝืน 

      รายงานผล (กรณีผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง) รายงานต่อประธานกรรมการ/ คณะกรรมการ
บริษัทฯ (กรณีทีเ่ป็นเร่ืองส าคัญ) 

2 

3 4 

5 6 

http://www.crownseal.co.th/
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เอกสารแนบ 6  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
และมีประสบการณ์ด้านบริหารธุรกิจ การเงิน และเศรษฐศาสตร ์มีคุณสมบัติเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มีนายศิโรตม ์สวสัดิ์พาณิชย ์เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายสาธิต 
ชาญเชาวนก์ุล และนายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร ์เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระด ารงต าแหน่ง 3 ปี และนางสาววรรณพา     
สมประสิทธ์ิ ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานอย่างมีอิสระ ตามที่ไดร้ับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ตลอดจนได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็น ใหค้  าแนะน าและขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของบริษัทฯ สอดคลอ้งกับหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2567 มีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผูบ้ริหารระดับสงู ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีรวม 4 ครัง้ 
โดยกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชมุครบทุกครัง้ และไดร้ายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าทกุ
ไตรมาส ซึ่งสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้
1. สอบทานรายงานทางการเงินประจ าไตรมาสและประจ าปี 2567 รวมทั้งสอบถามเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit 
matters) และรายการเปล่ียนแปลงที่มีสาระส าคญั พรอ้มรบัฟังค าชีแ้จงของผูส้อบบญัชี นอกจากนีไ้ดป้ระชมุเป็นการเฉพาะกับ
ผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม 1 ครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถูกตอ้ง 
ครบถว้นตามที่ควรในสาระส าคญั เป็นท่ีเชื่อถือไดจ้ดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ 
เป็นประโยชนต์่อผูใ้ชง้บการเงิน ทัง้นีผู้ส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นแบบไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินท่ีตรวจสอบแลว้  
2. การพิจารณาประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในบริษัทฯ โดยการพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานของส านัก
ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส และพิจารณาเห็นชอบกับขั้นตอนการติดตามและรายงานผลการด าเนินการปรับปรุงตาม
ขอ้เสนอแนะจากการตรวจสอบ ที่ส  านกัตรวจสอบภายในจดัท าขึน้อย่างต่อเนื่องทุกระดับ การประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบรษิัทฯ ตามแบบประเมินของ กลต. พบว่าในปี 2567 มีความครบถว้นเพียงพอ ส่วนการประเมินความ
มั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ ไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการก ากับดูแลการปฏิบตัิงานสารสนเทศใหเ้หมาะสมกับระดับความ
เส่ียง และครอบคลมุถึงพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA)   

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ครบถว้นเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
3. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับทบทวนปี 2567 โดยเพิ่มเติมเรื่องการส่ือสารการ
รายงานผล การก ากับดูแล และการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ ทั้งนีใ้นปี  2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
เห็นชอบ แผนปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิงาน คู่มือ แนวทางปฏิบตัิงานของส านกัตรวจสอบและเห็นชอบ แผนการส่ือสารกรอบ



 

183 บริษัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 
Crown Seal Public Company Limited 

โครงสรา้ง แนวทางปฏิบัติใหก้ับผูเ้ก่ียวขอ้งรบัทราบ เพื่อปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในสากลใหม่ (New Global Internal Auditing Standards) ซึ่งทาง The Institute of Internal Auditors (IIA) 
พฒันากรอบการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (International Professional Practice  Framework) IPPF2024 มาแทน
ฉบบัเดิม IPPF2017 โดยมีผลบงัคบัใชปี้ 2568 
4. สอบทานรายงานผลการบรหิารจดัการความเส่ียงที่มีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ และการก าหนดมาตรการตอบสนองความ
เส่ียงนั้น รวมถึงสอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ มีความเห็นว่าเหมาะสมตาม
สมควร โดยมอบหมายใหฝ่้ายจดัการติดตาม และประเมินผลด าเนินการตามมาตรการจดัการความเส่ียงอย่างรอบคอบ ทนัเวลา 
เพื่อประเมินและปรบัมาตรการใหม้ีประสิทธิภาพอนัเป็นการช่วยลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 
5. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจอย่างเคร่งครดั และสอบทานกระบวนการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการแจ้ง
เบาะแส โดยรบัทราบรายงานสถิติและสถานะขอ้รอ้งเรียนเป็นประจ าทกุไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบรษิทัฯ 
ปฏิบตัิสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
6. การพิจารณาและสอบถามถึงความจ าเป็น รวมถึงความสมเหตุสมผลในการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  โดยค านึงถึง
ผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัท รวมทัง้มอบหมายใหฝ่้ายจดัการเปรียบเทียบราคาก่อนเสนอขออนมุตัิการท ารายการ เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าฝ่ายจดัการไดด้  าเนินการอย่างถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และพิจารณาถึงเหตุผลความ
จ าเป็น และผลประโยชนส์งูสดุที่บริษัทจะไดร้บัจากการเขา้ท ารายการนัน้  ๆ  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าการเขา้ท า
รายการที่เก่ียวโยงกัน มีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม เป็นประโยชนส์ูงสุดต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ  และมีการเปิดเผย
ขอ้มลูสารสนเทศ อย่างครบถว้น เพียงพอ  
7. พิจารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาเสนอค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีประจ าปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากความรู ้ประสบการณต์รวจสอบในธุรกิจผลิต ความเป็นอิสระ  และมีผูเ้ชี่ยวชาญแขนงต่าง ๆ  
เป็นโอกาสในการเพิ่มมมุมองใหก้บับรษิัทฯ สอดคลอ้งตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์โดยมี
มติเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาและมีมติใหเ้สนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 แต่งตัง้
ให ้นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 6552 และนางสาววรรณวิมล ปรีชาวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 9548 และนายกรรณ ตณัฑวิรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10456 ในนามบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทโดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ 
รวมทัง้เสนอขออนมุตัิค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีปี 2568 
8. พิจารณาอนมุตัิแผนการตรวจสอบปี 2568 จดัท าขึน้ตามฐานความเส่ียง (Risk-based Approach) แผนกลยทุธ ์ทิศทาง และ
เป้าหมายของบริษัทฯ โดยเนน้ใหค้วามส าคญักับประสิทธิผล ประสิทธิภาพของการก ากับดูแล การบริหารจัดการความเส่ียง 
และการควบคุมภายในของกระบวนการต่าง  ๆ  ทั้งการวางแผนการผลิต การจัดการตน้ทุนคุณภาพ การรักษาและพัฒนา
บุคลากร ความมั่นคงปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ การปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ ผ่าน
กิจกรรมตรวจสอบ ที่ใหค้วามเชื่อมั่น พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็น
อิสระและความเพียงพอของทรพัยากรในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน ทัง้กิจกรรมที่ใหค้วามเชื่อมั่น กิจกรรมใหค้  าปรกึษา 
การพฒันาความเชี่ยวชาญในการปฏิบตัิงาน และการบรหิารหน่วยงานตรวจสอบดว้ย 
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9. บรษิัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ยึดถือความซื่อสตัยส์จุรติ ความถกูตอ้ง ยตุิธรรม และมีจรยิธรรมเป็น
หลกัในการด าเนินงาน ทัง้นีค้ณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนั (CAC) ไดม้ีมติใหก้ารรบัรองต่ออายุการเป็นสมาชิกแนว
รว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย กบับรษิัทฯ เป็นครัง้ที่ 3 ต่อเนื่องมานบัตัง้แต่ปี 2560 
10. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้หมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบตัิหนา้ที่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ
เพื่ออนมุตัิใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลใหม่ (New Global Internal Auditing Standards) ผลประเมิน
การปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปว่า โครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ        
มีลักษณะและสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม เอือ้ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และไดป้ฏิบัติหน้าที่อย่างครบถว้น เหมาะสม ซึ่งไดใ้ห้
ขอ้สงัเกตและขอ้คิดเห็นเพื่อการปรบัปรุงกระบวนการก ากับดแูลไว ้ในรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯอย่างสม ่าเสมอ 

โดยปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดจ้ัดสรรเวลาเขา้ร่วมสัมมนาเพิ่มพูนความรู ้แนวโนม้สรา้งความยั่งยืน (ESG) และ
กฎระเบียบ มาตรฐานใหม่ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหท้นัต่อกระแสความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคมและเทคโนโลยี 

 
                           ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
 

(นายศิโรตม ์ สวสัดิ์พาณิชย)์ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

26 กมุภาพนัธ ์2568
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การเปล่ียนแปลงที่ส าคัญ 

บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) (Crown Seal Public Company 
Limited) ได้จดทะเบียนจัดตั้งเป็นนิติบุคคลประเภทบริษัท
จ ากัด เมื่อวันที่  26 เมษายน 2511 โดยมีทุนจดทะเบียน
เริ่มแรก 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
10,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท บริษัทฯ จดัตัง้
ขึน้โดยการร่วมทุนของบริษัทผูผ้ลิตเครื่องดื่มภายในประเทศ
กับบริษัท เบอรล่ี์ ยุคเกอร ์จ ากัด และบริษัท โตโย ไซกัน ไกชา 
จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลือดา้นวิชาการและเทคนิคใน
การผลิตฝาจกุจีบ ฝาอลมูิเนียมเกลียวกนัปลอม และฝาแม็กซี่  

บริษัทฯ เปิดด าเนินการโรงาน บริษัท ฝาจีบ จ ากัด เมื่อวนัท่ี 
9 มิถนุายน 2513 

บริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัท่ี 30 ธันวาคม 2520 

ในวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2537 บรษิัทฯ ไดจ้ดทะเบียนแปร
สภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ทะเบียนเลขที่บมจ.288 ปัจจุบัน
เปล่ียนเป็นทะเบียนเลขท่ี 0107537000416 
 

ปี 2556 
❖ บริษัท โตโย ไซกัน ไกชา จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่

ของกลุ่มบริษัท ไดเ้ปล่ียนโครงสรา้งและชื่อบริษัทเป็น บริษัท 
โตโย ไซกัน กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด และไดโ้อนหุ้นของบริษัท   
ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) จ านวน 5,280,000 หุน้ หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 10 ของหุน้ทัง้หมดใหก้บับริษัท โตโย ไซกัน จ ากัด ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อย และถือหุ้นโดยบริษัท  โตโย ไซกัน กรุ๊ป        
โฮลดิง้ส ์จ ากดัทัง้หมด ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2556  

❖ บริษัท เจแปน คราวน์คอรค์ จ ากัด ผู้ถือหุ้นใหญ่
ของบริษัทฯ จ านวน 19,843,338 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
37.58 ของหุน้ทัง้หมด ไดเ้ปล่ียนชื่อบรษิัทเป็นบรษิัท นิปปอน 
โคลสเชอรส์ จ ากดั ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2556 

❖ บริษัทฯ ได้ขายหุ้นใน บริษัท เพชรแพค จ ากัด 
จ านวน 120,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 483.48 บาท ให้กับ
บริษัท โตโย ไซกัน กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด ท าใหบ้ริษัทเหลือหุน้
ในบริษัท เพชรแพค จ ากัด จ านวน 140,000 หุน้ หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 10.0 ของทนุจดทะเบียน 
 
 

 

ปี 2557 
❖ บรษิัทฯ ไดร้ว่มลงทนุกบับรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ 

จ ากดั และ Davlyn Steel Corporation (Hong Kong) Co., Ltd. 
ตั้งบริษัท PT. Indonesia Caps and Closures ผลิตฝาและ
จ าหน่ายในประเทศอินโดนีเซีย ทุนจดทะเบียน 5,750,000 
ดอลล่ารส์หรฐั โดยบรษิัทฯ ถือหุน้ จ านวน 14,375 หุน้ หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบียน 

 

ปี 2558 
❖ ไม่มีการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญัในปี 2558 

 

ปี 2559 
❖ บริษัทฯ เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณเ์ป็นแนวร่วม

ปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นการทจุรติ 

❖ บรษิัทฯ ไดต้ดัจ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัท เฮอรเิทจ 
สโตนแวร ์จ ากัด จ านวน 10 ลา้นบาท ซึ่งไดม้ีการตัง้ส ารอง
ลดลงของมูลค่าเต็มจ านวนไว้แล้วตั้งแต่ปี 2541 บริษัท
ดงักล่าวไดล้ม้ละลาย และศาลลม้ละลายกลางไดม้ีค  าสั่งให้
คดีสิน้สดุแลว้ในปี 2559 

❖ บริษัทฯ ได้ขายหุ้นใน บริษัท เพชรแพค จ ากัด 
ทั้งหมดจ านวน 140,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 303 บาท ใหก้ับ
บรษิัท บางกอก กล๊าส จ ากดั (มหาชน)  

 

ปี 2560 
❖ บริษัทฯ สละสิทธิการซื ้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ

บรษิัท Indonesia Caps and Closures จ ากดั (ICC) จ านวน 
15,375 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 25 ของจ านวนหุน้สามญัเพิ่ม
ทนุทัง้หมดของ ICC ใหก้บับรษิัท นิปปอน โคลสเชอรส์ จ ากดั 
จ านวน 9,225 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15 และให้กับบริษัท 
Davlyn Steel Corporation (Hong Kong) Co., Ltd. จ านวน 
6,150 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่สละสิทธิ
การซือ้หุน้เพิ่มทุน หลังการเพิ่มทุนของ ICC สัดส่วนการถือ
หุน้ของบริษัทฯ ใน ICC เท่ากับ 14,375 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ย
ละ 12.08 ของทนุจดทะเบียนของ ICC 

❖ บริษัทฯ ไดร้ับใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (CAC) จาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นทจุรติ ในงาน “Thailand’s 8th National Conference 
on Collective Action Against Corruption”  เ มื่ อ วันที่  21 
พฤศจิกายน 2560 
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ปี 2561 
❖ ไม่มีการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญัในปี 2561 
 

ปี 2562 
❖ บริษัทขายหุ้นของบริษัท Indonesia Caps and 

Closures จ ากดั (ICC) จ านวน 14,375 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
12.08 ให้กับบริษัท นิปปอน โคลสเชอร์ส  จ ากัด (NCC) 
จ านวน 8,625 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7.25 และใหก้ับบริษัท 
Davlyn Steel Corporation (Hong Kong)  Co. , Ltd.  (UCC) 
จ านวน 5,750 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 4.83 ของจ านวนหุ้น
ทัง้หมด ในราคาหุน้ละ 1,837.36 บาท/หุน้ 

 

ปี 2563 

❖ บริษัทฯ ได้ด  าเนินการทบทวนและกรอกแบบ
ประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน เพื่อขอ
ยื่นต่ออายุใบรับรองสมาชิกฯ ต่อคณะกรรมการแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย โดยเมื่อวันที่  30 
กนัยายน 2563 คณะกรรมการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของ
ภาคเอกชนไทยไดม้ีมติใหก้ารรบัรองต่ออายุ “บริษัท ฝาจีบ 
จ ากัด (มหาชน)” เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของ
ภาคเอกชนไทย โดยการรบัรองดงักล่าวจะมีอาย ุ3 ปี นบัจาก
วันที่มีมติให้การรับรองตัง้แต่วันที่ 30 กันยายน 2563 และ
ครบก าหนดอายกุารรบัรอง 3 ปี ในวนัที่ 30 กนัยายน 2566 
 

ปี 2564 

❖ บริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกให้อยู่ใน “รายชื่อหุ้น
ยั่ งยืน หรื อ Thailand Sustainability Investment (THSI) ” 
ประจ าปี  2564 ในกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม โดยตลาด
หลักทรัพย์ฯ ได้มีการประกาศผล ณ วันที่  4 ตุลาคม 2564 
และในปี 2565 บริษัทฯ ยงัคงเขา้รว่มโครงการดงักล่าวเพื่อมุ่ง
สู่การเป็นองคก์รสู่ความยั่งยืนต่อไป 

 

ปี 2565 

❖ บริษัทฯ ไดผ่้านการตรวจรับรองและขึน้ทะเบียน 
“คาร์บอนฟุตพริ ้นท์ขององค์กร”  (Carbon Footprint for 
Organization : CFO) ตามมาตรฐานและข้อก าหนด ของ
องคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 
และได้รับ  Certificate Standard TGO Guidance of the 
Carbon Footprint for Organization เป็นที่เรียบรอ้ย 

 
 

ปี 2566 

❖ บริษัทฯ ไดร้ับใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วม
ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (CAC) จาก
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นทุจริต ติดต่อกันเป็นครัง้ที่ 3 โดยการรบัรองดงักล่าว
จะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติใหก้ารรบัรอง 
❖ บริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจรับรองและขึน้ทะเบียน 

“คาร์บอนฟุตพริ ้นท์ขององค์กร”(Carbon Footprint for 
Organization : CFO) ตามมาตรฐานและข้อก าหนด ของ
องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) และ
ได้รับ Certificate Standard TGO Guidance of the Carbon 
Footprint for Organization ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 
❖ กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้มอบรับรางวัล

เกียรติยศ CSR-DIW AWARD 2023 เพื่อแสดงว่าบริษัทฯ 
ไดร้บัมาตรฐานความรบัผิดชอบต่อสงัคมของผูป้ระกอบการ 
(CSR-DIW) เมื่อวนัท่ี 13 กนัยายน 2566 
❖ บริษั ท ฯ  ได้ด  า เ นิ นกา รขึ ้นทะ เบี ยนยื่ น ข อ

ใบอนุญาต “เครื่องหมายฮาลาล” และได้รับใบอนุญาต
มาตรฐานอาหารฮาลาล เมื่อวนัท่ี 20 ธันวาคม 2566 

 

ปี 2567 

❖ บริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจรับรองและขึน้ทะเบียน 
Carbon Footprint by Product ตามมาตรฐานและขอ้ก าหนด 
ขององคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน)
โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ  3 ปี  ตั้งแต่วันที่  26 
พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2570   
❖ บริษัทฯ ไดร้บัรางวลั “CSR-DIW CONTINUOUS 

AWARD 2024” จากกระทรวงอตุสาหกรรม โดยกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม เมื่อวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2567  
❖ บรษิัทฯ ไดข้านรบันโยบาย ESG (Environmental, 

Social and Governance) หรือการด าเนินงานอย่างยั่งยืน 
ทัง้ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล และไดจ้ดัตัง้
คณะกรรมการเพื่อความยั่งยืนขึน้ เพื่อก าหนดและติดตาม
กลยทุธก์ารพฒันาอย่างยั่งยืนในทกุมิติ 
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ผลิตภัณฑข์องบริษัท 

1.  ฝาจีบ (Crown Cap)  
ฝาจีบ เป็นฝาผนึกขวดที่ท  ามาจากแผ่นเหล็กเคลือบอัด

ขึน้รูป ภายในบุดว้ยวสัดุผนึกป้องกันการรั่วซึม เมื่อปิดแน่น
จะสามารถเก็บรักษาคุณภาพเครื่องดื่มหรือผลิตภัณฑ์
ภายในขวดไดด้ี เหมาะสมที่จะใชปิ้ดผนึกขวดบรรจนุ า้อดัลม 
เบียร ์โซดา นมถั่วเหลือง น า้ผลไม ้

2.  ฝาเกลียวกันปลอม (Pilfer - Proof Cap) 
ฝาเกลียวกนัปลอม ใชปิ้ดผนึกขวดเกลียว พฒันาขึน้เพื่อ

ป้องกันการปลอมปนสินคา้ ท าจากแผ่นอลมูิเนียมอดัขึน้รูป
เป็นลกัษณะถว้ยทรงกระบอก มีรอยปรุโดยรอบระหว่างตัว
ฝากับขอบฝา ภายในบุดว้ยวัสดุป้องกันการรั่วซึม ไม่เป็น
สนิม ฝาเกลียวกันปลอมเปิดง่าย ใชปิ้ดซ า้ไดอ้ีกเมื่อบริโภค
ไม่หมดในคราวเดียว โดยยงัรกัษาคณุภาพเดิมอยู่ แต่เห็นได้
ชัดว่าไดผ่้านการเปิดมาแลว้ เหมาะสมที่จะใชปิ้ดผนึกขวด
บรรจุน ้าอัดลม เครื่องดื่มบ ารุงสุขภาพ เครื่องดื่มชูก าลัง 
เครื่องดื่มเกลือแร ่สรุา ยา 

3.  ฝาวงแหวนแม็กซ่ีคราวน ์(Maxi Crown) 
ฝาวงแหวนแม็กซี่คราวน ์เป็นฝาปิดผนึกขวดที่ท  าจาก

แผ่นเหล็กอดัรูปและบากร่อง ภายในบุดว้ยวสัดุป้องกันการ
รั่วซมึ พฒันาขึน้เพื่อใหด้งึวงแหวนเปิดไดง้า่ย ป้องกนัการน า
กลับมาใช้ใหม่ และการปลอมปนสินค้าได้สมบูรณ์แบบ 
เหมาะสมที่จะใชปิ้ดผนึกผลิตภณัฑไ์ม่แช่เย็น 

4.  ฝาวงแหวนแม็กซ่ีแค้ป (Maxi Cap) 
ฝาวงแหวนแม็กซี่แคป้ เป็นฝาปิดผนึกขวดที่ท  าจากแผ่น

อลูมิเนียมทั้งชิน้อัดขึน้รูปและบากร่อง ภายในบุดว้ยวัสดุ
ผนึกป้องกนัการรั่วซมึ นอกจากคณุสมบตัิทั่วไปที่เหมือนกบั
ฝาวงแหวนแม็กซี่คราวนแ์ลว้ ยังมีคุณสมบัติเหมาะส าหรบั
ผลิตภัณฑท์ี่ตอ้งเก็บไวใ้นที่มีความชืน้สูง หรือเปียกชืน้เป็น
เวลายาวนานไดโ้ดยฝาไม่เป็นสนิม เช่น น า้ดื่ม เบียร ์สรุา น า้
ผลไม ้

5.  ฝาวงแหวนแม็กซ่ีพี (Maxi - P) 
ฝาวงแหวนแม็กซี่พี  เ ป็นฝาขวดที่ท  ามาจากแผ่น

อลูมิเนียมอัดขึน้รูปและบากร่อง ภายในบุดว้ยวสัดุป้องกัน
การรั่วซึม คุณสมบัติโดยทั่วไปเหมือนกับฝาวงแหวนแม็กซี่
คราวน ์แต่แตกต่างที่วัสดุที่ใชผ้ลิตฝา และวงแหวนที่ใชด้ึง 
เปิดจะเป็นพลาสติก สามารถป้องกันการปลอมปนสินคา้ 

และเหมาะส าหรับผลิตภัณฑ์ที่ตอ้งการเก็บไวใ้นที่มีความ  
ชืน้สงูโดยฝาไม่เป็นสนิม เช่น น า้ดื่ม เบียร ์สรุา น า้ผลไม ้
 

6.  ฝาพลาสตกิ (Plastic Cap) 
ฝาพลาสติก เป็นฝาปิดผนึกขวดที่ผลิตโดยใชพ้ลาสติกเร

ซินหลอมและขึน้รูปเป็นฝา มีรูปแบบที่เหมาะสมกับการใช้
งานที่แตกต่างกันหลายประเภท เป็นฝาที่สามารถบ่งชี ้
ร่องรอยการเปิดได ้ท าใหม้ั่นใจไดว้่าฝาปิดผนึกไดส้มบูรณ์
จนกว่าส่งถึงมือผู้บริโภค ฝาพลาสติกใช้ปิดซ า้ได้อีกเมื่อ
บริโภคไม่หมดในคราวเดียว ปัจจุบนับริษัทฯ มีฝาพลาสติก
หลายชนิดเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดแ้ก่ ฝา
พลาสติกชนิดมีวสัดุผนึกป้องกันการรั่วซึมและฝาพลาสติก
ชนิดมีการป้องกันการรั่ วซึมโดยไม่ต้องใช้วัสดุผนึก ฝา
พลาสติกใชปิ้ดผนึกขวดบรรจุเครื่องดื่มอดัลมและไม่อัดลม 
รวมถึงเครื่องดื่มบรรจรุอ้นหรือบรรจใุนระบบปลอดเชือ้ 
 

7.  ฝาคอมโพสติ (Composite Cap)  
ฝาคอมโพสิต เป็นฝาที่ผลิตขึน้จากพลาสติกหลอมแลว้

ขึน้รูปฝาจากนั้นน ามาประกอบกับแผ่นโลหะ โดยใตแ้ผ่น
โลหะมีวสัดุผนึกโดยรอบเพื่อป้องกนัการรั่วซึมของเครื่องดื่ม
เมื่อผนึกเขา้กับขวด ลกัษณะของตวัฝามีร่องกันล่ืนโดยรอบ
เพื่อช่วยในการเปิดและปิดฝาขวด และมีรอยปรุโดยรอบ
ระหว่างตวัฝากบัขอบฝาเพื่อบ่งชีร้อ่งรอยการเปิด  
 

8.  เคร่ืองผนึกฝาจุกจีบแบบคันโยก (Hand - Crowner) 
เครื่องผนึกฝาจกุจีบแบบคนัโยก ไดร้บัการออกแบบเป็น

พิเศษสามารถผนึกฝาไดแ้น่นสนิทกับปากขวด จึงป้องกัน
การรั่วไหลของผลิตภณัฑท์ี่บรรจุอยู่ภายในไดเ้ป็นอย่างดี ใช้
ง่าย มีน า้หนกัเบาเคลื่อนยา้ยไดส้ะดวก 
 

9.  เคร่ืองผนึกฝาแม็กซ่ี (Maxi Crimping Machine) 
เป็นเครื่องผนึกฝาหัวเดียวระบบนิวเมติกกึ่งอัตโนมัติ 

สามารถผนึกได้ทั้งฝาแม็กซี่แค้ป ฝาแม็กซี่คราวน์ และ
ฝาแม็กซี่พี โดยผนึกกบัขวดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
เก็บรกัษาผลิตภณัฑท์ี่บรรจภุายในใหค้งคณุภาพอยู่ไดน้าน 

ฝ่ายขาย ติดต่อ : โทร 0-2533-0450-9 
ฝ่ายขายในประเทศ #550 หรือ  
ฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ #557 โทรสาร 0-2974-111 






