
 
 

ประกาศ บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) 

เร่ือง นโยบายการพัฒนาองคก์รอย่างย่ังยืน 

บริษัท ฝาจีบ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมั่นสรา้งการเติบโตในการด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการรกัษาความสมดลุในดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากับดูแลกิจการ เพื่อใหบ้ริษัทเป็นผูน้  าในอุตสาหกรรมผลิตภณัฑฝ์าและบรรจุภณัฑท์ี่ยั่ งยืนอย่าง
แทจ้รงิ จึงประกาศและบงัคบัใชน้โยบายการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืนของบรษิัทเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบตัิ ดงันี ้ 
 

ส่ิงแวดลอ้ม 

(Environmental) 

ให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อมโดยส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ป้องกันและลด

ผลกระทบทางดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินธุรกิจที่มีต่อระบบนิเวศ  พัฒนาธุรกิจไปสู่สังคม

คารบ์อนต ่า ควบคู่ไปกับการด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และปรบัตัวใหท้ันต่อการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนการพฒันาผลิตภณัฑท์ี่ตอบสนองต่อความตอ้งการของคู่

คา้ โดยมุ่งเนน้ทางดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง รวมถึงยกระดับคุณภาพและการ

บรกิารใหม้ีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจสงุสดุต่อคู่คา้ 

สงัคม (Social) 

การด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม และมีความรับผิดชอบ ค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน สิทธิ

แรงงาน ความปลอดภัย สุขอนามัย และสรา้งสภาพแวดลอ้มที่ดีในการท างาน ควบคู่กับการ

พัฒนาความรู ้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างาน 

และให้โอกาสในการเติบโตในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน รวมถึงการสนับสนุนส่งเสริมให้

บุคคลากรขององคก์รมีส่วนร่วมในโครงการการพฒันาชุมชนและสงัคม เพื่อสรา้งคุณค่าร่วมและ

ยกระดบัคณุภาพชีวิตของชมุชนอย่างยั่งยืน 

การก ากบัดแูลกจิการ 

(Governance) 

ปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม ปฏิบตัิตามกฎหมาย เปิดเผยขอ้มลูและผล

การด าเนินงานอย่างโปร่งใส พรอ้มทัง้บริหารจดัการความเส่ียง ปรบัตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง

และแสวงหาโอกาสใหเ้หมาะสมกับธุรกิจ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนและลดผลกระทบจากการ

ด าเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า รวมทัง้ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม

อย่างสมดลุ  

 
ทั้งนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัททุกคน มีหนา้ที่สนับสนุน ส่งเสริม ผลักดัน บูรณาการทั่วทั้งองคก์ร และ

ปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบายฯ และกรอบการบริหารจดัการความยั่งยืนที่ก าหนด รวมทัง้ส่ือสารและถ่ายทอดนโยบายฯ ไปยงั

ผูม้ี  ส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพดา้นการพฒันาอย่างยั่งยนื จนเป็นวฒันธรรมด าเนินงานท่ีค านึงถึงประโยชน ์     

ที่สมดลุทัง้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ 

ประกาศ ณ วนัท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

                  (นายพงษ์ภาณ ุเศวตรุนทร)์ 

        ประธานกรรมการบรษิัท  



   

การบริหารจัดการความย่ังยืน 

นิยาม 

บรษิัท หมายถึง บรษิัท ฝาจีบ จ ากดั (มหาชน) 

1. ปรัชญา 

บริษัท ยึดมั่นการพฒันาอย่างยั่งยืน เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานการจดัการองคก์รอย่างสมดุล โดยค านึงถึงการ

สรา้งความเขม้แข็ง และการเจริญเติบโตของกิจการอย่างยั่งยืนควบคู่กับความรบัผิดชอบที่พึงมีต่อ ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการ

ก ากับดูแลกิจการ เป็นส าคัญ ทุกกิจกรรมของบริษัท จะตอ้งด าเนินการบนหลักการของความยั่งยืน และมุ่งผลลัพธ์ที่ยั่งยืน           

เพื่อสรา้งคณุค่ารว่มแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ด ารงการยอมรบัและความเชื่อมั่นของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุฝ่าย 

2. กรอบการบริหารจัดการความย่ังยืน 
2.1 กลยุทธค์วามย่ังยืน 

• การสรา้งความเชื่อมั่นในการก ากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหทุ้กกิจกรรม มีความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบไดต้ลอดสายโซ่อุปทาน พรอ้มสรา้งจิตส านึกในการปฏิบัติ  สรา้งการเติบโตและความแข็งแกร่งทางธุรกิจ 
ดว้ยการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นกระบวนการท างาน ส่งเสริมศกัยภาพคู่คา้และลกูคา้ มุ่งการด าเนินธุรกิจอย่างมี
จรรยาบรรณสู่การพฒันาที่ยั่งยืน 

• วางรากฐานการบริหารจดัการดา้นสขุภาพและความปลอดภยัของพนกังาน และผูป้ฏิบตัิงานในกระบวนการท างาน 
พรอ้มยงัมุ่งเนน้แนวทางการด าเนินธุรกิจที่เคารพต่อหลกัสิทธิมนุษยชนตลอด สายโซ่อุปทานสู่การเติบโตร่วมกันใน
ระยะยาว 

• สรา้งการเติบโตทางธุรกิจผ่านความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมุ่งเนน้การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก การใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

2.2 ธรรมาภบิาลและการก ากบัดูแลกิจการ 

• ยึดถือหลกัคณุธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงานพรอ้มทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั วิธีการ และมาตรฐานท่ีหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนดไวท้ี่สากลยึดถือปฏิบตัิ 

• ยึดถือและปฏิบตัิตามแนวทางและวิธีปฏิบตัิที่ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณบรษิัท รวมทัง้นโยบาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง

ของบริษัทที่เก่ียวข้อง เช่น การก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง การบริหาร ความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

นโยบายการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั นโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน นโยบายการ

รกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ เป็นตน้ 

2.3 เศรษฐกจิ 

• แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนด

เป้าหมาย วิธีการวดัผล การติดตาม และการประเมินความยั่งยืนของกิจกรรม 

• พฒันาและส่งเสริมนวตักรรมองคก์ร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ใหเ้ป็นกลยุทธธ์ุรกิจ เพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มและความเติบโต

ขององคก์รในระยะยาว ตลอดจนประโยชนร์ว่มดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

• ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหพ้นัธมิตรคู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอย่าง

ยั่งยืน 



 
 

2.4 อาชวีอนามัยและความปลอดภัย  

• กระตุน้จิตส านึกและปลกูฝังวฒันธรรมดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภยั การปกป้องดูแลส่ิงแวดลอ้มและความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

• ตัง้เป้าหมายอุบตัิเหตจุากการท างานเป็น “ศูนย”์ โดยตอ้งพฒันาปรบัปรุงยกระดบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยัใหส้งู
กว่าที่เกณฑก์ฎหมายก าหนด พรอ้มทั้งหา้มด าเนินการใดที่ปราศจากมาตรการควบคุมความปลอดภัยรวมทั้งไม่มี
อปุกรณด์า้นความปลอดภยั และการอบรมดา้นความปลอดภยัที่รองรบัอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

2.5 การเคารพสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

• บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อพนกังานของบรษิทั ในทกุระดบั ไม่มีการแบ่งแยกเชือ้ชาต ิศาสนา และเพศ โดยพนกังานทกุ
คนจะไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัอย่างเครง่ครดั    

• ดูแลและคุม้ครองความปลอดภัยแก่พนักงาน ลูกจา้ง และทรพัยสิ์นของบริษัท โดยไม่ใหก้ระทบกับสิทธิและความ
ปลอดภยัของผูอ้ื่น รวมทัง้ปกป้องสิทธิส่วนบคุคล การเก็บรกัษาขอ้มลูลบั การเปิดเผยขอ้มลู และการใชป้ระโยชนข์อ้มลู
ส่วนบคุคล 

• เคารพสิทธิ ใหเ้กียรติและปฏิบตัิต่อพนกังาน ลกูจา้งของบรษิัท และคู่คา้ดว้ยความเสมอภาค 

2.6 สังคมและชุมชน 

• ลงทุนพฒันาศกัยภาพความสามารถของพนกังานดว้ยการสนบัสนุนการอบรมใหค้วามรูแ้ละทรพัยากรที่จ  าเป็นต่าง ๆ 
พรอ้มทั้งสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัย กระตุน้ให้เกิดความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์และท างานไดเ้ต็ม
ศกัยภาพและขีดความสามารถ 

• ตอบสนองต่อความตอ้งการและสรา้งความพึงพอใจของลูกคา้ ทั้งในดา้นปริมาณและคุณภาพของผลิตภัณฑ์และ
บรกิารตามสญัญาอย่างครบถว้น 

• เสรมิสรา้งและส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของชมุชน และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งดว้ยการเปิดกวา้งรบัฟังความคดิเห็น การ
ปรกึษาหารืออย่างโปรง่ใส และสรา้งสรรค ์ปฏิบตัิต่อกนัอย่างเท่าเทียม และเคารพในความแตกต่างตลอดจนสนบัสนุน
การพฒันาคณุภาพชีวิตและความเขม้แข็งของชมุชน 

• ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ พันธมิตรธุรกิจ และผู้มีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ เพื่อมีส่วนในการพัฒนา และ / หรือ
ประยกุตใ์ชม้าตรฐานและวิธีปฏิบตัิดา้นความยั่งยืนที่ดีของอตุสาหกรรม และ / หรือภาคส่วนต่าง ๆ 

2.7 สิ่งแวดล้อมและการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• ด าเนินการจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและความหลากหลายทางชีวภาพตามเกณฑข์องกฎหมาย และกฎระเบียบที่
เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้ลงทุนพฒันาและปรบัปรุงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้แสวงหามาตรการและวิธีการใหม่ ๆ 
เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการจดัการและควบคมุคณุภาพส่ิงแวดลอ้มที่ดียิ่งขึน้ 

• คิดคน้ แสวงหาแนวทางวิธีการลดการใชท้รพัยากร และพลงังานตลอดจนลดการปล่อยมลพิษของเสีย และก๊าซเรือน
กระจก เพื่อป้องกนัควบคมุลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ชมุชน และสงัคมใหน้อ้ยที่สดุ 

• ก าหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดวิธีการประเมินความเส่ียงและ
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีต่อการผลิตและธุรกิจ แสวงหามาตรการลดการปลดปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสู่ชัน้บรรยากาศ และวิธีการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ เพื่อใหธุ้รกิจสามารถเติบโตไดอ้ย่าง 
มั่นคงและยั่งยืน 

 



   

2.8 การเปิดเผยข้อมูล 

• เปิดเผยนโยบายพัฒนาความยั่งยืน ข้อมูลการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนและผลการด าเนินงานในทุกมิติ ตาม

หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมาตรฐานที่สากลยอมรบัอย่างเพียงพอ โปร่งใส และใน

เวลาที่เหมาะสม เพื่อแสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน 

• เปิดเผยนโยบายฉบบันีแ้ก่ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิในการปฏิบตัิงาน และด าเนิน

ธุรกิจของบรษิัท 

2.9 การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

• สรา้งความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึกที่ดีใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนักงานโดยจัดใหม้ีการส่ือสารอย่างทั่วถึงและการ

ฝึกอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับจรรยาบรรณบริษัท และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในการปฏิบัติงานและการด าเนิน

ธุรกิจเป็นประจ าทกุปี 

• สรา้งความตระหนกัและปลกูฝังจิตส านึกความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่ผูบ้ริหาร  และพนกังาน โดย

การส่ือสารอย่างทั่วถึง และการฝึกอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคมที่มีนยัส าคัญต่อความ

ยั่งยืนขององคก์ร  

2.10 การปฏิบัตติามนโยบาย 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานบรษิัททกุคน มีหนา้ที่สนบัสนนุ ส่งเสรมิ ผลกัดนั บรูณาการทั่วทัง้องคก์ร และปฏิบตัิใหส้อดคลอ้ง

กับนโยบายฯ และกรอบการบริหารจดัการความยั่งยืนที่ก าหนด รวมทัง้ส่ือสารและถ่ายทอดนโยบายฯ ไปยงัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย

ทุกกลุ่ม เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  จนเป็นวัฒนธรรมด าเนินงานที่ค  านึงถึงประโยชน์ ที่สมดุลทั้ง        

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance) 

การจัดการ 
ยุทธศาสตรล์งทุน 

(Investment 
Criteria) 

การด าเนินงาน 
ด้านภาษี  
(Tax 

Management) 

ความปลอดภัย 
(Occupational Health 
and safety in Working 

Conditions) 

การจัดการทรัพยากร 
(Resource 

Management) 

การจ้างงาน 
(Employment) 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
(Code of Conduct) 

การจัดการความ
เส่ียง (Risk 

Management) 

สภาพคล่องทาง
การเงิน และความ 
สามารถช าระหน้ี 
(Liquidation 

Management) 
 

การจัดการห่วงโซ่
อุปทาน (Supply 

Chain 
Management) 

ของเสียวัสดุและส่ิงของ
เหลือใช้ (Waste, Dead 

Stock) 

การจัดการแรงงาน 
(Labor Practice) 

มาตรการต่อต้านการ
ทุจริตและคอรร์ัปชัน 
(Anti corruption) 

การจัดการความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจ 
(Business continuity 

Management) 

ความรับผิดชอบ
ต่อการบริหาร 

(Service 

Obligation) 

การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate 

Change) 

สิทธิมนุษยชน 
(Human Rights) 

การจัดการ
เปล่ียนแปลงเชิง

นวัตกรรม 
(innovative Change 
Management (ICM)) 

การจัดซือ้ จัดจ้าง 
(Procurement) 

การจัดการส่ิงแวดล้อม 
(Environment 
Management) 

การเชื่อมโยง
ชุมชน 

(Community 
Engagement) 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการเพ่ือความย่ังยืน 

แรงงาน 
และสิทธิมนุษยชน 

(Labor and 
Human Rights) 

 

พลังงาน และ
ส่ิงแวดล้อม  
(Energy and 
Environment) 

คณะกรรมการบริษัท 
(Board of Director : BOD) 

 

รายงานผล 
การด าเนินงาน 

ก าหนดนโยบาย  
และก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน (CGS) 

 

รายงานผลการด าเนินงาน ก าหนดกรอบการด าเนินงาน  

 

คณะท างานพัฒนาความยั่งยืน (Sustainability Development Management: SDM) 

การก ากับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance) 

กลยุทธอ์งคก์ร 
(Corporate Strategy) 

บัญชี บริหารการเงิน 
และงบประมาณ 

(Accounting Finance 
and Budgeting) 

 

งานปฏิบัติการ และ
ลูกค้าตลอดห่วงโซ่

อุปทาน (Operation and 
Customer Support 

Along the Supply chain) 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information 

technology : IT) 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

โครงสร้างและบทบาทการก ากับดูแลการด าเนินการด้านความย่ังยืน 

 

ผู้ลงมือปฏิบัติ 
oแผนงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน เชื่อมโยงกับ
แผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ และผนวกรวมเป็นส่วน
หนึ่งของการด าเนินธุรกิจ 

oปลูกฝังความยั่ งยืนให้อยู่ ในกระบวนการ
ท างาน และติดตามประเมินผลความกา้วหนา้
ของโครงการ ด้านความยั่งยืนต่าง ๆ รวมทั้ง
สื่อสารความคืบหนา้ของการด าเนินการ 

ผู้พัฒนา 
oCEO เป็นกรรมการบริหาร เพ่ือหารือเกี่ยวกบั
แผนงานและทบทวนความคืบหน้า ของ
โครงการการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยผูบ้ริหารมี
ระดบัสงูในสายงานที่เกี่ยวขอ้งเขา้รว่มประชุม
ประจ าทกุเดือน  

oพัฒนากลยุทธ์เพ่ือความยั่งยืน โดยไดร้บัการ
สนับสนุนจากคณะกรรมการบริ ษัท  และ
ผูบ้ริหารระดบัสงู 

ผู้อนุมัติ 
oก าหนดนโยบาย กลยทุธ ์กรอบการด าเนินงาน 
o เป็นผู้อนุมัติแผนกลยุทธ์ 3 ปี และทบทวนการ
พฒันาอย่างยั่งยืนในทกุปี 

oความยั่งยืนเป็นหนึ่งในวาระการประชุมประจ า
ไตรมาสของ BOD 

แรงงาน 
และสิทธิมนุษยชน  

(Labor and 
Human Rights) 

พลังงาน และ
ส่ิงแวดล้อม  
(Energy and 
Environment) 

การก ากับดูแลกิจการ 
(Corporate Governance) 

กลยุทธอ์งคก์ร 
(Corporate Strategy) 

บัญชี บริหารการเงิน 
และงบประมาณ 

(Accounting Finance 
and Budgeting) 

งานปฏิบัติการ และ
ลูกค้าตลอดห่วงโซ่

อุปทาน (Operation and 
Customer Support Along 

the Supply chain) 

คณะกรรมการบริษัท  
(Board of Director : BOD) 

คณะกรรมการ 
ก ากับดูแลกจิการ 

และความย่ังยืน (CGS) 

สนับสนุนพัฒนา 
ความย่ังยืน (SD Support) 

เลขานุการบริษทั 

คณะท างานพัฒนาความย่ังยืน 
SDM – Function Team 

ผู้จัดการใหญ่  
(CEO) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Information technology 

: IT) 


