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ส่วนที ่2 การก ากับดูแลกิจการ  
6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

6.1 นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีเจตนารมณท์ี่มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามแนวทางปฏิบตัิ
ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเล็งเห็นว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการเสริมสรา้งองคก์รใหม้ีระบบการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ่งช่วยสรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้ที่มีส่วนไดเ้สียและ            
ผู้ที่ เก่ียวข้องทุกฝ่าย และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ อันน าไปสู่การเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน  ทั้งนี ้
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานใชย้ึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบตัิงานซึ่งเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.crownseal.co.th ในหมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์   
 ในปี 2555 คณะกรรมการโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษิัทจดทะเบียนไทย ไดพ้ฒันาหลกัเกณฑก์ารส ารวจของ
โครงการใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑก์ารส ารวจของ ASEAN CG Scorecard และแนวปฏิบตัิที่ดีในระดบัสากล บริษัทฯ จึงได้
ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยก าหนดไวใ้นหลกัการปรบัปรุงใหม่นี ้เพื่อยกระดบัการก ากบัดแูลกิจการใหเ้ทียบเท่าสากล 
 ในปี 2560 ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดอ้อกหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance Code : CG Code) เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิใหค้ณะกรรมการบรษิัทน าไปปรบัใชใ้นการก ากบัดแูลใหก้ิจการ
มีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว น่าเชื่อถือส าหรบัผูถื้อหุน้และผูค้นรอบขา้ง เพื่อประโยชนใ์นการสรา้งคุณค่าใหก้ิจการอย่าง
ยั่งยืน โดยเนือ้หาส่วนใหญ่น ามาจากหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) เพียงแต่ปรบัล าดบัวิธีการน าเสนอใหเ้ป็นไปตามบริบทการท าหนา้ที่ของคณะกรรมการ ทัง้นีค้ณะกรรมการ
บรษิัทไดพ้ิจารณาและทบทวนการน าหลกัปฏิบตัิ CG Code ไปปรบัใชต้ามบริบททางธุรกิจของบรษิัทฯ แลว้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของ ก.ล.ต. ปี 2560 โดยมีแนวปฏิบตัิในเรื่องการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ดงันี ้

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนและไม่

ละเมิดรดิรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐาน การไดร้บัขอ้มลูข่าวสารท่ีเหมาะสม เพียงพอ และทนัเวลา ตลอดจน
การไดเ้ขา้ร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีการก าหนดนโยบายในการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนดไวด้ว้ย ซึ่งสามารถดรูายละเอียดไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.crownseal.co.th ในหมวดนกัลงทนุสมัพนัธ ์
 

1.1 สิทธิข้ันพืน้ฐานของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้มาโดยตลอด โดยเชื่อว่า ส่ิงที่จะท าใหผู้ถื้อหุน้ไวว้างใจ และ
มั่นใจลงทนุกบับรษิัทฯ คือการมีนโยบายหรือการด าเนินการที่เป็นการรกัษาสิทธิขัน้พืน้ฐานที่ผูถื้อหุน้ทกุรายพึงไดร้บัอย่างเป็นธรรม 
และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการที่เป็นการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ดงันี ้ 
• สิทธิในการซือ้ ขาย หลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่ 
• สิทธิในการไดร้บัสารสนเทศของบรษิัทฯ อย่างเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการตดัสินใจ 
• สิทธิในการไดร้บัใบหุน้และสิทธิการโอนหุน้ 
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• สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงในนโยบายที่ส าคัญของ
บริษัทฯ และในสิทธิของผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการบริษัทฯ ตอ้งขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ อาทิ การแกไ้ขขอ้บงัคบัและ
หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ การลดทนุและ/หรือการเพิ่มทุน รวมถึงการอนมุตัิรายการพิเศษ 

• สิทธิเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ และใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีอิสระ 
• สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการประชมุผูถื้อหุน้  
• สิทธิในการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน  
• ในกรณีที่ผลประกอบการของบริษัทฯ มีก าไรและไม่มียอดขาดทุนสะสม ผูถื้อหุน้มีสิทธิจะไดร้บัส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทฯ     
ในรูปของเงินปันผล  

1.2  การประชุมผู้ถือหุ้น 
นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานท่ีบรษิัทฯ มีใหก้บัผูถื้อหุน้แลว้ ในปี 2568 บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสรมิ

ในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
 

• การก าหนดวัน เวลา สถานทีใ่นการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ปีละ 1 ครัง้ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สุด
รอบปีบญัชีของบริษัทฯ และอาจเรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป หากมีความจ าเป็นเรง่ด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ
ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ในปี 2568 บรษิัทฯ ก าหนดจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ในวนัศกุรท์ี่ 25 เมษายน 
2568 เวลา 10.30 น. โดยเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เท่านัน้ ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมายและระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

• การส่งหนังสือนัดประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีส่วนร่วมในการตดัสินใจ โดยการไดร้บัขอ้มลูและมีเวลาศกึษาก่อน
วนัประชมุอย่างเพียงพอ และเหมาะสม บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุในแตล่ะ
วาระ ซึ่งไดร้ะบรุายละเอียดความเป็นมาของเรื่องนัน้ ๆ อย่างเพียงพอต่อการตดัสินใจ ทัง้นี ้ในแต่ละวาระมีการระบอุย่างชดัเจน
ว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี โดยมีความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละวาระ
ประกอบดว้ย ในปี 2568 บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพื่อใหท้ราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 14 วนัก่อนการประชมุ 
และไดน้ ารายละเอียดหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมแต่ละวาระขึน้เผยแพร่ในเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ล่วงหนา้ 30 วนัก่อนการประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศกึษาและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัเรื่องส าคญัอย่างเพียงพอ โดย
ประกาศผ่านไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ รวมทัง้บรษิัทฯ ไดล้งประกาศหนงัสือพิมพร์ายวนั
เพื่อแจง้ก าหนด วนั เวลา สถานที่ประชมุ และวาระการประชมุติดต่อกนัเป็นเวลา 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั พรอ้ม
จัดใหม้ีหมายเลขโทรศัพทต์ิดต่อเพื่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมในกรณีมีขอ้สงสัย  และบริษัทฯ ไดท้ าการเผยแพร่รายงาน
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้บนเว็ปไชดบ์รษิัทภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ โดยไดบ้อกกล่าวแจง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรพัย ์เมื่อวนัที่ 6 
พฤษภาคม 2568 

 

• การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้
ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได ้หรือจะมอบใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดใ้หข้อ้มลูของกรรมการ
อิสระทัง้ 5 ท่านในหนงัสือเชิญประชมุอย่างครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ โดยกรอกเอกสารหนงัสือ
มอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได ้ตามรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะที่บริษัทฯ จดัส่งให้
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พรอ้มกับหนังสือนัดประชุม หรือผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   

• การเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตัวตนตามที่ระบุไวม้ายงับริษัท เมื่อ

บรษิัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุฯ ถกูตอ้งครบถว้น
แลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะส่ง Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลที่ท่าน
ไดแ้จง้มายงับรษิัท โดยจะส่ง Link ล่วงหนา้ 1 วนั ก่อนวนัประชมุ 

• การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือเป็นหนา้ที่ที่จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้หากไม่ติด

ภารกิจส าคญั รวมทัง้คณะผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพื่อร่วมชีแ้จงขอ้เท็จจริงในกรณีที่มีขอ้ซกัถามในการประชมุ ประธานที่ประชมุ
จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่ในทุกวาระ โดยมีการจดบนัทึกประเด็นที่สอบถามและ
ขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุทกุครัง้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีคณะกรรมการบรษิัทฯ เขา้รว่ม
ประชุม 14 ท่าน จากจ านวนทัง้หมด 14 ท่าน ผูบ้ริหารทุกท่าน ตวัแทนจากส านกักฎหมาย และผูส้อบบญัชีจากภายนอก เพื่อ
รว่มรบัฟังความคิดเห็นและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
 

1.3 การเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

นอกเหนือจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี หากผูถื้อหุน้มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงชื่อท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 
เรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เมื่อใดก็ไดต้ามที่ขอ้บงัคบับริษัทฯ ไดก้ าหนดไว ้โดยระบุเหตผุลในการเรียกประชมุอย่างชดัเจน ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้ใน
การลงทนุกบับรษิัทฯ   

 

บรษิัทฯ มีแนวทางในการปฏิบตัิเพื่อรกัษาไวซ้ึ่งสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ดงันี  ้
2.1  บริษัทฯ ก าหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมฯ เป็นไปตามจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยก าหนดใหห้นึ่งหุน้มีสิทธิ

เท่ากบัหนึ่งเสียง  
2.2  บรษิัทฯ ส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระโยชนร์ะบบสารสนเทศของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างเต็มที่ โดยการเผยแพร่ข่าวสารไวใ้นเว็บไซต์

ของบรษิัทฯ ซึ่งจะช่วยใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างทั่วถึง เพียงพอ และทนัเวลา ตลอดจนสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
ใชสิ้ทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหนา้ 
ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑแ์ละวิธีการเสนอไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามและ
เสนอแนะล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุฯ ได ้โดยโทรศพัทต์ิดต่อกบัเจา้หนา้ที่ส  านกัเลขานกุารบรษิัทไดต้ลอดเวลาท าการ 

2.3  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ประธานฯ จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม และไม่มีการเพิ่ม
วาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้    


