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พรอ้มกับหนังสือนัดประชุม หรือผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   

• การเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน 
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่มีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตัวตนตามที่ระบุไวม้ายงับริษัท เมื่อ

บรษิัทไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มลูปิดสมดุทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุฯ ถกูตอ้งครบถว้น
แลว้ ผูใ้หบ้ริการจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะส่ง Link ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุและคู่มือการเขา้ใชง้านไปยงัอีเมลที่ท่าน
ไดแ้จง้มายงับรษิัท โดยจะส่ง Link ล่วงหนา้ 1 วนั ก่อนวนัประชมุ 

• การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือเป็นหนา้ที่ที่จะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้หากไม่ติด

ภารกิจส าคญั รวมทัง้คณะผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพื่อร่วมชีแ้จงขอ้เท็จจริงในกรณีที่มีขอ้ซกัถามในการประชมุ ประธานที่ประชมุ
จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่ในทุกวาระ โดยมีการจดบนัทึกประเด็นที่สอบถามและ
ขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุทกุครัง้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีคณะกรรมการบรษิัทฯ เขา้รว่ม
ประชุม 14 ท่าน จากจ านวนทัง้หมด 14 ท่าน ผูบ้ริหารทุกท่าน ตวัแทนจากส านกักฎหมาย และผูส้อบบญัชีจากภายนอก เพื่อ
รว่มรบัฟังความคิดเห็นและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
 

1.3 การเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

นอกเหนือจากการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี หากผูถื้อหุน้มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษ 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงชื่อท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ 
เรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เมื่อใดก็ไดต้ามที่ขอ้บงัคบับริษัทฯ ไดก้ าหนดไว ้โดยระบุเหตผุลในการเรียกประชมุอย่างชดัเจน ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม เพื่อสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้ใน
การลงทนุกบับรษิัทฯ   

 

บรษิัทฯ มีแนวทางในการปฏิบตัิเพื่อรกัษาไวซ้ึ่งสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ดงันี  ้
2.1  บริษัทฯ ก าหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมฯ เป็นไปตามจ านวนหุน้ที่ผูถื้อหุ้นถืออยู่ โดยก าหนดใหห้นึ่งหุน้มีสิทธิ

เท่ากบัหนึ่งเสียง  
2.2  บรษิัทฯ ส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระโยชนร์ะบบสารสนเทศของบรษิัทฯ ไดอ้ย่างเต็มที่ โดยการเผยแพร่ข่าวสารไวใ้นเว็บไซต์

ของบรษิัทฯ ซึ่งจะช่วยใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างทั่วถึง เพียงพอ และทนัเวลา ตลอดจนสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
ใชสิ้ทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหนา้ 
ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑแ์ละวิธีการเสนอไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ รวมทั้งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามและ
เสนอแนะล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุฯ ได ้โดยโทรศพัทต์ิดต่อกบัเจา้หนา้ที่ส  านกัเลขานกุารบรษิัทไดต้ลอดเวลาท าการ 

2.3  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ประธานฯ จะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม และไม่มีการเพิ่ม
วาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้    
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2.4  การเลือกตัง้กรรมการบริษัทฯ ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้แต่ละรายใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้โดยบริษัทฯ เปิดโอกาสใหบุ้คคลซึ่งไดร้บั
คะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้   

2.5  บริษัทฯ ได้มีการถ่ายทอดการประชุมและบันทึก VDO ในการประชุม (กรณีจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์               
(E-Meeting) พรอ้มทัง้จดัท าบตัรลงคะแนนเสียง (กรณีจดัประชมุแบบ Onsite) ส าหรบัใหผู้ถื้อหุน้ใชใ้นการออกเสียงแต่ละวาระ 
โดยเฉพาะในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมีขอ้
โตแ้ยง้ในภายหลงั 

2.6  บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยก าหนดให้คณะกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ จะตอ้งแจง้ให้
เจ้าหน้าที่ส  านักเลขานุการบริษัททราบทันที  เพื่อจะได้รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอน รวมทัง้หา้มมิให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายใน น าขอ้มลูไปใชเ้พื่อแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง ญาติพี่นอ้งหรือ
พวกพ้อง และมิให้เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องก่อนที่จะมีการเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนดว้ย ทัง้นี ้เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหน้ าขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ  

 และในปี 2568 บรษิัทฯ ไดจ้ดัน าเสนอขอ้มลูบรษิัทฯ ต่อนกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์และส่ือมวลชน ในงานบรษิัทจดทะเบียนพบ
ผูล้งทนุ “Opportunity Day” จ านวน 2 ครัง้ พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหส้อบถามขอ้มลู ซึ่งจดัผ่านระบบออนไลนข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

 

 

 

  

 
 

 

3.  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ มีการดูแลและค านึงถึงสิทธิและผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตัง้แต่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ 

เจ้าหนี ้พนักงาน รวมถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 
คณะกรรมการบรษิัทฯ จะพิจารณาถึงสิทธิตามกฎหมายที่แต่ละกลุ่มพึงไดร้บัอย่างละเอียดถ่ีถว้น และดแูลใหม้ั่นใจว่าสิทธิดงักล่าว
ไดร้บัการคุม้ครองและปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั โดยบริษัทฯ ถือว่าเป็นภาวะหนา้ที่ในการก าหนดมาตรการที่เหมาะสมและเป็น
ประโยชนก์บัทกุฝ่าย ดงันี ้
ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนที่ดีใหก้ับผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความพึงพอใจ และประโยชนส์ูงสุด
ใหก้บัผูถื้อหุน้  มีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจรญิเติบโต และเพิ่มมลูค่า
ใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง  
ลูกค้า : บรษิัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งความพึงพอใจใหก้บัลกูคา้ โดยการไดร้บัผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพตรงตามที่ลกูคา้ตอ้งการ 
ในระดบัราคาที่เหมาะสม และบริการที่ตรงเวลา มีการใหค้  าปรกึษา ร่วมแกปั้ญหา รบัขอ้รอ้งเรียน และจดัเก็บรกัษาขอ้มลูของ
ลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั รวมทัง้ปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาที่ใหไ้วก้บัลกูคา้อย่างเครง่ครดั 


