
 
 

 
 

ค ำส่ังท่ี 6 /2569 
เร่ือง คณะกรรมกำรพฒันำควำมยั่งยืน (Sustainable Development Committee) 

 .......................................................................  

 บริษทัฯ มุ่งมัน่เป็นผูน้ ำในกำรด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื ยดึมัน่ในหลกักำรและ
แนวปฏิบติับนพื้นฐำนของควำมรับผิดชอบต่อสังคม ดว้ยกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม ควำมเช่ือมัน่ และคุณค่ำ
ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผ่ำนกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นเลิศ โปร่งใส ให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำนวตักรรมและ
เทคโนโลยีอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่ำงมัน่คงและยัง่ยืนใน 3 มิติ คือ ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษทัภิบำล เพื่อขับเคล่ือนนโยบำยและกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืนให้มีประสิทธิภำพ 
ตลอดจนตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย ัง่ยืน บริษทัฯ ขอยกเลิกค ำสั่งท่ี 42/2568 และขอแต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรพฒันำควำมยัง่ยนื ดงัมีรำยนำมต่อไปน้ี 

1. คุณจิรพร              หนูทอง          ผูจ้ดักำรใหญ่               ประธำนกรรมกำร 
2. คุณโมโตคทัซึ      ยำมำดะ          ผูช่้วยผูจ้ดักำรใหญ่อำวุโสเทคนิค        กรรมกำร 
3. คุณบญัชำ      ไตรยปัญจวิทย ์        ผูอ้  ำนวยกำรประกนัคุณภำพ              กรรมกำร 
4. คุณชรินทร์      วำณิชวทญัญู            ผูอ้  ำนวยกำรเทคนิค               กรรมกำร 
5. คุณจิตพล             สิทธิศกัด์ิ                ผูอ้  ำนวยกำรบญัชีและกำรเงิน             กรรมกำร 
6. คุณอริยะ      ธนำนุกูลกิจ           ผูอ้  ำนวยกำรขำย               กรรมกำร 
7. คุณวนัเฉลิม         ทยำนศิลป์                ผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำรโรงงำน                  กรรมกำร 
8. คุณรำตรี      จนัท ำ           ผูจ้ดักำรส ำนกัเลขำนุกำรบริษทั          กรรมกำร 
9. คุณจำรุวรรณ       ปัญญำศิริ           หวัหนำ้แผนกพฒันำควำมยัง่ยนื         เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

 
บทบำทหนำ้ท่ี  

1. ก ำหนดและนโยบำย กลยทุธ์ เป้ำหมำยดำ้นกำรพฒันำควำมยัง่ยนืของบริษทัใหมี้ควำมสอดคลอ้งกบั
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัอยำ่งสมดุล ในดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ดำ้นสังคม และดำ้นเศษฐกิจและธรรมำภิ
บำล ตลอดจนพิจำรณำทบทวนแผนงำน แนวทำงปฏิบติั และดชันีช้ีวดั 

2. ให้ค  ำปรึกษำและขอ้เสนอแนะในกำรท ำงำน รวมทั้งบริหำรจดักำรงบประมำณ  และสนับสนุน
ทรัพยำกรท่ีใชใ้นกำรด ำเนินโครงกำรพฒันำควำมยัง่ยืนอยำ่งมีประสิทธิภำพ และเป็นไปตำมแผนท่ี
วำงไว ้  

3. ก ำกบัดูแล และบริหำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนทั้งในดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม ดำ้นสังคม และดำ้นเศษฐกิจและธรรมำภิบำล 

4. สร้ำงกำรรับรู้ กำรมีส่วนร่วมของพนักงำนและส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรในดำ้นกำรพฒันำอย่ำง
ย ัง่ยนืทัว่ทั้งองคก์รใหส้อดคลอ้งและเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 
 



 
 

 
 

5. ติดตำม ตรวจสอบควำมคืบหนำ้ในกำรด ำเนินงำน ประเมินผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดักำร  และ
สรุปผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืเพื่อน ำเสนอต่อกรรมกำรบริษทัตำมรอบระยะเวลำ
ท่ีเหมำะสม  

 

ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2569 เป็นตน้ไป 

สั่ง ณ วนัท่ี 16 มกรำคม 2569 

 

                                                                                       
(คุณจิรพร  หนูทอง) 

ผูจ้ดักำรใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานโครงสร้างการด าเนินการด้านความยัง่ยืน (ESG)  
Report on the Company's Sustainability (ESG) Operation Structure 

 
ฝ่ำยจดักำรจะจดัตั้งทีมงำนพฒันำควำมยัง่ยืน เพ่ือก ำกบัดูแล ขบัเคล่ือนนโยบำยและกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำควำม

ยัง่ยืนให้มีประสิทธิภำพ โดยทีมงำนพฒันำควำมยัง่ยืนจะรำยงำนตรงต่อผูจ้ดักำรใหญ่ และประสำนกำรท ำงำนร่วมกบั

คณะท ำงำนพฒันำควำมยัง่ยืน ปรับปรุงรูปแบบแผนผงั ณ วนัท่ี 16 มกรำคม 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


