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 บริษัท : ฝาจีบ จ ำกัด (มหาชน)        

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : CSC  กลุ่มอุตสาหกรรม : สินค้าอุตสาหกรรม  กลุ่ม Market Cap 

มิติด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Dimension) 

ข้อมูลด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม (Environmental Management Overview)                                                                               

นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม : มี  

(เป็นนโยบายรวม ด้านระบบบริหารคุณภาพ ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการจัดการ

สุขลักษณะท่ีดี  ระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตท่ีต้องควบคุม ระบบการจัดการ    

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ ระบบรับรองความปลอดภัยด้านบรรจุภัณฑ์อาหาร) 

แนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม : มีการด ำเนินการท่ีสอดคล้องกับข้อก ำหนด ISO 14001 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  

(Environmental Management System) ท่ีได้รับการรับรองแล้ว ได้แก ่ 

  การประเมินลักษณะปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspect) 

  การปฏิบัติตามข้อบังคับผูกพัน (Compliance Obligations) เช่น การควบคุม 

   การตรวจวัดน ้ำเสียท่ีปล่อยออกนอกโรงงาน มลพิษทางอากาศจากปล่องโรงงาน ฯลฯ  

  การวางแผนและการควบคุมการปฏิบัติ เช่น การจัดการพลังงาน  การจัดการด้าน    

   การใช้น ้ำ การน ำของเสียออกนอกโรงงาน ฯลฯ 

ประเด็นความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม : ได้ก ำหนดไว้ท่ี 4 ประเด็นหลักได้แก่  

  E1 การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change strategy) 

  E2 การใช้ไฟฟา้และทรัพยากร (Electricity & resource consumption) 

  E3: การจัดการของเสียและมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อม (Waste and Environmental Pollution  

           Management) 

           E4: ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ (Product Responsibility) 

E1: การรับมือกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change strategy) 

◼ แผนการการจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(1) ระยะสั้นและระยะกลาง : ติดต้ัง Solar rooftop ในองค์กร  

(2) ระยะสั้นในแต่ละปี : โครงการลดการใช้พลังงาน (โครงการร่วมกับ E2 การใช้ไฟฟา้และและทรัพยากร)  

(3) ระยะกลางและระยะยาว : การใช้ประโยชน์จากท่ีดินโดยการปลูกป่า  
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◼ เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ตามแนวทางของ ISO 14068-1: 2023 (Part 1)   โดยควบคุมให้

มีปริมาณการปล่อยคาร์บอนเข้าสู่ ช้ันบรรยากาศเท่ากับปริมาณคาร์บอนท่ีถูกดูดซับกลับคืนการปลูกป่าหรือ

การใชพลังงานหมุนเวียนใน 20 ปี  และชดเชยก๊าซเรือนกระจกท่ียังลดไม่ได้ ในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) 

 

หมายเหตุ : บริษัทจะพิจารณาก ำหนดเป้าหมาย Carbon Neutrality และปีฐานการลดก๊าซเรือนกระจก เม่ือมีความ

พร้อมด้านข้อมูล โดยอ้างอิงผลการประเมิน CFO 

 

◼ รายละเอียดการด ำเนนิงาน 

ขอบเขตการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก 

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะส้ัน 

(5 ปี นับจากปีฐาน) 

ปีเป้าหมายระยะยาว การรับรอง 

ขอบเขตท่ี 1 และ 2 

 

2024 

มีการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 

23,524 

tCO2e) 

5 ปี (2025 – 2030) 

ลดการปลอ่ยก๊าซเรือน

กระจก (Reduction)  

*4.17% ต่อปี (กรณี

เทียบกับปีฐาน 2024) 

Reduction/ Removal/ Offset 

 มีกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมการดูดกลับ

ด้วยการปลูกป่า (Removals) รวม

เป็น 90% ของปีฐาน 

 ชดเชยก๊าซเรือนกระจกท่ียังลด

ไม่ได้ (Carbon Credit Offset) ท่ี 

10 % 

ยังไม่ได้รับรอง 

ISO 14068-1  

part 1  

 

 

◼ ผลการด ำเนินงาน 

(1) ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2565 2566 2567 

รวมขอบเขตท่ี 1 และ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO2e) 24,902 ไม่ได้ค ำนวณ 23,524 

ขอบเขตท่ี 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO2e) 13,752 ไม่ได้ค ำนวณ 13,614  

ขอบเขตท่ี 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO2e) 11,150 ไม่ได้ค ำนวณ 9,910 

ขอบเขตท่ี 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO2e) 57,126 ไม่ได้ค ำนวณ 77,216 

 

วิเคราะห์ผล :  

 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตท่ี 1 ในปีข้อมูล 2567 ลดลงจากปี 2565 = 138 ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่าหรือ 1.0 % 
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 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขต 2 ของปี 2567 ลดลงจากปี 2565 = 1,240  ตันคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่าหรือ หรือ  11.12 % ผลจากการติดต้ัง Solar rooftop และก ำลังการผลิตลดลง (ในปี 2567 ผลิตได้ 10,690 

ล้านฝา และ ในปี 2565 ผลิตได้ 12,626 ล้านฝา)   

 ค่าการค ำนวณของขอบเขตท่ี 3 ของปี 2565 มีความแตกต่างกันมากเน่ืองจากวิธีการค ำนวณต่างกันโดยปี 2565 

ใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปด้วยการค ำนวณจากมูลค่าตัวเงิน ส่วนปี 2567 ใช้ข้อมูลปริมาณการน ำเข้า/สั่งซ้ือวัตถุดิบจริง

เป็นน ้ำหนัก  และในปี 2565 ไม่ได้น ำ Base Resin (ซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลัก 1 ใน 3 รายการ) มาค ำนวณ  

 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตท่ี 1 + ขอบเขตท่ี 2 ลดลง 1,378 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าหรือ 5.53 % 

 

(2) ปริมาณการลด (Reduction) และการดูดกลับ (Removal) ก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

รายการ 2565 2566 2567 

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกรวมขอบเขตท่ี 1 และ 2 (tCO2e) - - 1,378 

ปริมาณการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกรวม (tCO2e) - - 0 

 

หมายเหตุ: (1) ปีพ.ศ.ในตารางเป็นปีข้อมูล ซ่ึงจะมีการประเมินในปีถัดไป  

            (2) ข้อมูลปี 2565 และ 2566 ไม่ได้ระบุในตารางเน่ืองจากจะก ำหนดให้ใช้ข้อมูลของปี 2567 เป็นปีฐานเร่ิม 

      ด ำเนินโครงการลดก๊าซเรือนกระจก   

E2: การใช้ไฟฟา้และทรัพยากร (Electricity & resource consumption) 

◼ แผนการจัดการไฟฟา้และทรัพยากร 

(1) การจัดการพลังงาน  ปี 2568  (อ้างอิงตามกิจกรรมของโครงการจัดการพลังงาน) 

 ติดต้ัง Solar rooftop Phase 2 (พลังงานหมุนเวียน) เพ่ือลดการใช้ไฟฟา้จากการไฟฟา้ (ฟอสซิล)  

 ติดต้ัง Inverter Motor Blower  เพ่ือท ำให้ประหยัดไฟฟา้ตามสัดส่วน  

 เปล่ียนหลอด LED เพ่ือช่วยประหยัดไฟ ท่ีคลังสินค้า อาคาร 5  อาคาร 6  โรงผลิตฝาโลหะ ช้ัน 1 และช้ัน 2    

 ควบคุมการท ำงาน Electric Air Booter Line  28 STD Line 6 

 ควบคุมการท ำงานของเคร่ืองปรับอากาศโดยการต้ังเวลาเปิด-ปิดตามการใช้งาน ในห้องล็อคเกอร์โรงผลิตฝา

พลาสติก  

 ลดลมร่ัวของ Air Compressor  ท่ีโรงผลิตผลิตฝาโลหะ กับ พิมพ์แผ่น  

 Overhaul Oven L3, L9 โดยการหุ้มฉนวนปิดรอยร่ัวเพ่ือลดความร้อน  

หมายเหตุ: ปี 2569 จะรายงานผลการใช้ไฟฟา้ในลักษณะท่ีเป็นปริมาณวิเคราะห์ โดยเปรียบเทียบก่อนหลังเพ่ือสามารถ

น ำไปเผยแพร่สาธารณะได้  
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(2) การอนุรักษ์ปริมาณการใช้น ้ำ 

- อนุรักษ์น ้ำใช้โดยการปรับปรุงอุปกรณ์ส ำหรับสุขภัณฑ์ (โครงการระหว่างปี 2566-2567)  

- รณรงค์ให้ใช้น ้ำอย่างประหยัด (ในทุกปี)  

(3) ควบคุมปริมาณการใช้กระดาษ 

- ติดต้ังระบบ Electronic แทนการใช้กระดาษ (เร่ิมติดตามข้อมูลเพ่ือก ำหนดเป้าหมายในปี 2569) 

 

◼ ผลการด ำเนินงาน 

1) การจัดการพลังงานไฟฟา้  

รายการ 2566 2567 2568 

ปริมาณการใช้ไฟฟา้รวม (กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) 27,260,560 28,643,959 26,464,570 

จ ำนวนพนักงานเฉล่ียประจ ำ-ช่ัวคราว-รปภ.-แม่บ้าน (คน) 1,005 1070 998 

อัตราส่วนปริมาณการใช้ไฟฟา้รวมต่อจ ำนวนพนักงานรวม 

(กิโลวัตต์-ช่ัวโมง / คน /ปี)  

27,125 26,770 26,517 

 

2) การบริหารจัดการน ้ำ 

2.1) ปริมาณการใช้น ้ำของบริษัทฯ จ ำแนกตามแหล่งท่ีมา  

รายการ 2566 2567 2568 

ปริมาณการใช้น ้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 79,932 78,168 61,280 

หมายเหตุ : แหล่งท่ีมาของน ้ำมาจากน ้ำประปาเท่าน้ัน  

 

2.2) ปริมาณน ้ำท้ิงขอบริษัทจ ำแนกตามแหล่งปล่อย  

รายการ 2566 2567 2568 

ปริมาณน ้ำท้ิงรวม           (ลูกบาศก์เมตร) 43,252 39,920 31,104 

หมายเหตุ : แหล่งน ้ำท้ิงรวมมาจาก น ้ำเสียส่วนโรงงาน (บ่อ 120 ลบ.ม. ) และ น ้ำเสียส่วนส ำนักงาน (บ่อ 100 ลบ.ม.)   

 

2.3) ปริมาณน ้ำท่ีดึง/สูบมาใช้และปริมาณน ้ำท่ีระบายท้ิง  

แหล่งปล่อยน ้ำ 2566 2567 2568 

ปริมาณน ้ำท่ีดึง/สูบมาใช้ - Water withdrawal  (ลูกบาศก์เมตร) ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

ประมาณน ้ำท่ีระบายท้ิง   - Water discharge   (ลูกบาศก์เมตร) ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ: มีการใช้น ้ำประปาเท่าน้ันไม่มีการสูบน ้ำผิวดิน หรือน ้ำหน้าดินจากแหล่งน ้ำธรรมชาติมาใช้  
 

3) การบริหารจัดการใช้กระดาษ 

3.1) ปริมาณการใช้กระดาษ (เร่ิมด ำเนินโครงการปี 2569) 

รายการ 2566 2567 2568 

การใช้กระดาษในส ำนักงาน  (รีม) - - - 

การใช้กระดาษในส่วนโรงงาน  (รีม) - - - 

รวมประมาณการใช้กระดาษ  - - - 
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E3: การจัดการของเสียและมลภาวะด้านส่ิงแวดล้อม (Waste and pollution management) 

◼ แผนการจัดการขยะ/ของเสียและมลภาวะ 

(1) ส่งของเสียอันตรายให้ผู้รับบ ำบัดน ำไปใช้ประโยชน์  (ต่อเน่ือง) 

(2) ควบคุมพารามิเตอร์ของมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อม  (น ้ำ อากาศ) ให้สอดคล้องกับกฎหมาย  

 

◼ ผลการด ำเนินงาน 

1) ปริมาณขยะและของเสียอันตรายของบริษัทฯ  

แหล่งก ำเนิด 2566 2567 2568 

โรงผลิตฝาโลหะ (ตัน) 690.05 734.81 680.76 

โรงผลิตฝาพลาสติก  (ตัน) 9.79 3.04 2.12 

ขยะติดเช้ือจากห้องพยาบาล (ตัน) 2.74 2.77 0.26 

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม  (ตัน) 702.58 740.62 683.14 

 

2) ปริมาณขยะท่ีไม่สามารถน ำกลับไป Recycle  

แหล่งก ำเนิด 2566 2567 2568 

โรงผลิตฝาโลหะท่ีไม่สามารถใช้ประโยชน์ (ตัน) 3,709.86   3,810.18   3,524.98  

โรงผลิตฝาพลาสติกท่ีไม่สามารถใช้ประโยชน์  (ตัน)     363.94      364.21      368.82  

ขยะท่ัวไปนอกพ้ืนท่ีผลิต  (ตัน) 72.8 72.8 90 

รวมปริมาณขยะท่ีไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้  (ตัน) 74.86 72.8 90 

 

3) ต้นทุนรวมของค่าปรับและบทลงโทษจากการปล่อยมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อม  

แหล่งก ำเนิด 2566 2567 2568 

ค่าปรับของการปล่อยมลพิษทางน ้ำ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

ค่าปรับของการปล่อยมลพิษทางอากาศ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

ค่าปรับของการปล่อยมลพิษทางขยะ/ของเสีย ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

4) ร้อยละของท่ีต้ังท่ีครอบคลุมกระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม  พ้ืนท่ี ร้อยละ 

การจัดการพลังงาน ในโรงงาน 100 

การจัดการทรัพยากรน ้ำและคุณภาพน ้ำ ส ำนักงาน และโรงงาน  100 

การควบคุมมลพิษทางอากาศ ในโรงงาน 100 

การจัดการขยะ ส ำนักงานและโรงงาน  100 

หมายเหตุ  พิจารณาว่าการจัดการสิ่งแวดล้อมแต่ละประเด็นครอบคลุมทุกพ้ืนขององค์กร 
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E4: ความรับผดิชอบต่อผลิตภัณฑ์ (Responsible for our products)  

◼ แผนการจัดการความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ 

   ควบคุมคุณภาพเพ่ือลดความสูญเสีย (ท ำลายท้ิง) ของผลิตภัณฑ์สุดท้าย (เร่ิมติดตามข้อมูลเพ่ือก ำหนดเป้าหมาย) 

 

◼ ผลการด ำเนินงาน 

รายการ 2566 2567 2568 

ผลิตภัณฑ์ท้ังหมดท่ีส่งคืนจากลูกค้าและน ำมาท ำลาย (kg)   66,519 79,047 42,359 

 

มิติด้านสังคม (Social Dimension) 

ข้อมูลการมีส่วนร่วมทางสงัคม (Social Engagement Information) 

มิติด้านสังคม : ได้ก ำหนดไว้ท่ี 5 ประเด็นหลักได้แก่  

S1   การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

      (Respect for Human Rights and Fair Labor Practices) 

 S2   การพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน (Developing Employee Potential) 

 S3   การจูงใจและรักษาพนักงาน (Motivating and Retaining Employees) 

S4   สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท ำงาน (Health and Safety in the work   

      environment) 

S5   การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Engagement) 

 

S1: การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 (Respect for Human Rights and Fair Labor Practices) 

◼ หลักการและมาตรฐานท่ีใช้ : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-2553) 

ของกระทรวงแรงงาน  

 

◼ แผนการจัดการสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน  

(1) ป้องกันและตรวจสอบให้ม่ันใจว่าไม่มีการเลือกปฏิบัติ การบังคับใช้แรงงาน การคุกคาม หรือการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนในทุกรูปแบบตลอดห่วงโซ่อุปทาน พร้อมท้ังจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและกลไกรับเร่ืองร้องเรียน

ท่ีเหมาะสมและสามารถเข้าถึงได้ 

(2) ให้ความรู้แก่พนักงานด้านสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ พร้อมท้ังจัดให้มีการส ำรวจความคิดเห็นของ

พนักงานด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
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◼ ผลการด ำเนินงาน 

1) จ ำนวนกรณีและเหตุการณ์ท่ีละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสิทธิมนุษยชน  

รายการท่ีละเมิด 2566 2567 2568 

จ ำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดข้อกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสิทธิมนุษยชน  (กรณี) 0 0 0 

จ ำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส ำคัญ (กรณี) 0 0 0 

จ ำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิผู้บริโภคหรือลูกค้า (กรณี) 0 0 0 

จ ำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี) 0 0 0 

จ ำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ท ำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน/สังคม (กรณี) 0 0 0 

จ ำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้าร่ัวไหล (กรณี) 0 0 0 

 

2) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

2.1) การจ้างงานจ ำแนกตามเพศ 

เพศ 2566 2567 2568 

พนักงานเพศชาย คน 537 568 574 

ร้อยละ 55 58 59.6 

พนักงานเพศหญิง คน 438 409 389 

ร้อยละ 45 42 40.4 

พนักงานรวม คน 975 977 963 

ร้อยละ 100% 100% 100% 

 

2.2) การจ้างงานจ ำแนกตามกลุ่มอายุ 

กลุ่มอายุ 2566 2567 2568 

กลุ่มอายุน้อยกว่า 30 ปี คน 209 241 237 

ร้อยละ 21 25 25 

กลุ่มอายุ 30 -50 ปี คน 488 493 497 

ร้อยละ 50 50 51 

กลุ่มอายุ 50 ปีข้ึนไป คน 278 243 229 

ร้อยละ 29 25 24 
 
 

2.3) การจ้างงานผู้พิการ 

รายการ 2566 2567 2568 

ผู้พิการชาย คน - 1 1 

ร้อยละ - 0.176 0.174 

ผู้พิการหญิง คน - - ไมมี่ 

ร้อยละ - - - 

ผู ้ พิการรวม คน - 1 1 

ร้อยละ - 0.102 0.104 

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

มี มี ไม่มี 
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หมายเหตุ : ในปี 2568 มีการส่งเสริมรายได้ของผู้พิการโดยน ำสินค้ามาจ ำหน่ายในองค์กร และบริการนวด (ด ำเนินการ

ตามมาตรา 35) จ ำนวน 9 ราย จึงไม่ต้องส่งเงินเข้ากองทุนฯ 

 

3) ผลการท ำแบบส ำรวจเก่ียวกับด้านแรงงานและมนุษยชนของพนักงาน 

     - ยังไม่ได้ด ำเนินการในปี 2568 - 

  

S2: การพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน (Employee Capability Development) 

◼ แผนการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน  

(1) จัดให้มีแผนกการฝึกอบรมประจ ำปีท้ังภายในภายนอก  ฝึกอบรมหน้างาน (OJT) 

(2) มีการวางแผนผู้สืบทอดต ำแหน่งงาน (Successors) และมีการท ำเส้นทางการเติบโตตามสายอาชีพ (Career 

path) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนาขีดความสามารถ (Competency) 

(3) มีการจัดต้ัง CSC school  เพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานฝ่ายผลิต ได้ความรู้ ทางด้านเทคนิคการผลิต โดย

จัดหาบุคคลากรท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ในการผลิตสูง เข้ามาเป็นวิทยากรภายในให้การฝึกอบรม 

◼ ผลการด ำเนินงาน  

1. ผลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาพนักงาน 

รายการ 2566 2567 2568 

จ ำนวนแผนการฝึกอบมพนักงาน (หลักสูตร) 87 72 50 

จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้จัดการฝึกอบรมจริง (หลักสูตร) 135 105 137 

ร้อยละของการฝึกอบรม 155 146 274 

หมายเหตุ : มีการขอฝึกอบรบเกินกว่าท่ีแผนก ำหนด  

 

2. ผล CSC School  

รายการ 2566 2567 2568 

จ ำนวนแผนการฝึกอบรมพนักงาน (หลักสูตร) 21 19 19 

จ ำนวนหลักสูตรท่ีได้จัดการฝึกอบรมจริง (หลักสูตร) 21 19 19 

ร้อยละของการฝึกอบรม 100 100 100 

หมายเหตุ : จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีการจัดฝึกอบรมจริงข้ึนอยู่กับรอบและจ ำนวนการรับพนักงานเข้าท ำงานในแต่ละ

ช่วงเวลา 

 

S3: หมวดการจูงใจและรักษาพนักงาน (Employee Engagement and Retention) 

◼ แผนการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน  

จัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน ควบคู่กับการด ำเนินกิจกรรมตามแนวคิด Happy Workplace 

   - จัดต้ังรางวัลเชิดชูพนักงานตามอายุงาน 10, 15, 20 และ 25 ปี เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจและความผูกพันของ  

     พนักงานต่อองค์กร 

   - กิจกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ (ส่งเสริมด้าน Happy Money) เดือนสิงหาคม  

   - กิจกรรมการเดินทางแห่งความสุข ปี 2 (บ ำเพ็ญสาธารณประโยชน์ และฝึกสมาธินอกสถานท่ี) เดือนสิงหาคม 
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◼ ผลการด ำเนินงาน  

1. การลาออกของพนักงาน   

กลุ่มอายุงานของพนักงานท่ีลาออก 2566 2567 2568 

0-3 ปี 25 29 26 

3-7 ปี 13 8 7 

7-15 ปี 5 13 1 

รวมท้ังส้ิน  43 50 34 

 

 

S4: สุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท ำงาน (Health and safety in the 

work environment) 

◼ แผนการส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยในการท ำงาน  

1. จัดกิจกรรมเพ่ือลดอุบัติเหตุและเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท ำงาน ภายใต้การด ำเนินงานของแผนก

ความปลอดภัย 

- Zero Severe Accident 2025 

- CSC Safety Culture Organization   

- 6S/Safety Patrol / Safety Standard Line 

- SAFETY & ENERGY DAY 

- Job Safety Analysis – Low Frequency (JSAL) / Kiken Yochi Training – High Risk (KYTH)    

- ส่งเสริมการรายงาน Unsafe Act. / Unsafe Con.ของพนักงาน 

- ส่งเสริมการตอบค ำถามใน SHE & HEALTH Magazine 

- รณรงค์กลับบ้านอย่างปลอดภัยในช่วงเทศกาลสงกรานต์/ปีใหม่ 

 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือป้องกันโรคจากการท ำงาน ควบคู่กับการด ำเนินกิจกรรมส่งเสริม Happy 

Workplace ภายใต้โครงการของแผนกแรงงานสัมพันธ์ 

- เข้าร่วม โครงการพัฒนาและส่งเสริมสถานประกอบการภายใต้เครือข่ายสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยให้เป็น

องค์กรสุขภาวะเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่วัยท ำงาน (สสส.) 

   - นวดเติมสุข (ทุกวันอังคารตลอดปี 2568) 

   - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ “บอกลาแคลอร่ี” (1 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2568)  

   - กิจกรรม CSC Workout Balance (Zumba ศุกร์สุขสุด) กุมภาพันธ์ - พฤศจิกายน เดือนละ 2 คร้ัง 

   - กิจกรรมตึงจัดขยับหน่อย (นวดตอกเส้น) เดือนตุลาคม 

   - กิจกรรมแบดมินตันกระชับมิตร (ฝาจีบ & กรีนสปอร์ต) เดือนพฤศจิกายน 

◼ ผลการด ำเนินงาน  

1. รายงานอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์/โรคจากการท ำงานในองค์กร 

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (Injury Severity Rate : I.S.R.) 
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ในช่วงปี พ.ศ. 2565–2568 บริษัท ฝาจีบ จ ำกัด (มหาชน) มีผลการด ำเนินงานด้านความปลอดภัยท่ีปรับตัวดีข้ึนอย่าง

มีนัยส ำคัญ โดยอัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (ISR) ลดลงอย่างต่อเน่ือง พร้อมกับจ ำนวนวันหยุดงานจาก

อุบัติเหตุท่ีลดลงอย่างชัดเจน สะท้อนถึงประสิทธิผลของระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยขององค์กร ท้ังน้ี 

บริษัทฯ มุ่งยกระดับจากการลดผลกระทบไปสู่การป้องกันอุบัติเหตุอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายระยะยาวในการมุ่งสู่

การไม่เกิดอุบัติเหตุ (Zero Accidents) 

 

2. รายงานผลการตรวจสุขภาพประจ ำปี  

ตัวชี้วัดสุขภาพพนักงาน 2566 2567 2568 

จ ำนวนพนักงานท่ีมีผลตรวจสุขภาพผิดปกติ (คน) 681 692 677 

จ ำนวนพนักงานท่ีตรวจพบว่ามีโรคประจ ำตัว (คน) 216 205 198 

 

หมายเหตุ : 

 มีภาวะผิดปกติ หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพประจ ำปีท่ีมีค่าเกินกว่ามาตรฐานท่ีก ำหนด เช่น ระดับน ้ำตาลหรือ  

  ไขมัน ในเลือดสูง เป็นต้น 

    มีภาวะโรคประจ ำตัว เช่น โรคเบาหวาน โรคไตเร้ือรัง ความดันโลหิตสูง โรคภูมิแพ้ และภาวะกรดยูริกในเลือดสูง  

     (โรคเก๊าท์) เป็นต้น 

 

S5:  การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Engagement) 
 

◼ แผนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

โครงการร่วมกับชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน ได้แก่  

- ประชุมคณะกรรมการร่วมระหว่างบริษัทฯ กับชุมชนโดยรอบโรงไฟฟา้ เพ่ือรายงานผลการด ำเนินงานและรับฟงั 

  ความคิดเห็นของชุมชนด้านกิจกรรมสังคม 
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- บริจาคถุงยังชีพเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ผ่านทางเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี 

- ปรับปรุงพ้ืนท่ีถนนเพ่ือจัดท ำเป็นพ้ืนท่ีจอดรถส ำหรับผู้ใช้รถใช้ถนนท่ีสัญจรผ่านหน้าบริษัทฯ ภายใต้โครงการความ  

  ร่วมมือในการจัดท ำต้นแบบแอสฟลัท์คอนกรีตผสมพลาสติกรีไซเคิล โดยความร่วมมือระหว่างบริษัท ฝาจีบ จ ำกัด  

  (มหาชน) และสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 

- จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต จ ำนวน 4 คร้ัง ในปี 2568 

- จัดกิจกรรม “55 ปี บริษัทฝาจีบฯ ปลูกป่า เพ่ิมปอด” เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (เดือนกุมภาพันธ์) 

- จัดกิจกรรมกฐิน 55 ปี บริษัทฝาจีบฯ โดยบริจาคเงินเพ่ือท ำนุบ ำรุงศาสนสถาน (เดือนพฤศจิกายน) 

◼ ผลการด ำเนินงาน  

ตัวชี้วัดการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย  2566 2566 2568 

จ ำนวนกิจกรรมท่ีท ำร่วมกับชุมชนและสังคม (โครงการ) - - 6 

 

หมายเหตุ: ยังไม่สามารถประเมินผลประโยชน์ในรูปแบบตัวเงินหรือไม่ใช่ตัวเงินได้ในปัจจุบัน 

 

มิติด้านธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ (Governance and Economic) 

มิติด้านธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ : ได้ก ำหนดความส ำคัญไว้ท่ี 5 ประเด็นหลักได้แก่  

G1: จรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านทุจริต (Code of Conduct & Anti-Corruption) 

G2: การจัดการความเสี่ยงและภาวะวิกฤต (Risk and Crisis Management) 

G3: การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer Relationship Management) 

G4: การด ำเนินการด้านภาษี (Tax Strategy) 

G5: นวัตกรรมทางธุรกิจเพ่ือสังคม หรือสิ่งแวดล้อม (Social / Environmental Business Innovation) 

G1: จรรยาบรรณธุรกิจและการต่อต้านทุจริต (Code of Conduct & Anti-Corruption) 

◼ แนวปฏิบัติ :  จัดท ำ “จรรยาบรรณ บริษัท ฝาจีบ จ ำกัด (มหาชน)” และสื่อสารให้พนักงานทุกระดับรับทราบ พร้อม

จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนกรณีพบเห็นพฤติการณ์ท่ีอาจเข้าข่ายการทุจริต 

 

G2: การจัดการความเส่ียงและภาวะวิกฤต (Risk and Crisis Management) 

◼ แนวปฏิบัติ :   จัดท ำ คู่มือการบริหารความเสี่ยงบริษัทฝาจีบฯ (Risk Assesses Management”  และจัดท ำ 

“แผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan : BCP)” ท่ีครอบคลุม 5 เหตุการณ์ได้แก่  

(1) เหตุการณ์ภัยธรรมชาติ (Natural Disaster) 

(2) เหตุการณ์ไฟไหม้ หรือ การระเบิด (Fire or Explosion Incidents) 

(3) เหตุการณ์จลาจล หรือ ชุมนุมประท้วง (Protests or Riot Events 

(4) เหตุการณ์โรคติดต่ออุบัติใหม่ (Epidemics or Emerging Infectious Diseases 

(5) เหตุการณ์ภัยคุกคามทางทางไซเบอร์ (Cybersecurity Threat Incidents 
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G3: การบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer Relationship Management) 

◼ แนวปฏิบัติ :   

(1) บริษัทฯ จัดให้มีสายงานขายและการตลาดเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการสินค้า และมีหน่วยงานบริการเทคนิค 

และความพึงพอใจ ให้บริการทางด้านเทคนิคภาคหลังการขาย กรณีท่ีมีปัญหาในการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ภายหลัง

การขาย  

(2) บริษัทฯ ด ำเนินการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยก ำหนดเป้าหมายในช่วงปี   

2566–2568 ไว้ท่ี 89% ท้ังน้ี บริษัทฯ น ำผลการประเมินในแต่ละหัวข้อมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงและยกระดับความพึง

พอใจของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง 

 

ตารางท่ี G3   แสดงผลการประเมินความพึงพอใจจากลูกค้า 

หัวข้อส ำรวจความพึงพอใจ 2566 2567 2568 

ลูกค้าในประเทศ 

 

ความพึงพอใจในภาพรวม 90.4 92.8 95.3 

ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ 89.2 92.4 95.2 

ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 88.0 90.1 92.9 

ด้านการส่งมอบผลิตภัณฑ์ 91.4 93.5 96.0 

ด้านการบริการ 91.1 93.6 95.7 

ลูกค้าต่างประเทศ ความพึงพอใจในภาพรวม  92.9 89.8 87.9 

ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ 92.0 91.7 89.0 

ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 88.7 86.7 85.0 

ด้านการส่งมอบผลิตภัณฑ์ 92.0 91.1 86.4 

ด้านการบริการ 96.0 89.0 89.7 

หมายเหตุ : คะแนนความพึงพอใจท่ีต ่ำกว่าเป้าหมายจะถูกน ำมาปรับปรุงและวัดผลจากการประเมินในคร้ังถัดไป   

 

G4: การด ำเนินการด้านภาษี (Tax Strategy) 

◼ แนวปฏิบัติ :   มีการประกาศนโยบายด้านภาษีและมีการช ำระภาษีตามข้อก ำหนดของกฎหมายตามช่วงเวลาท่ีก ำหนด   

และไม่เคยมีการร้องเรียนหรือทวงถามจากหน่วยงานก ำกับดูแลด้านภาษี    

◼ ผลการด ำเนินงาน                                                                                                                                    

                                                                                                           หน่วย: ล้านบาท 

รายการ 2566 2567 2568 

ยอดภาษีท่ีจ่ายจริง 44,922 74,878 61,431 

อัตราภาษีท่ีจ่าย 19.43 20.88 21.63 

สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ (BOI)  2,859 464 809 
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G5: นวัตกรรมทางธุรกิจเพ่ือสังคม หรือส่ิงแวดล้อม (Social / Environmental Business 

Innovation) 

◼ แนวปฏิบัติ :  บริษัทฯ มีการจัดต้ังหน่วยงานวิจัยและพัฒนาเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สร้างความ

สะดวกต่อผู้ใช้ (สังคม) และ/หรือเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม      

◼ ผลการด ำเนินงาน  มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ฝาพลาสติก (Aseptic) ในรูปแบบของฝา “Tethered Cap” ซ่ึงเป็น

นวัตกรรมฝาแบบยึดติดกับขวดด้วยแถบพลาสติกพิเศษท่ีออกแบบมาให้แข็งแรงและยืดหยุ่น รองรับกฎระเบียบยุโรป

และตลาดโลก  ส ำหรับประโยชน์ของฝาประเภทน้ีได้แก่ 

- การลดปริมาณฝาพลาสติกท่ีหลุดหายไปในสิ่งแวดล้อม กลายเป็นขยะปนเป้ือนไปในท่ีต่างๆ เช่น แหล่งน ้ำและระบบ

นิเวศทางทะเล 

- การท่ีฝาติดอยู่กับขวดช่วยให้กระบวนการ Recycle มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพราะสามารถเก็บรวบรวมได้ง่ายลด

ข้ันตอนการคัดแยกเพ่ิมอัตราการ Recycle ของท้ังฝาและขวด 

- สะดวกต่อการใช้งานของผู้บริโภคโดยสามารถเปิดและปิดฝาได้ด้วยมือเดียวและฝาไม่หลุดหาย  

--------------------------------------------------- 


